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2016 - 2017 YONDERLIK PROGRAMI
YONLEN ARA DEGERLENDIRME RAPORU

Bu raporda 2016 - 2017 Yonderlik Programi kapsaminda 24 Subat 2017 tarihinde
Ridvan Celikel Fen Lisesi/Ridvan Celikel Anadolu Lisesi 9., 10., 11. ve 12. simf Yonlen
ogrencilerine  uygulanan ara  degerlendirme  sonuclarinin  incelenmesi
amaclanmaktadir. Rapor a) katilimci bilgileri, b) veri toplama araci, c) bulgular ve
d) sonu¢ olmak uzere dort bolumden olusmaktadir.

a) Katilima Bilgileri

Ara degerlendirme veri toplama calismasina 15 (%62.5) kadin ve 9 (%37.5) erkek
olmak iizere toplam 24 ogrenci katilmistir. Baska bir okula nakil olan bir erkek
ogrenciye Yonlen Koordinatorii Nergis Aydin Uzun tarafindan ulasiip ara
degerlendirme formu e-posta yoluyla gonderilmesine karsin geri donis alinamadigi
icin kendisinin degerlendirmesi veri analizine dahil edilememistir. Ara degerlendirme
veri toplama calismasina katilan 6grenciler 14-18 yas araliginda olup, bu 6grencilerin
yas ortalamasi 16.46 ve yaslarinin standart sapmasi 1.06’dir. Katiimcilara dair
cinsiyet, sinif diizeyi ve Universitede okumak istedigi boliime karar verme durumu
gibi bilgiler asagida Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1.
Katilimci Bilgileri (n = 24)

Degisken n %
Cinsiyet
Kadin 15 62.5
Erkek 9 37.5
Sinif Diizeyi
9. simf 5 20.8
10. simif 5 20.8
11. simf 10 41.7
12. simf 4 16.7
Boliimiine Karar Verme Durumu
Evet, karar vermis 16 66.7
Hayir, kararsiz 8 33.3
Yonder ile goriisme siiresi
Yeterli degil, arttirilmali 11 45.8
Oldukca yeterli 13 54.2
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Universitede okumak istedigi boliime karar verdigini belirten yonlen ogrenciler
iiniversite tercihlerini Gazi Universitesi (Ankara), Atatiirk Universitesi (Erzurum),
Baskent Universitesi (Ankara), Bozok Universitesi (Yozgat), Galatasaray Universitesi,
istanbul Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi
(Trabzon), Ondokuz Mayis Universitesi (Samsun) ve Yildiz Teknik Universitesi olarak
belirtmislerdir.

Yonlen ogrenciler Universitede okumak istedikleri boliimleri Adli Tip Teknikerligi,
Sivil Havacilik/Astsubaylik, Arapca Ogretmenligi, Bilgisayar Miihendisligi, Dis
Hekimligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik, ic Mimarlik, Mimarlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Polislik, Rehberlik ve
Psikolojik Damsmanlik, Siif Ogretmenligi ve Ziraat Mihendisligi olarak
belirtmislerdir.

b) Veri Toplama Araci

Ara degerlendirme uygulamasinda grencilerin yasi, cinsiyeti, sinifi gibi demografik
bilgilerin yanm sira Universitede okumak istedigi boliime karar verme durumu,
Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri ve programin hedeflenen hangi
alanlarda kendilerini ne derece gelistirdigine dair gorisleri alinmak lizere Program
Danisman1 Uzman Psikolog Dr. Gokce Bulgan ve Program ve Yonder Koordinatoru
Tuba Cal tarafindan gelistirilen 20 maddelik ara degerlendirme formu kullanilmistir.
Raporun sonundaki Ek 1’de Ara Degerlendirme Formunu bulabilirsiniz.

c) Bulgular

Ogrencilerin  Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri ile programin
kendilerine iletisim becerileri, umut, benlik saygisi, sinav kaygisi, algilanan sosyal
destek, kariyer hedefleri ve motivasyon degiskenlerinde ne derece olumlu katkisi
olduguna dair algilan Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Katiimcilarin Olciilen Degisken Puanlarina iliskin Sonuclari
Degisken n Min. Max. X ss
Memnuniyet 24 2 5 3.88 .79
iletisim 24 2 5 3.50 .83
Umut 24 2 5 3.58 77
Benlik Algis 24 2 5 3.54 .93
Sinav Kaygisi 24 1 5 2.92 1.21
Sosyal Destek 24 1 5 3.71 1.12
Kariyer Hedefi 24 1 5 3.33 1.37
Motivasyon 24 2 5 4.00 .83
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Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri
ile kendilerinde gelistirmeyi hedefledigimiz iletisim becerileri, umut, benlik algisi,
algilanan sosyal destek ve motivasyon alanlarinda programin kendilerini “oldukca
olumlu” etkiledigini belirttikleri goriilmektedir.

Yonlen ogrenciler kariyer hedefleri ve sinav kaygisi konularinda ise programin
kendilerini “orta diizeyde olumlu” etkiledigini belirtmektedirler.

Ogrencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri, iletisim becerileri,
umut, benlik saygisi, sinav kaygisi, algilanan sosyal destek, kariyer hedefi ve
motivasyon puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla ANOVA testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Katiimcilarin Cinsiyete Gore Olciilen Degisken Puanlarina iliskin ANOVA Testi
Sonuclari
Degisken Cinsiyet n X sS F p
Memnuniyet Kadin 15 4.00 .65 .982 .332
Erkek 9 3.67 1.00
iletisim Kadin 15 3.53 .83 .061 .807
Erkek 9 3.44 .88
Umut Kadin 15 3.73 .70 1.531 .229
Erkek 9 3.33 .86
Benlik Algisi Kadin 15 3.67 .97 11 .408
Erkek 9 3.33 .86
Sinav Kaygisi Kadin 15 3.00 1.25 .182 .674
Erkek 9 2.78 1.20
Sosyal Destek Kadin 15 4.00 .92 2.929 .101
Erkek 9 3.22 1.30
Kariyer Hedefi Kadin 15 3.40 1.29 .091 .766
Erkek 9 3.22 1.56
Motivasyon Kadin 15 4.20 77 2.444 .132
Erkek 9 3.67 .86

Tablo 3 incelendiginde, ogrencilerin cinsiyete gore Oolciilen hicbir degiskende
istatistiksel olarak anlamli duzeyde farklibk gostermedikleri bulunmustur.

Ogrencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri, iletisim becerileri,
umut, benlik saygisi, sinav kaygisi, algilanan sosyal destek, kariyer hedefi ve
motivasyon puanlarinin sinif diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla MANOVA testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Katilimcilarin Sinif Diizeyine Gére Olciilen Dedisken Puanlarina iliskin MANOVA Testi
Sonuclari
Degisken Simif n X 3 F p
Memnuniyet 9. simif 5 4.20 .447 .556 .650
10. simf 5 3.80 1.095
11. simf 10 3.90 .876
12. simf 4 3.50 .577
iletisim 9. sinif 5 3.60 .894 .541 .660
10. simf 5 3.60 1.140
1. simf 10 3.60 .699
12. simf 4 3.00 .816
Umut 9. sinif 5 3.80 .837 216 .884
10. simf 5 3.40 1.140
1. simf 10 3.60 .699
12. simf 4 3.50 .577
Benlik Algisi 9. simif 5 3.60 .894 .725 .549
10. simf 5 3.40 1.140
1. simf 10 3.80 .789
12. simf 4 3.00 1.155
Sinav Kaygisi 9. simif 5 3.80 1.095 1.289 .305
10. simf 5 2.40 1.517
11. simf 10 2.80 1.135
12. simf 4 2.75 .957
Sosyal Destek 9. simif 5 4.00 .707 3.575 .032*
10. simf 5 3.00 1.581
11. simf 10 4.30 .823
12. simf 4 2.75 .500
Kariyer Hedefi 9. simif 5 3.60 1.342 1.931 .157
10. simf 5 3.20 2.049
11. simf 10 3.80 .632
12. simf 4 2.00 1.414
Motivasyon 9. simif 5 4.40 .548 2.815 .065
10. simif 5 3.60 1.140
11. simf 10 4.30 .675
12. simif 4 4.00 .500
Not: *p < .05

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin sinif diizeyine gore olciilen degiskenlerden
yalmzca algilanan sosyal destek toplam puan F(3, 10.108) = 3.575, p < .05 acisindan
istatistiksel olarak anlamli dizeyde farklilik gosterdikleri bulunmustur. Sosyal
destegi en yiksek olarak algilayan Yonlen ogrenciler 11. simif, en disiik olarak
algilayanla ise 12. sinif Yonlen 6grencileridir.
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Yénlen Ogrencilere Gore Programin En lyi Yonleri:

e Yonderlerin kendilerine sosyal destek vermesi:

o “Insanlar bazen konusacak, danmisacak birilerini arar ama bulamaz. Burada
devreye Yonderlerimiz giriyor.” (Erkek, 11. sinif)

o “Yonderlerin bizim icin ¢oziimler bulabilmesi. Kaygilarim oldugundan
konusup kaygimi azaltabilmem.” (Kadin, 9. sinif)

o “Bir derdimizi, bizi stirekli dinleyen biri olmasi. Ne zaman mutsuz olsam
arayabilecegim ve mutlu olmami saglayabilecek biri var.” (Erkek, 10. sinif)

e Yonderlerin deneyimlerini paylasarak yonlen ogrencilere gelecege dair fikir
vermesi ve kendilerine farkl bir bakis acis1 kazandirmalar:

o “Gelecek hakkinda bilmemiz gereken konular hakkinda bilgi sahibi yapiyor.”
(Erkek, 11. sinif)

o “Bizim gectigimiz yollardan daha o6nce gecmis olan insanlarin bizlere
tecrtibeleriyle faydali olmalari.” (Kadin, 12. sinif)

o “lleride yasayacaklarimizla yasanmis tecriibeleri ile bana yol gésteriyor.”
(Erkek, 10. sinif)

e Yonderlerin iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmasa:

o “iletisimimi kolaylastiriyor. Daha 6nceden cekinip konusmadigim seyleri
suan cok rahat bir sekilde dile getirebiliyorum.” (Kadin, 11. sinif)

o “Yeni insanlar tanimak. Kendimi daha iyi ifade etmek.” (Kadin, 12. sinif)
o “insanlarla karsilikl iletisimimi giiclendiriyor.” (Erkek, 12. sinif)
e Yonderlerin kendilerine akademik destek vermeleri:

o “Sinav kaygimi azaltti. lyi bir calisma programi hazirlamama yardim etti.”
(Erkek, 11. sinif)

o “Hedef belirleme. Kendine bir yol cizme. Yaninda sana destek olan birinin her
zaman olmasi.” (Kadin, 11. simif)

o “Senin ders calismanda vyardimci oluyor. Sana fikir verir. Gelecekteki
meslegimi secmekte yardimci oldu.” (Erkek, 9. sinif)
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e Yonderlerin ogrencileri motive etmesi:

o “Yonderim cok iyi motivasyonumu arttiriyor.” (Kadin, 9. sinif)

cok gtizel bir enerji veriyor.” (Kadin, 11. sinif)

o “Motivasyonu arttiriyor. Bilgi alis-verisinde bulunuyoruz. Sorularima gerekli
cevabi veriyor yonderim.” (Kadin, 9. sinif)

Yonlen Ogrencilere Gore Programin Gelistirilebilecek Yonleri:
e Goriisme siirelerinin ve sikliginin yetersizligi:

o “Yonderlerimizle iki kere gorismek yerine dbnemde iki kere yiz yiize
goriusmemiz gerek.” (Kadin, 11. sinif)

o “Yiiz yiize gortismeler arttirilabilir.” (Erkek, 10. sinif)

o “Telefonla goriisemiyoruz.” (Kadin, 12. sinif)

o “Konusmamizi arttirmaliyiz. Aramaktan cekiniyorum.” (Kadin, 11. sinif)

o “Yonderlerle gortiisme stiresi uzatilmali.” (Kadin, 11. sinif)

o “Daha fazla bir arada olmak, beraber etkinlik yapmak.” (Erkek, 10. sinif)

o “Daha sik gortisiilmeli.” (Kadin, 11. sinif)

e Yonderlik Programindan yararlanabilen kisilerin sayica az olusu:

o “Ben aslinda bazi kisilerin de yonderi olmasinin gerektigini distindyorum.

Clinki ciddi anlamda isteyen cok ve yonlen, yonder sayisinin arttirilmasi

taraftariyim.” (Kadin, 9. sinif)

o “Her 6grenci bir kez katilabilir kurali olmamali. Her 6grenci birden cok
gortisebilir.” (Kadin, 11. simf)

o “Diger arkadaslarimizin da faydalanabilmesi icin daha bliyiik bir grup ile
calismak.” (Kadin, 11. sinif)

o “Sadece 1 sene yararlanma hakki olmamali.” (Kadin, 11. sinif)
e Akademik destegin yetersizligi:
o “Sinav kaygisini yok etmek. Universite secimi.” (Erkek, 10. sinif)

o “Kariyer hakkinda daha bilgilendirilmeli (meslek, (niversite secimi vs.)”
(Erkek, 10. simif)
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Yoénlen Ogrencilerin Yonderlik Programiyla ilgili Goriisleri:

Veri toplama uygulamasina katilan tim yonlen ogrenciler “Sizce diger
arkadaslarimzin da bir Yonderi olmali mi? Gerekceleriyle aciklar misimz?” diye
dogrudan soruldugunda diger arkadaslarinin da yonderleri olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

“Bence olmali. Sinav dncesi bu donemde gelecek hakkinda ¢ok kaygiliyiz ve
bu yollardan gecmis ve hayat hakkinda tecriibe sahibi kisiler bizlere bu
konuda yardimci olabilir.” (Kadin, 12. sinif)

e “Tabiki olmali. Gercekten olmak istedigimiz biri ile sohbet ediyorsunuz.
Bizim gibi hayat sinavindan gecip o sinavi kazanmis insanlarla bilgi alis verisi
yapiyorsun.” (Erkek, 10. sinif)

e “Evet olmali. Bana meslek secimi konusunda katki sagladi. Diger
arkadaslarima da saglamali.” (Kadin, 9. sinif)

e “Evet, bizim yasimizdaki kitlenin gelecek hakkinda daha fazla
bilinclendirilmesi gerekiyor ve bu bizlerin yonderleri tarafindan saglaniyor.”
(Erkek, 11. sinmif)

e “Evet, olmali clinki insan basarili biri ile konusunca ‘ben de basarili biri
olmaliyim’ dedirtiyor. Farkli biri ile konusmak rahatlatici oluyor.” (Kadin, 11.
sinif)

e “Evet bence olmali. insamz ve bir de genciz bu yiizden hata yapabiliyoruz.
Yonderlerimiz bu konuda bizi yonlendiriyor.” (Erkek, 10. sinif)

Yoénlen Ogrencilerin Yonderleriyle ilgili Goriisleri:
Yonlen ogrenciler yonderleriyle ilgili olumlu diistincelerini belirtmislerdir.

e “Neredeyse olmak istedigim adam. Cok iyiyiz. Sohbetler bazen kisa stirse de
gercekten dgretip eglendirebiliyor.” (Erkek, 10. sinif)

e “lyi bir kisi. Bana kendim hakkinda giiven veriyor. Bana destek oluyor.
Konusma stiremiz yeterli ama daha sik gortiisebiliriz.” (Kadin, 9. sinif)

e “Yonderim gercekten cok iyi bir insan. Cok pozitif bir insan. Onunla her
derdimi paylasabiliyorum ve beni hep dinliyor, bana 6neride bulunuyor. Bana
hep ‘senden bir tane daha yok diyor’ kendimi degerli ve anlamli hissetmemi
sagliyor.” (Erkek, 10. sinif)

e “Sirin abla ile konusurken cok mutlu oluyorum. Telefonda cok enerjik
konusuyor ben de ona uyum sagliyorum. Cok pozitif diistinceli biri.” (Kadin,
11. sinif)
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e “Yonderim iyi birisi. Yeterince tecriibe ve deneyime sahip ve bir 6grenciyi
dogru sekilde yonlendirme yapabilecek birisi.” (Erkek, 11. sinif)

e “Yonderimi cok seviyorum. Bana her konuda elinden gelenin fazlasiyla yardim
ediyor. Beni bilgilendirmek icin onerilerde bulunuyor. Meslek secimimde,
sinavlar hakkindaki bazi bilgilerde kararsizligimi gideriyor.” (Kadin, 11. sinif)

Yoénlen Ogrencilerin Onerileri:

ilave onerileri olup olmadig soruldugunda 6grencilerin cogu programdan memnum
olduklarin1 dile getirmislerdir. Baz1 Ogrenciler ise yonderleriyle yeterince
konusamadiklarin1 veya daha sik gorusmek istediklerini ifade etmislerdir. Buna ek
olarak, ogrencilerden bazilar yonderlerinin kendilerine daha cok akademik destek
verebilecegini dile getirirken programa 6grencilerin yalmzca bir yil secilme sansinin
kaldinlmasini onermektedirler.

e “Yonderlik programindan cok memnunum.” (Kadin, 11. sinif)

e “Yonderlerle gortisme stresi uzatilmali. Sadece 1 sene yararlanma hakki
olmamali.” (Kadin, 11. sinif)

e “Daha fazla birlikte olmak daha fazla vakit gecirmek.” (Erkek, 10. sinif)
e “Akademik yonde daha cok bilgi verebilir.” (Kadin, 9. simf)
e “Daha sik gortistilmeli.” (Erkek, 10. simif)

e “Yonder yonlen programina sadece bir kez katilmak yeterli dedil istege
gore arttirilmali.” (Kadin, 11. sinif)

e “Yonderlerle daha cok yiiz yiize gortisme olmali.” (Kadin, 12. sinif)

e “Diger arkadaslarimizinda faydalanabilmesi icin daha buiyiik bir grup ile
calismak.” (Kadin, 11. sinif)

d) Sonuc

Yonlen ogrencilerin tamamimin “Sizce diger arkadaslarinizin da bir Yonderi olmali
m1? Gerekceleriyle aciklar misimz?” sorusuna “Evet, olmali...” diye baslayan
cevaplar verdigi, programdan memnuniyet dereceleri ve programin kendilerini
gelistirme seviyeleri goz o©niine alindiginda Yonderlik Programi’min oOgrenciler
tizerinde anlamli derecede olumlu etki yaptig1 diisiiniilmektedir.
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EK1: ARA DEGERLENDIRME FORMU

Merhaba! Asagida Yonderlik Programi’nin genel degerlendirmesini yapmaya yonelik
sorular bulunmaktadir. Liitfen tim sorulara eksiksiz cevap verin. Katkilariniz icin cok
tesekkiirler! ©

1. Adimz-Soyadimz:

2. Cinsiyetiniz: a. Kiz b. Erkek
3. Yasimz:
4. Sinifimz: a. 9. simf b. 10. simif  c. 11. sinif d. 12. Simif

5. Universitede hangi boliimii okumak istediginize karar verdiniz mi?
a. Evet b. Hayir
6. Yukandaki soruya cevabiniz evet ise, hangi universitede, hangi bolumu okumak
istersiniz?

Okumak istedigim iiniversite:

Universitede okumak istedigim baliim:

7. Yonderlik Programi’ndan ne kadar memnunsunuz?
Orta

Hic Memnun Biraz Derecede Oldukca Cok
Degilim Memnunum Memnunum Memnunum
Memnunum
1 2 3 4 5

8. Size gore Yonderlik Programi’nin en iyi yonleri neler?

9. Size gore Yonderlik Programi’nin gelistirilebilecek yonleri neler?
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sagladigim diistinllyorsunuz?

iletisim becerilerinizin gelisimine ne kadar katki

Hic Katki Biraz Orta Oldukca Cok
Saglamadi Katki Saglad Derecede Katki Saglad1 | Katki Sagladi
Katki Sagladi
1 2 3 4 5

11. Yonderlik Programi’nin gelecege olan bakisimzi ne derece olumlu etkiledigini

dusunuyorsunuz?
Hic Biraz Orta Oldukca Cok
Etkilemedi Etkiledi Derecede Etkiledi Etkiledi
Etkiledi
1 2 3 4 5

12. Yonderlik Programi’nin kendinize olan bakisinizi ne derece olumlu etkiledigini

dusunuyorsunuz?
Hic Biraz Orta Oldukca Cok
Etkilemedi Etkiledi Derecede Etkiledi Etkiledi
Etkiledi
1 2 3 4 5

13.Yonderlik Programi’nin sinav kaygisiyla bas etmeye ne kadar yardimci oldugunu

dusunuyorsunuz?
Hi¢c Yardimci Biraz Orta Oldukca Cok
Olmadi Yardimci Derecede Yardimci Yardimcai
Oldu Yardimci Oldu Oldu Oldu
1 2 3 4 5

14.Yonderinizin Program suresince size ne

kadar sosyal destek sagladigim

dusunuyorsunuz?
. Orta

Hi¢c Destek s Derecede Olduksa Gok

s Destek Destek Destek
Sazoaes Sagladi Destek Saglads Saglads

Sagladi
1 2 3 4 5
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15.Programin kariyer hedeflerinizi belirlemenize ne kadar yardimci oldugunu

dusunuyorsunuz?
Hi¢c Yardima Biraz Orta Oldukca Cok Yardimc
Olmadi Yardimci Derecede Yardimci Oldu
Oldu Yardimci Oldu Oldu
1 2 3 4 5
16.Yonderinizin hedeflerinize ulasmada sizi ne kadar motive ettigini
dusunuyorsunuz?
Hic Motive Biraz Orta Oldukca Cok
Etmedi Motive Etti Derecede Memnun Etti | Memnun Etti
Memnun Etti
1 2 3 4 5

17.Yonderlik Programi kapsaminda Yonderiniz ile gorlisme surenizi yeterli buluyor
musunuz?

a) Bence yeterli degil. Yonderimiz ile goriisme siiremiz biraz daha arttinlabilir.
b) Bence, oldukca yeterli.

18.Sizce diger arkadaslarinizin da bir Yonderi olmali mi? Gerekceleriyle aciklar
misimz?

19.Yonderiniz ile ilgili duygu, diisiince ve degerlendirmeleriniz:

20. Eklemek istediginiz onerileriniz varsa lutfen belirtin:
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