GELECEGIN SIFRESI:
KODLAMA PROJESI

2017 - 18
UYGULAMA RAPORU



ICINDEKILER

1
2.
3.
4

YONEHICT OZEti. .uiviniiiteiiie e -3 -
Proje TaKVimi .. .e oo i e e i e e e e eaaas -4 -
0] ¢-F-1a1r2: 1Yo 0 I €2 ] ) PO PP -4 -
Faaliyetler Bazinda Degerlendirme ........ccoeveiuiiiiiiiiiiiiiinieennnnns -5 -
) =11 1111 1= PP -5 -
b) BirinciModil.......ccooiiiiiiiiiii e -6 -
€)  TKINCE MOAUL ..evnieniiniineiei e, -7 -
d)  Uclincli Modiil.......ovviniinieiiniiiii e - 10 -
e) Dordincii Modil..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e -12 -
Genel Degerlendirme.....ocuviieiiiii e eeaeaes -14 -
a) Egitmenlerin/Egiticilerin Goriisti .........cccovviiiiiiiiniinn... -14 -
b) Proje Danismani’nin GOrdisti........ccocvvvieiiiiiiiiiiieninn... - 16 -
2018/19 EGitim O8retim Yille.uouiuininieiiiieeeeeeeeeeeeaeeenes -18 -
a) Taslak TaKvim......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e eee -18 -
b) Egitim Metodolojisi ........ccoviiiiiiiiiiiiii -19 -
c) EKip Organizasyonu...........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiineeennnnnn. -19 -
ONErIler V& SON SOZ .vuvvvnirieiiiiei e - 20 -



1. Yonetici Ozeti

Proje, Samsun’un Kavak ilcesinde bulunan Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde Kasim
2016’da duzenlenen “Hayatin Sifresi: Kodlama” semineriyle filizlenmeye baslamistir.
Seminer sonrasi ilgili 6grencilere diizenlenen 2 (iki) atolye calismasi ile birlikte daha
sistemli bir yapiyla 6grencilerin karsisina ¢ikabilmek icin Nisan 2017°de 3 (i) kisilik
bir ekiple yola cikilmistir. Bugiine, 1 (bir) seminer, 2 (iki) ayrn oturumda 4 (dort)
atolye calismasi (toplam 8 atdlye), 4 (dort) egitici egitimi ve diger organizasyonlarla

birlikte 18 gonullusu, 60 katilimcisiyla gelinmistir.

Proje icin teknik giderler harici 7.335,04 TL harcanmisken, gonullilerin toplam 947
saatlik gonilli calismasi ile giinlilk asgari briit licret carpildiginda toplam 8.008,07
TL’lik deger yaratilmistir. Pearson Yayinevi’nin sagladigi sponsorluk miktar1 bu
miktara dahil edildiginde, 10.408,07’lik bir deger ile 42%’lik bir getiri oram

yakalanmistir.

2017-18 egitim 0Ggretim yilinda yapilan calismalarda egitim iceriklerinin
olusturulmasi, Proje Ekibi’nin yeni olmasi ve diger kisitli imkanlara (zaman, kaynak
vb.) ragmen basarili olarak yorumlanabilecek bir donem gecirilmistir. Ridvan Celikel
Fen Lisesi (RCFL) 6grencilerinin doldurdugu on test ve son testler bu durumu
kanitlamaktadir. 65%’in lizerindeki olumlu etki degisimi atolyelerin verimli gectiginin
bir gostergesidir. Kullanilan programlama dilinin (Java) zorlugu ve imkan kisitlar goz
oninde bulunduruldugunda, 6gretim acisindan basarili  bir yil gecirildigi

gozlemlenmektedir.

Ote yandan, etki analizindeki basari orammizin her bir oturumda distiigii
gozlemlenmektedir. Bunun nedenleri arasinda; oturumlar arasindaki slre,
ogrencilerin pratik yapacaklari kaynaklarin kendileriyle paylasilamamasi ve ¢evrim

ici 6gretim platformlarinin devreye alinamamas gosterilebilir.



Proje Ekibi ile ilgili yapilacak kisa degerlendirmede yiikiin belli basli kisiler lizerinde
kalmasi ve sorumluluklarin adil dagitilamamasi iletisim problemleriyle birlikte zaman
zaman dezavantaj olmustur. Bu olumsuzluga ragmen, ekip, genel anlamda uyumlu
calismis ve Ogrencilere verimli atolye calismalart saglamislardir. Ek olarak,
muhendislik tabanli ya da kodlama ile ilgili daha once bilgisi/ilgisi olmayan bir

egitmenin/egiticinin ekip icerisinden cikarilabilmesi de ayr1 bir olumlu noktadir.

Tidm bu olumlu/olumsuz yonler goz 6niinde bulunduruldugunda 6niimiizdeki yil icin
ogretilecek programlama dilinin degistirilmesi (Python), atolyelerden once ve
atolyelerin ardindan videolarla ogrencilerin desteklenmesi ve 06grencilere ek
kaynaklarin sunulmasi egitimin kaliciigin1 ve 6grencilerin siirece daha fazla dahil
olmasini saglayacaktir. Goniillli ekip icerisinde ise yeniden yapilanmaya gidilerek
sorumluluklarin miimkiin oldugunca esit paylasilmasi ve komitelerin aktif sekilde

calismasi saglanmalidir.

2. Proje Takvimi

Tarih Faaliyet

Nisan - Ekim 2017 Seminer, Atolye ve Egitici Egitimi Iceriklerinin
Olusturulmasi

3 Kasim 2017 Hayatin Sifresi: Kodlama Semineri

20 - 22 Kasim 2017 Egitici Egitimleri

7 Aralik 2017 1.Modul Oncesi Egitici Egitimi

8 Aralik 2017 1.Modul Egitimleri

15 Aralik 2017 2.Modiil Oncesi Egitici Egitimi

18 Aralik 2017 2.Modiil Egitimleri

11 - 13 - 14 Subat 2018 3.Modiil Oncesi Egitici Egitimi

16 Subat 2018 3.Modiil Egitimleri

23 Subat 2018 4.Modiil Oncesi Egitici Egitimi

26 Subat 2018 4.Modiil Egitimleri

3. Organizasyon Yapisi

Proje Danigsmani: Ernoyan Cavdar

Proje Koordinatorii: ibrahim Can Kaplan (Nisan 2017 - May1s 2018)

Yénetim Kurulu Uyeleri: Miiriivvet Bozkurt (Nisan 2017 - Mayis 2018), Samet Tiirhan
(Temmuz 2017 - Mayis 2018), Busra Celik (Ocak 2018 - Mayis 2018)

Proje Goniilliileri: Ahmet Hamiyet, Cansu Yalavag, Dilara Uzunalioglu, Dilay Melisa
Agkoc, Elif Oztiirk, Fatmanur Uzun, Huiseyin Sevim, Kadir inip, Kazim Bozkus, Mehmet
Furkan Atik, Merve Cetin, Mustafa Kemal Karahan, Nisanur El, Yasin Kili¢, Yusuf Hilmi

Haciyusufogullan



4. Faaliyetler Bazinda Degerlendirme
a) Seminer

Egitmenler/Egiticiler:

Ana Egitmen/Egitici: Ernoyan Cavdar

Gozlemci: ibrahim Can Kaplan

Icerik:

Hedef: Katiimcilarin teknoloji alanindaki (ozellikle yazilim, robotik, yapay zeka gibi
konular) farkindaliklarim artirarak, cagi yakalayabilmeleri icin
kodlama/programlama alaninda ilgi uyandirmak.

Metot: Somutlastirma, orneklendirme

Sure: 1 (Bir) Saat

Seminer Degerlendirmesi:

DEGERLENDIRME
NOTU
(5 iizerinden)

4,70
4,77
4,56
4,37

Egitmen / Egitici Degerlendirmesi:

SEMINER DEGERLENDiRMESI

Katilan Ogrenci Sayisi: 78

Seminerin diizenlendigi konferans salonunun etkinlik icin oldukca uygun oldugu
gozlemlendi. Ogrencilerin katiimi iyiydi. 78 Kkisilik kalabalik sayilabilecek bir
toplulukla tek tek ilgilenmek mumkun olmasa da; ilgisiz gozuken kisilere sahnede
yapilan uygulamalarda sorumluluk verilerek bu kisiler seminer konusunun icine
cekildi ve ilgileri artinldi. Seminer sonunda toplanan atolye katiim isteklerindeki iyi
oran (yaklasik 50%) bunu dogrular niteliktedir. Bir sonraki yil 6lcme degerlendirme
acisindan farkli metodolojiler devreye alinmalidir. Boylelikle seminer ile atolye
katiim istegi arasindaki korelasyon istenilen sekilde hesaplanabilir. Ayrica
ogrencilere robotik alaninda 1-2 canli uygulama yapmak semineri daha eglenceli ve

ilgi cekici hale getirecektir.



b) Birinci Modiil

Egitmenler/Egiticiler:

Ana Egitmen/Egitici: ibrahim Can Kaplan

Yardimci Egitmen/Egitici: Mirlivvet Bozkurt

Icerik:

Hedef: Katiimcilara Programlama Dil Ailesi, Programlamada bilgisayar
donanimlarinin gorevini, temel veri cesitleri, basit islemler ve for dongusunu
anlatmak

Metot: Somutlastirma, orneklendirme, es zamanli calisma

Siire: iki saat / Iki oturum

On Test ve Son Test Puanlamasi:

KODLAMA ATOLYELERI e RONIE OLUMLU

. 1. MODUL ETKI
ON TEST VE SON TESTLERIN Hayir Hayir DEGISIM
KARSILASTIRMASI Orami Orami ORANI

Programlama dil _a!IeIerlnl 19% 81% 10%
biliyorum.

Programlama dil ailelerinin
siniflandirma mantigini biliyorum.

7% 93% 20%

Temel bilgisayar donanimlarinin
neler oldugunu biliyorum.

Bilgisayar donanimlarinin
programlamada etkisini ve YA 63% 10%
gorevlerini biliyorum.

Diiz bir yazi formatini konsola
yazdirmayi biliyorum.

70% 30% 0%

4% 96% 10%

Programlamada kullanilan temel veri

0, o o
tiplerini biliyorum. [ 96% 0%

Dort islem, islem onceligi ve modiiler

aritmetik gibi konularin Java lizerindeki 11% 89% 20%

gulamalarina hakimim.

Java’daki degiskenlerin o6zelliklerini ve

kullanilan degiskenin programin 7% 93% 10%
performansina etkisi il

Bir programlama dilinde “dongii”

0, 0, 0
kavraminin ne oldugunu biliyorum. 7% 93% 0%

“for dongiisii” kavraminin ne oldugunu

o o o
biliyorum. 11% 89% 10%

Java’'da for dongiisii kullanarak bir

0, 0, ()
program yazabilirim. 4% 96% 10%

OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %79
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Egitici Degerlendirmesi:

Egitim 2 (iki) ayn oturumda gerceklestirildi. Bir onceki egitim oOgretim yilinda
diizenlenen iki atolyeye katilan 6grencilerin uyum sorunu yasamadiklar gozlemlendi.
Egitim icerigi bu grupta rahatlikla takip edilebildi. 9. (Dokuzuncu) siniflarin dikkat
problemi ve ilk defa kodlama alaninda egitim almalarn nedeniyle egitim icerigi

zorlukla yetistirilebildi. Bu nedenle egitim arasi gerekli olmasina ragmen verilemedi.

Egitimin Cuma giinli gerceklestirilmesi, 6grencilerin dini ibadetleri ve evci izinler
nedeniyle giris cikislarin ¢cok olmasina neden oldu. Bu durum bir sonraki egitime
olumsuz olarak yansima ihtimalini dogurdu. Katilimci1 motivasyonunu en Ust diizeyde
tutabilmek icin ogrencilere hitap seklinin onemli oldugu ve hazirlanmadigimiz
noktada gelecek sorularla ogrenci - egitmen/egitici gliven iliskisinin sarsilmamasi

adina onlemler alinmasi gerektigi anlasildi.

Egitim genel anlamda verimli gecti. On test ve son test karsilastirmlari bu goriisii

dogrulamaktadir.

Genel Degerlendirme:

Egitim ortam1 ve uygulama materyallerinin yeterli oldugu gézlemlendi. Egiticilerin
konuya hakimiyeti ve 6grencilerin ilgilerini cekebilmeleri olumlu bir yon olarak on
plana cikt1. Bilgisayar laboratuvarina giris ¢ikislari azaltmak icin egitimin baska bir
giine planlanmasi ve egitim sirasinda kapida bir uyari notu bulundurulmasi 6nemli
oldugu anlasildi. Egitim icerigi ilk defa kodlama egitimi alacak ve daha 6nce kodlama
egitimi almis kisiler gozetilerek hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigi deneyimlendi.
Egiticilerin mimkin oldugunca egitim icerigindeki zaman planlamasina uyum
gostererek tim plamin Ulzerinden atolyeler oncesinde gecildiginden emin olmasi

gerektigi anlasildr.

c) ikinci Modiil

Egitmenler/Egiticiler:

Ana Egitmen/Egitici: Samet Tirhan

Yardimci Egitmen/Egitici: Busra Celik



Hedef: Birinci oturumun kisa tekrari ile birlikte ileri For donguleri, Scanner ile basit
veri girisi ve While ve If dongulerini anlatmak.

Metot: Somutlastirma, es zamanli calisma

Siire: 2 (iki) Saat / 2 (iki) Oturum

On Test ve Son Test Puanlamasi:

KODLAMA ATOLYELERI 2Ll =eb s OLUMLU

. 2. MODUL ETKI
ON TEST VE SON TESTLERIN Hayir Hayir DEGISIM
KARSILASTIRMASI Orani Orani ORANI
ic ice For dongiilerini biliyorum. [:ULEYY 60% 2%
System.out ve System.in arasindaki
fark biliyorum. 49% 51% 7% 45%
Definite ve indefinite dongiiler
arasindaki farki biliyorum. [eektl AL S
“While dongiisii” kavramini ve
mantigini biliyorum. 43% 57% L

While dongiisiiniin temel taslarini o o & &
biliyorum. 23% 77% 23% 54%
If dongiisii” kavramini ve mantigini 239/ 77% 0% 77%
biliyorum.
Java da if/else yapisini biliyorum. 14% 86% 5%
Java'daki mantik operatdrieri hakkinda EPYes 77% 36% 41%
bilgim var.
For dongiisii icinde if dongiisiinii 11% 89% 11% 77%
kullanabilirim.
Java'da for while if dongiilerini EEFFYS 83% 18% 65%
kullanarak bir program yazabilirim.

OLUMLU ETKi DEGISiM ORANI: 60%

Egitici Degerlendirmesi:

9. (Dokuzuncu) siniflarin yer aldigi grup ile 10. (onuncu) ve 11. (on birinci) simflarin
yer aldig1 grup arasindaki icerigi kavrama farki bu egitimde de hissedildi. Egitim
icerigindeki bazi konular 9. (dokuzuncu) siniflarda yiizeysel bicimde gecilmek

zorunda kalindi. Diger grupta ise egitimin daha akici1 islenebildigi gozlemlendi.



Baz1 6grencilerin egitime istekli olarak katilmadiklari gozlemlendi. Bir sonraki egitim
ogretim yiinda katilimcilarin belirlenmesi konusunda daha secici olunabilecegi fikri
olustu. Yine ogrencilerin bir kismi alistirmalarn takip edebilmekte zorluk yasadilar.
Sorunun temeline inildiginde bilgisayar ile daha once hasir nesir olmamis ya da bir
onceki modiile katiim saglamamis ogrencilerin varligi goz oOniine cikti. Egitim

iceriginin yogun olmasi nedeniyle bu sorun daha da yogun hissedildi.

Ortalama olumlu degisim etki oraninin (60%) beklentiyi karsilayacak kadar yliksek
olmamasi, ikinci modil iceriginin yogunlugundan kaynaklidir. “Hayir” oraninin
digerlerine gore yiksek cikan sorularin altinda yatan sorunun da egitmenin/egiticinin
tam olarak ogrencilere konuyu aktaramamasi, 6grencilerin kavrayamadigi kismi
egitmene/egiticiye sorup sormamasi ve 6grencilerin dikkatlerini atélyeye tam olarak
vermemeleri olabilir. Yapilan katilimci yorumlarina da bakilirsa 6grencilerin atolyeye
gerekli dikkati vermedikleri ve bazilarinin cok da istekli olarak katilmadiklan

soylenebilir.

Genel Degerlendirme:

Egitim icerikleri hazirlanmirken ilk modiilde bahsedilen katilimcilarin kodlama
deneyimi faktorli goz oniinde bulundurulmasi gerektigi kesinlesmistir. Hazirlanan
icerik mutlaka oOncesinde denenerek, zaman planina uyulup, uyulamayacag
gozlemlenmelidir. Yardimci egitmenin/egiticinin egitim icerigine tam hakim olarak

gitmesi, ogrencilere daha fazla fayda saglanmasina katkida bulunacaktir.

Ogrencilerin sorabilecegi olas1 sorularin bir listesi cikarilip, hazirlikli gitmek hem ana
hem de yardimci egitmenin/egiticinin isini kolaylastiracaktir. Ayrica, bilgisayar
laboratuvarindaki ekipmanlarin atélye oncesinde Saha Sorumlusu ve zamanlar varsa
egiticiler tarafindan test edilmesi oturumun zamaninda ve sorunsuz baslamasini
saglayacaktir. Bunun yan sira, beyaz tahtada anlatimi destekleyecek kalem, silgi
gibi ekipmanlarin istanbul’dan giden ekip ile Saha Sorumlularimin koordinasyonu ile

sorun olmaktan cikmalidir.

Egitimin Pazartesi giinii olmasi, birinci modilde yasanan sorunlarin giderilmesiyle

kalmamis; 6grencilerin daha dinlenmis sekilde atolyelere katilimini saglamistir.



d) Uciincii Modiil

Egitmenler/Egiticiler:

Ana Egitmen/Egitici: Busra Celik
Yardimci Egitmenler/Egiticiler: Dilay Melisa Agkoc, Yusuf Hilmi Haciyusufogullar

Icerik:

Hedef: ic ice IF dongiilerini, basit String metotlanim anlatmak ve déngiilerle ilgili
zorlayic1 alistirmalar yapmak.

Metot: Es zamanli uygulama

Siire: 2 (iki) saat /2 (iki) oturum

On Test ve Son Test Puanlamasi:

KODLAMA ATOLYELERT 3.MODUL ON TEST SON TEST o#:il-u
ON TEST VE SON TEST DESISIM

KARSILASTIRMA Hayir Hayir ORANI
Orani Orani

Java’da bu zamana kadar
Gl [N L IR ELGT T G 17.50% | 82.50% | 40.00%
problemleri ¢ozebiliyorum.

22.50%

Java’'da i ice if dongiilerini

0, 0, 0,
kullanarak bir program yazabilirim. 12.50% | 87.50% | 46.70%

34.20%

Ic ice If dongiilerini bili - . 67.50% | 96.70% 64.20%
If déngiisiinii while déngiisii ile ic o o o G

ice kullanabiliyorum. 12.50% | 87.50% | 83.30% 70.80%

Temel string metodiart hakkinda - L YRRIFe -1 LR R 1 A 75.80%
bilgim var.

el e LSSl 7.500% | 92.50% | 83.30% 75.80%
bilgim var.

L LA L D Il 7500 | 92.50% | 90.00% 82.50%
uygulama yapabiliyorum.

OLUMLU ETKi DEGISiM ORANI: 60%

Egitici Degerlendirmesi:

ikinci moduil ile liciincli moduil arasina giren yaklasik 2 (iki) aylik siirec, 6grencilerin
pratik yapabilecegi kaynaklarin eksikligiyle birlikte konudan uzaklasmalarina neden
oldu. Bu sebepten dolay1 egitim icerigi verimli bicimde takip edilemedi. Daha onceki

modullerde anlatilan konularin Uzerinden gecilmesi ve tekrar yapilmasi gerekti.
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10. (Onuncu) ve 11. (on birinci) siniflardaki katiimcilarin bir kisminin isteksizlik hali
devamlilik gosterdi. Bu konuda oOniimiizdeki egitim ogretim yilinda secme
kriterlerinin getirilebilecegi disiiniildii. ilk istek, devamlilik adina yeterli

olmayabiliyor.

Egitmen/egitici sayisinin ikiden Ugce cikarilmasi ana egitmenin/egiticinin isini
kolaylastirdi. Yardimci egitmenlerin/egiticilerin ikisinin de ayn1 adanmislikla egitime

dahil olmalan siireci daha da iyi hale getirecektir.

Okul  Yonetimi egitim swrasinda bazi  Ogrencileri simftan  ¢ikarmasi
egitmenin/egiticinin sayginligin1 azaltti. Yonetimin bu konuda sergiledigi tutum

egitim verimliligini olumsuz yonde etkiledi.

Genel Degerlendirme:

Basta ufak tefek teknik aksakliklar yasansa da egitim ortami icerige son derece
uyumluydu. Okul Yonetimi’nin simif ortamina midahalesi, katilimci listelerinin Saha
Sorumlulan tarafindan - tedbiren - atolyeye en gec 2 is guni kala Okul Yonetimi ile
tekrar paylasilmasi ve egitime davet edilecek 6grencilerin Saha Sorumlular ve Okul
Yonetimi’nin ortak calismasi sonucunda derslerinden alinmasit onem teskil
etmektedir. Ayrica, on testlerin cevirim ici egitim platformunda yapilmasi egitime
katilim durumunu gosterecek bir veri oldugundan, katilimci olmayan bir 6grencinin
sinifa girisi engellenmis olacaktir. Ayrica Okul Yonetimi ile donem basinda gorusulup,
benzer durumlarda dogrudan miidahale yerine Saha Sorumlulan araciligi ile dolayli
miidahale yolunu tercih etmeleri saglanmalidir. Ne egitmen/egitici, ne de
katilimcilar atolye sirasinda dogrudan Okul Yonetimi ve/veya ogretmenlerle diyaloga
girmemelidir. Aksi takdirde sinif ici motivasyonun diistiigii gézlemlenmistir. Olumlu
etki degisiminin 60%’larda kalmasinin bir nedeni de Okul Yonetimi’nin egitici

tarafindan da raporlanan tavr oldugu anlasilmistir.

Yardimc1 egitmenlerin/egiticilerin rollerini iyi anlamalarini saglamak icin egitim
icerigi disinda atdlye esnasinda nelere dikkat etmeleri gerektigini anlatan bir
dokiiman olusturulmalidir. Bu sayede egitimin verimi artacaktir. Egitici egitimiyle
birlikte, yardimc1 egitici egitimi de kurgulanabilir. Boylelikle dokiimanlarin
incelenmeme riski ortadan kaldinlmis olur. Ayrica daha once yardimc

egitmenlik/egiticilik yapmis gondlliilerin deneyimlerinden faydalanmlmis olunur.
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ILK iKi MODULDE OGRETILEN 3. MODUL
BILGILERIN UCUNCU MODULDE EVET

HATIRLANMA VE UYGULAMA BECERISI ORANI

Diiz bir yazi formatini konsola yazdirmayi
konsola yazdirmay biliyor ve hatirliyorum.
For dongiisii kavramini ve mantigini biliyor

90.00%

20.00% 70.00%

- YRy 100.00% 52.50% 47.50%

Ic ice for dongiilerini biliyor ve 98.00% 35.00% 63.00%
hatirhyorum.

While dongiisii kavramini ve mantigini 86.00% 22.50% 63.50%

biliyor ve hatirhlyorum.

If/else yapisini biliyor ve gty TV AREPY - LA 67.50%
hatirhyorum.

Ogrencilerin on testlerde ve son testlerde verdikleri cevaplar karsilastirldiginda,

62%’nin lizerinde beceri kayb1 gozlemlenmistir. Bu durumda egitim icerigi,
egitmen/egitici ya da yardimci egitmenlerin/egiticilerin rolii minimum diizeydedir.
Ogrencilere pratik yapacaklari materyallerin ve ortamlarin saglanamamasi ve
ozellikle ikinci atolye ve ucuincu atolye arasinda iki aylik zamanin bulunmasi en temel
etkenler olarak goze carpmaktadir. Bu kaybin bir diger sebebi ise egitime azalan
ilgidir. Atolye calismalarina katilim esasi olarak seminer sonrasindaki ilgi baz alindig
icin, bu istegin zamanla azalmasi anlasilabilir bir durumdur. Yine de katilimci

secilirken zaman icerisinde azalan ilgi bir kistas olarak goz onunde bulundurulabilir.

e) Dordiincii Modiil

Egitmenler/Egiticiler:

Ana Egitmen/Egitici: Samet Tirhan

Yardimci Egitmenler/Egiticiler: Muriivvet Bozkurt, Elif Oztiirk

Icerik:

Hedef: Genel metot tiplerini, metotlarin alabilecekleri parametreleri ve Boolean
veri tipini kavratmak

Metot: Es zamanli uygulama

Siire: 2 (iki) saat / 2 (iki) oturum
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On Test ve Son Test Puanlamasi:

ON TEST SON TEST OLUMLU
. KODLAMA ATOLYELERI 4.MODUL ETKI
ON TEST VE SON TEST KARSILASTIRMA Hayir Hayir DEGiSiM
Orani Orani ORANI
Genel metod tipleri hakkinda bll‘c_:::r 32% 4%
Return edebilen ve edemeyen metod 62% 10% 520
yapilarim biliyorum.
Main metodunu biliyorum. 76% 17%
Metotlarin alabilecegi parametreler 70% 15% 550,
hakkinda bilgim var.
Metotlarin alabilecegi parametrelerin o o o
kullanim alanlan hakkinda bilgim var. 70% 200 SR
Parametre kullanan metodlarin
yapabildigi islemleri biliyorum. 68% T
Metod ve parametreler kullanilan
programin nasil etki ettigini biliyorum. 64% e
Boolean mantigini biliyorum. 94% 44%0
Boolean veri tipini methodlarla o & G
iliskilendirerek bir program yazabilirim. 94% S B
Boolean veri tipini gesi
tiplerinde nasil kullanabilecegini 88% 449% 44%,
biliyorum.
De Morgan yasasi hakkinda bilgim var. 56% 44%% 17%

OLUMLU ETKi DEGISiM ORANI: 45%

Egitici Degerlendirmesi:

Katiimcilarin  6nceki modiillerde 0Ggretilen kavramlara yabancilasmasi s6z
konusuydu. Bilginin kaliciigina yonelik bir calismanin olmamasi en temel neden
olarak goziikiiyor. Buna ragmen ogrencilerin anlatilan konuyu anlama reaksiyonu ve
sinif ici uygulamasi projeye alisma siirecini tamamladiklarini dogrular niteliktedir.

Her iki oturumda da daha akici bir isleyis olmus ve icerik zamaninda yetistirilmistir.

Ote yandan, 10. (onuncu) ve 11. (on birinci) simflarin anlama reaksiyonunun yeni
konular 6grenmenin verdigi etki ile ilk iki modiile kiyasla diistiigli gozlemlendi.
Ogrencilerin verilen alistirmalari tamamlamalarinin ardindan bulduklan kiiciik

firsatlarda bilgisayar basinda dikkat dagitic1 etkinlikler yaptig1 gozlemlenmistir.
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Bu baglamda etkinlik sliresince bilgisayarlarin internet baglantilar sinirlanabilir ya
da tamamen kesilebilir. Bir diger aksiyon ise yardimci egitmenlerin/egiticilerin siki
bicimde bilgisayar denetimi yaparak, Ogrenci ilgisini egitmene/egiticiye

yonlendirmeleri olabilir.

Yardimci egitmenlerin/egiticilerin birebir soru cevaplamanin yani sira, ilgiyi toplayici
ve verimi artirnci gorevleri de vardir. Bu konular Samsun’a gelinmeden gonillulerle
birlikte defalarca islenmeli ve saha tecriibesiyle bitiinlestirilmelidir. Egitmen/egitici

sayisinin artisi ile paralel ilerleyen 6grenci verimi, bu sekilde maksimize edilebilir.

Genel Degerlendirme:

Egitmenlerin/egiticilerin siirecten keyif almaya baslamalarinin projeye pozitif etki
ettigi gozlemlendi. Buna ragmen On test ve son test sonuclari olumlu degisim oraninin
projenin en kotl seviyesine geriledigini gosteriyor. Burada ozellikle konularin
agirlasmas1 onemli rol oynamaktadir. Ayrica, bir grup 6grenci motivasyonunun
tamamen kaybedilmis olmasi da verimi bir nebze diistirms olabilir. Ozellikle Boolean
veri tipinin isleme mantig1 ogrencileri zorlamms goziikiiyor. Mantiksal islem ve
algoritma konularinin on kosul olarak seminerde ya da ilk modullerde detayli

incelenmesi faydali olacaktir.

Egitimdeki baz1 temel materyallerin Okul Yonetimi ya da Saha Sorumlulan tarafindan
karsilanmasinin  beklenmesinin  bir takim teknik sorunlara neden oldugu
gozlemlenmektedir. Sahaya inecek ekibin oncesinde Samsun’da calisan Saha ekibiyle
iletisime gecerek, eksiklerin tespit edilmesinde yardimci olmalarn onem teskil
etmektedir. Hangi malzemelere ihtiyacin oldugunu en iyi egitici ekip bildigi icin, isin
koordinasyonunu da ustlenmeleri bu tarz basit sorunlarin ortadan kalkmasina fayda

saglayacaktir.
5. Genel Degerlendirme
a) Egitmenlerin/Egiticilerin Goriisii

Teknik imkanlar:

Laboratuvardaki bilgisayar sayis1 yeterli olmakla birlikte, zaman zaman birinde ya da
birkacinda ariza gozlemlendigi icin bilgisayar basina iki 6grencinin distiigii durumlar

olustu.
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Sonug olarak egitim verimi olmasi gerekenden biraz daha az gerceklesti. Kodlamanin

bireysel pratik ile daha cabuk gelisecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Beyaz tahta yaz1 malzemeleri konusunda hazirliksiz yakalanilan durumlar
gerceklesti. Egitim oncesi bu tarz durumlarin yasanmasinin egitmenleri/egiticileri

strese sokabildigi gozlemlendi.

Pearson sponsorlugunda elde edilen kaynak planlama sorunu nedeniyle etkin bicimde
kullanilamadi. Ayrica kaynagin ingilizce olmasi 6grenciler icin problem olabilirdi.

Sorun yasamaktansa, hi¢ kullanilmamasi tercih edildi.

Egitmenler/egiticiler kendi kisisel bilgisayarlan ile egitimleri vermektedirler. Bu
durum, bilgisayar sikintisi olan egitmenlerin egitim vermesine engel olabilir. Ayrica
egitmenin/egiticinin bilgisayarinda yasanacak anlik bir problem, egitimin yarida
kalmasina neden olabilir. Risk faktori oldukca yiksek bir durum olarak goze

carpmaktadir.

Egitim Organizasyonu:

Sirreg icerisinde egitimler belirli bir saat araligina sikistirilmaktansa; Samsun’a erken
gidilerek bir sabahtan, bir 6gleden sonra seklinde yapilmaya baslandi. Boylelikle
ozellikle  ikinci  oturumdaki  verim  artinlmis oldu. Ote vyandan,
egitmenlerin/egiticilerin ulasim saati nedeniyle verim sikintis1 yasayabilecekleri goz

onunde bulundurulmalidir.

En temel sorun, ucak biletlerinin ayarlanmasi konusunda yasandi. Erken alinan
biletler sebebiyle iiclincli egitimin planlanmasi konusunda ciddi sorunlar yasandi.
Egitim takvimi Ridvan Celikel Fen Lisesi’nin takvimiyle uyusmaya calisirken,
egiticilerin takvimi kismi olarak goz ard1 edildi. Ucak biletlerinin egitim giiniine daha

yakin bir tarihte alinmasi bu tarz sorunlarin onuine gececektir.
Egitici say1s1 modiil yogunluguna gore degisebilir sekilde 2 ya da 3 olmalidir.

Egitim icerigi:

Egitim icerigi genel anlamda akademik kaynaklardan olusturuldugu icin ogrenci
yaraticiigim simrlandiran bir yapiya sahip olabilmektedir. icerik olusturulurken bu
hususlar dikkate alinsa da, pratikte boyle olmadig1 gozlemlenmistir. Katilimcilarda

ogretilen bilgilerin kalic1 olmamasi en 6nemli gosterge olarak dikkat cekmektedir.
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Egitim icerigi videolar ile desteklenirse ve 6grenciler yaratici, giinliik hayatlarim
etkileyen projeler iizerinde calisirsa, verim artinlabilir. Bunun yan sira, ogretilen
bilgiler dokiiman olarak 6grencilere sunulabilir, 6grencilere bireysel tekrar yapma

imkan1 taninabilir.

Motivasyon araci olarak her bir modulu tamamlayan katiimciya bir lakap takilabilir
ve bu lakap sertifika halinde modil sonunda 0Ogrenciye teslim edilebilir.

Ulasilabilecek bir hedef, katilimci motivasyonunu artiracaktir.

On test ve son testlerin dnemli veriler saglayacag: asikar ancak 6grencilerin bilgi
seviyesini olcmek ve takip etmek anlaminda gerekli aksiyon alinamamistir. Yeni
donemde bu soruna ¢oziim bulmak, bilginin kaliciigi noktasinda da projeye 151k

tutacaktir.

Proje Ekibi:

Ekip ici iletisim kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve iletisimin artirnlmasi
gerekmektedir. Ekip lyelerinin saygi cercevesinde ve herkesin esit oldugunu
gozeterek iletisim kurmalarn motivasyonu artiracaktir. Ayrica cevirimici iletisim
platformlan araciligi ile toplantilan organize etmek hem zaman, hem de verimlilik

acisindan arti saglayacaktir.

Ekip ici sorumluluk paylasimi muhakkak yapilmalidir. Bu donem islerin bir Kkisi
Uzerinden, sadece lic kisiye boliinerek gerceklestirildigi gozlemlenmistir. Alt
komitelerin herhangi bir islevi olmamistir. Bazi komitelerin birlestirilerek, daha etkin
sekilde isletilmesi gerekmektedir. Gonullu secimi noktasinda alt komitelerin onemi

vurgulanmali ve bir secim kistasi olarak kullanilmalidir.

b) Proje Danismani’nin Goriisi

Egitim iceriklerinin kisiti kaynaklarla hazirlanmasi, verimlilik konusunda bazi
noktalarin atlanmasina neden oldu. 2018 - 19 egitim ogretim yilinda bilginin kaliciig
ve yaraticilik konusunda zengin icerige sahip bir egitim planlamasi yapilmasi 6nem
teskil etmektedir. ilgili kodlama dili ile ilgili donanim sahibi olan kisilerin azlig1,
projeyi kisilere bagli kilmakla birlikte, yeni gondlliilerin yetismesini de

zorlastirmaktadir.
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Pearson tarafindan saglanan sponsorlugun istedigimiz nitelige uygun olmakla birlikte,
egitim dilinin ingilizce olmasi nedeniyle ihtiyaclarimmzi tam anlamiyla
karsilamamistir.  Ayrica giinimiiz egitim trendlerinden olan oyunlastirma
metodolojisi acisindan eksik kaldig1 icin dil sorunu olmasa bile verimliligi soru

isaretleri tasimaktadir.

Egiticilerin “Ergen/Akran iletisimi” konusunda paylasilan tecriibelerin 1s181nda iyi bir
sirec gecirmeleri alinan riski gormezden gelinmemelidir. Egiticilerin ihtiyac
duyduklan egitimler iyi planlanarak, sahaya inmeden once mutlaka bu egitimlerin
uygulanmasi gerekmektedir. Son dakikaya kalan egitici egitimlerinin verimliligi,

tamamiyla, egitim alan kisiye bagli kalmakta ve sinirli olmaktadir.

Ekip icerisindeki iletisim buyuk oranda iyi olmakla birlikte, zaman zaman yasanan
surtismeler ve Kkisisellesebilecek sorunlar nedeniyle grubun genel verimini
dusurmektedir. Bu surtismelerin oniine gecebilmek icin gerekli onlemler mutlaka

oncesinde dusunulerek alinmalidir.

Takvimin erken belli olmasi1 ve projenin kisilere bagli kalmasi nedeniyle yasanan
planlama ve organizasyon sikintilarimi gondlliilerin iyi yonettigi gorilmektedir.
Ozellikle son dakika yasanan degisikliklere iyi reaksiyon veren goniillilerin

performanslan genel anlamda tatmin edicidir.

On test ve son test sonuclarinda anlasilacag lzere, egiticiler cogunlukla verimli
oturumlar gerceklestirmistir. lyi planlanmis egitici egitimleriyle desteklenecek
egiticilerin daha yliksek performansa sahip olabilecekleri asikardir. Bu baglamda
Proje Ekibi’nin her anlamda amacina uygun, yetenekli kisiler tarafindan olustugu

gorulmektedir.

Buna ek olarak, goniilliilerin bir kisminda zaman zaman sorumluluk alma, aldig
sorumlulugun geregini yerine getirme, raporlama ve kisisel planin1 olusturma gibi
konularda eksiklik gozlemlenmistir. Verilen geri bildirimlerin belirli donemlerde
kisisellestirildigi de goriilmektedir. Bu anlamda geri bildirim konusunda goniilliiler

desteklenmeli, daha yapici bir dille kisisel gelisimleri saglanmalidir.

Okul Yonetimi projenin uygulama asamasinda herhangi bir zorluk ¢ikarmamis olsa da
istenen isbirlikci tutum goriilememistir. Ozellikle projenin saha asamasinda
gonlillilerin ogrencilerle olan iliskilerini zedeleyecek tavirlar sergilemelerinin oniine
gecilmelidir.
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Ayrica okulda verilen bilgisayar derslerinde islenecek kodlama dili olan Pyton’in
mevcut icerikle uyumsuz olmasi etkinin genele yayilmasinin onunde bir engeldir. MEB
mufredatina uygun hazirlanacak icerikle birlikte okulla daha etkilesimli bir sirec

gecirilebilir. Projenin surdurulebilir tabana oturmasinin temel sart1 budur.

Proje kapsaminda kurulan alt komiteler calistinlamamistir. En buyuk etken
komitelerin 6grencilerin Gliz donemi finalleri sirasinda kurulmasi ve ekiplerin bir
araya gelememesidir. Gonullulerin farkli donemlerde olan ara tatilleri, alternatif
iletisim kanallarinin etkin kullanilamamasiyla sorun daha da derinlesmis, iletisim ve

koordinasyonda basarsizlik kacinilmaz olmustur.

Elbette tiim bu olumsuz gorisler projenin amacina ulasmadigi anlamina
gelmemektedir. Gecmisten cikarilacak dersler ile gelecek daha iyi kurgulanacaktir.
Proje ilk yili itibariyle, kisitli kaynaklarla oldukca basarli olmus, yapilan yatirnmin
karsiigim ziyadesiyle almistir. Proje Ekibi, aralarina katilacak yeni goniilliilerle ve
cikarilacak derslere uygun stratejilerin izlenmesiyle birlikte kisilerden bagimsiz,

daha surdurulebilir bir calisma ortaya koyacaklardir.

6. 2018 - 19 Egitim Ogretim Yili

a) Taslak Takvim

15 Eylil 2018 KODRIS Sahneleri Bitiris Tarihi Online
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16 Eylll - 21 Ekim 2018 Python Egitici Egitimi'nin Hazirlanmasi Online
30 Eyldl 2018 Acik Kaynak Egitimin Bitirilis Tarihi Online

30 Eylil - 7 Ekim 2018  KODRIS ileri Egitici Egitimi'ne Katilacaklarin Belilenmesi Online
13-14 Ekim 2018 KODRIS ileri Egitici EGitimi istanbul

2 Kasim 2018 Seminer Samsun

26-30 Kasim Haftasi Birinci Modll Samsun
17-21 Aralik Haftas Ikinci Modiil Samsun
14-18 Ocak Haftasi Ugiincii Modiil Samsun
14-31 Ocak 2019 Robotik Egitimi (TINK Okullarr) Istanbul
18-22 Subat Haftasi Doérduinci Modiil Samsun
18-22 Mart Haftasi Besinci Mod(l Samsun
15-19 Nisan Haftasi Altinci Modul Samsun

3 Mayis 2019 Gonulla Raporlari’nin Teslim Edilmesi Online

17 Mayis 2019 2018/19 Egitim Ogretim Yili Raporunun Teslim Giini Online

20-24 Mayis 2019 2018/19 Egitim Ogretim Yil Degerlendirme Toplantisi Online



b) Egitim Metodolojisi

e On Video: 3-4 dakikalik modiille ilgili temel bilgileri iceren interaktif video

o Egitim: 1 saat 15 dakika sinif ici Python egitimi, 45 dakika KODRIS uygulamasi ile
ogrenilen konularin pekistirilmesi. (15 Sahne)

e Son Video: ilgili modiiliin 6zetini icerecek interaktif video.

o KODRIS: Uygulamada hedeflenen sahnelerin bitirilmesi. (35 Sahne)

e Takip, Destek ve Degerlendirme: KODRIS uygulamalarimin yakindan takibi,
cevirim ici soru & cevap uygulamasi ve ogrenci gelisimine gore egitimin

kurgulanmasi.

c) Ekip Organizasyonu

Proje Danismani

. Kurumsal Online Egitim
lletisim Komitesi Komitesi

Ekip ici iletisim
Sorumlusu

Atolye Komitesi

e Proje Damsmani: 2018 - 19 egitim Ogretim yilindaki sorumluluklari; genel
stratejinin belirlenmesi, ekibin tikandigi noktalarda ¢éziim lretilmesi siirecinde
kolaylastinicilik, projenin genel koordinasyonu, Ridvan Celikel Fen Lisesi ile
saglikli iletisimin saglanmasi gibi konulardir.

e Ekip ici iletisim Sorumlusu: Ekibin iletisiminin etkili ve saglikli ilerlemesinden,
ekip icin koordinasyondan, genel durumun Proje Danmismani’na belirli duzende
raporlanmasindan ve yonergelerin olusturulmasindan sorumludur. (YOnerge
olusturma isleminde birlikte calisacag kisileri secebilir.)

e Atolye Komitesi: Python Egitici Egitimi’nin, Python Egitimi’nin ve egitim
videolarinmin iceriklerinin olusturulmasindan sorumludur. Egitmen/egitici olmak

icin bu gruba dahil olmak gerekli degildir.
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Kurumsal iletisim Komitesi: Projenin dis paydaslarla iletisimi, sosyal medya
iceriklerinin hazirlanmasinin ve Vakif Merkez ile iletisim halinde Vakfin sosyal
medya hesaplarinda yayimlanmasinin saglanmasi, sponsorluk dosyasinin
hazirlanarak sponsorluk goruismelerinin gerceklestirilmesi gibi konulardan
sorumludur. Bu gruba ait olmak egitmen/egitici olmaya engel degildir.

Online Egitim Komitesi: Cevirimici 6gretim sistemi Moodle’in kurgulanmasi,
egitim videolarinin aktif sekilde kullamma sunulmasi, KODRIS programinda
ogrenci gelisimi ve cevirimici soru & cevap gibi siireclerinin islerliginin

saglanmasindan sorumludur.

. Oneriler ve Son S6z

Proje Ekibi tiim komiteleriyle her asamada egitimlerle desteklenmelidir.
o Takvimdeki egitimlerin disinda planlanan egitimler:

= Ergen Psikolojisi/iletisimi Egitimi

= Ergen Psikolojisi/iletisimi Egitici Egitimi

= SCRUM/Agile Proje Planlama ve Yonetimi Egitimi

* Proje Yonetimi Egitimi

= Kurumsal iletisim ile ilgili icerik olusturma, sponsorluk dosyasi olusma,

marka yonetme vb. egitimler

= Veritabani Yonetimi Egitimi

= Gonlllilerden gelecek diger talepler
Samsun’daki 6grencilerin gelisimleriyle birlikte goniilliilerin kisisel gelisimleri de
takip edilmeli ve onemsenmelidir.
Ekip ici iletisim Ust seviyede tutulmali, sorumluluk bilinci artinlmalidir.
Ekip Uyeleri Proje Takvimi’nin goz onunde bulundurarak Kkisisel planlarin
yapmalidir.
Egitim organizasyonu goniilliilerin takvimi gozetilerek yapilmali, ulasim
organizasyonu miimkiin olan en erken tarihte (egitimden bir hafta / on giin kadar
once) yapilmalidir.
Ogrencilerin  yaraticiigim 6n  plana alabilecek etkinlikler ~muhakkak
uygulanmalidir.
KODRIS firmasina ait Uriin ogrencilerin gelisimini destekleyecegi, bilginin
kaliciigina katkida bulunacagi ve olcme/degerlendirmeyi kolaylastiracag icin

mutlaka kullanilmalidir.
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e Gonulluler ve katiimcilar surec icerisinde olusturulacak yonergelere mutlaka

uyum gostermeliler.

Tim bu bilgi ve degerlendirmelerin dogrultusunda, 2018 - 19 egitim ogretim yilinda,
2’ser (ikiser) oturumdan olusacak toplam 6 (alt1) modul ile en az 60 en fazla 70
ogrenciye ulasilmas1 hedeflenmektedir. Projede goniilli olan kisi sayist eski
gonullilerle birlikte toplam 18 kisidir. Yeni kivilcimlardan, mezunlardan ya da
disaridan ekibe goniilli katilim saglanabilir. Projenin her bir lyesi Yaz doneminde
olusturulacak proje devam kosullarina uymakla yukumludur. Tum yonergelerin en

gec Ekim 2018 sonunda yayimlanmas1 planlanmaktadir.
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