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Egitim Reformu Girisimi

Egitim Reformu Girisimi (ERG) calismalarini iki éncelikli ama¢ dogrultusunda
sUrddriyor. Bunlardan ilki, tim cocuklarin haklari olan kaliteli egitime
erisimleriniglvence altinaalacak ve Turkiye’nininsani, toplumsal ve ekonomik
gelisimini Ust dlzeylere tasiyacak egitim politikalarinin olusmasina katkida
bulunmaktir. ERG’nin katkida bulundugu diger baslica alan ise, egitime iliskin
katilimci, saydam ve yenilikc¢i politika Uretme slreclerinin yayginlasmasidir.
2003 vyilinda Sabanci Universitesi blnyesinde yasama gecen ERG, bu
amaclara yoénelik olarak arastirma, savunu ve egitim calismalarini “herkes
icin kaliteli egitim” vizyonu dogrultusunda sUrdUrGyor.

Celikel Egitim Vakfi

Egitimin niteligini arttirmaya yodnelik model ve uygulamalar gelistirmek
Uzere Celikel Egitim Vakfi 2007 yilinda hayat bulmustur. 2007 yilindan bu
yana yaraticl, sorumlu, 6zglr dlslnen, yeniliklere acik gencler yetistirmek
icin gelistirdigi model ve uygulamalarda egitim kurumlari, ebeveynler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapmaktadir.

Egitimin niteligini arttirmaya yénelik sGrdarilebilir  kildigr  egitim
programlarinin yani sira, liselerde toplumsal cinsiyet esitligi eksenli insan
haklarina dayali yasam kaltirinin hakim olabilmesi, bariscil iletisim
yontemlerinin yerlestirilmesi ve genc kadin éJrencilerin mesleki gelisimlerini
destekleyebilmek amaciyla hayata gecirdigdi cesitli uluslararasi projeleri de
bulunmaktadir.

Friedrich-Ebert-Stiftung

Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) sosyal demokrasinin fikirlerine ve temel
degerlerine bagli, kamu yararina calisan, 6zel, bagimsiz ve kultlrel bir
kurulustur. 100’den fazla lGlkede ve Almanya’da faaliyet géstermektedir. Sivil
toplum &rgutleri, Universiteler ve arastirma enstitlleri, sendikalar, meslek
odalari, dernekler, Parlamento ve bakanliklar, yerel ydnetimler, medya
temsilcileri, ayrica uluslararasi 6rgltler FES’in Turkiye’'de birlikte calistigi
kuruluslardir. FES 25 yildir Turkiyeli partnerleriyle birlikte TUrkiye’de atdlye
calismalari, seminerler, sunumlar ve uluslararasi konferanslar dizenlemekte,
deklarasyonlar yayinlamakta ve bilimsel arastirmalara destek vermektedir.






SUNUS

Bu arastirma raporuyla, TUrkiye’de ortadgretimde mesleki ve teknik egitimin
niteligini ve statUsund toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla tartismak ve
mevcut durumu istanbul’daki iki devlet okulu &zelinde incelemek hedeflendi.

Turkiye’de mesleki ve teknik liselerde mesleki becerilerin, kadinlara ve
erkeklere toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kazandirilmasi ve mesleki
egitimin niteliginin artiriimasi bUylk 6nem tasiyor. Geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden Uretilebildigi bir alan olarak gbze carpan mesleki
egitimin niteliginin gelistirilmesine yodnelik politikalarin toplumsal cinsiyet
esitligi ekseninde yakindan izlenmesi gerekiyor. Bu nedenle mesleki ve teknik
liselerde sunulan egitimin niteliginin, 6zellikle genc kadinlarin deneyimleri
dogrultusunda degerlendirilmesinin 6nemli oldugunu distnldyoruz. Esitlikci
ve icermeci bir egitim sistemi icin toplumsal cinsiyet esitliginin egitimin
tim kademelerinde i¢sellestiriimesi gerektigini vurgulayan bu yayinin,
egitim politikalariyla ilgili tartismalara ve toplumda kadinin konumunun
glclenmesini destekleyen girisimlere katki yapmasini diliyoruz.

Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Umraniye ve Sisli Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri Ornedi baslikli raporun hazirlik siirecinde Umraniye
ve Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki gen¢ kadinlar, genc erkekler
ve dJretmenlerle gériismeler gerceklestirildi. Oncelikle, arastirma boyunca
isbirligi yaptigimiz Umraniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Sisli Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine, 6gretmenlerine ve ydéneticilerine tim
paylasimlari ve katkilari icin tesekklr ederiz. Ayrica 26 Subat’ta dizenlenen
danisma toplantisina katilarak gorulslerini ve Onerilerini bizlerle paylasan
Asli SUkUroglu, Ayse Yuksel, Begim Acar, Cetin Celik, Ercan Bodur, Esin
Burcu ilis, Fatos Goksen, Gizem Gulsoy, Gulin Sever, Mehmet Aydogdu,
Mine Albayrak, Mlge Yaman, Nihal Sirin Pinarcioglu, Orhan Devecioglu, Sara
Pinar Onder, Sertac Akmermer, Sevilay Deveci, Vedat Sahin ve Yasemin
Aydogddu’ya cok tesekklr ediyoruz. Son olarak, arastirmaya finansal olarak
destek sunan Friedrich Ebert Stiftung Dernegi Tlrkiye Temsilciligi'ne,
arastirma fikrini bizimle paylasan ve calismay! birlikte gerceklestirdigimiz
Ulfet Tayli, Selin Kaner ve Celikel Egitim Vakfrna (CEV), raporu buyUk bir
titizlikle okuyarak degerli géruslerini paylasan Isik TUzin’e ve katkilarindan
dolayl ERG arastirma ve idari ekiplerine tesekklr eder; rapordaki gérus ve
yorumlarin tim sorumlulugun yazara ait oldugunu belirtmek isteriz.

Mesleki ve teknik egditimde toplumsal cinsiyet esitligi temelli sorunlari
inceleyen bu raporun, daha cok genc¢ kadinin kaliteli egitime erisimini

destekleyecegdini umuyoruz.
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YONETICI OZETi

Mesleki ve teknik liselerde egitimin niteliginin yuUkseltilmesi ve mesleki
becerilerin, kadinlara ve erkeklere toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
kazandirilmasi buUylik énem tasir. Mesleki ve teknik liselerde, egditimin
niteliginin gelistiriimesine yénelik politikalarin ve bu politikalarin istihdama
nasil yansidiginin, toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde yakindan izlenmesine
ve degerlendirilmesine gereksinim vardir. Bu kapsamda, mesleki ve
teknik liselerde sunulan egitimin niteliginin, gen¢ kadinlarin deneyimleri
dogrultusunda degerlendirilmesi cok 6nemlidir. Oysa toplumsal cinsiyet
esitligine odaklanarak mesleki ve teknik liseler 6zelinde egditimin niteligini
inceleyen ve politika dnerileri gelistiren kapsamli ¢calismalar sinirh sayidadir.
Bu arastirma raporu, ortadgretimde mesleki ve teknik egitimin niteligini
ve statUsUn(, istanbul’daki iki devlet okulu 6zelinde ve toplumsal cinsiyet
esitligi ekseninde tartismaktadir. Boylece mesleki ve teknik liselerde, &zellikle
kadinlar icin nitelikli editimin mesleki becerilere ve istihdama dénlismesine
katkl saglayacak politika &nerilerinin kurgulanmasina katkida bulunmak
amaclanmaktadir.

Bu amacla, Turkiye’deki mesleki ve teknik egitime iliskin alanyazin incelenmis
ve konuyla ilgili somut 6érneklere bakilmistir. Calismanin verilerini, kadinlarin
mesleki egitimi ve okullulasmasiyla ilgili nicel veriler ile istanbul’da Umraniye
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nden rasgele secilmis genc kadinlar ve erkekler ile okullardaki
ogretmenlerle yapilan odak grup goérismelerinin bulgulari olusturmaktadir.
Toplamda 24 genc kadin, 14 genc erkek ve 9 6gretmenle yapilan odak grup
goérlismelerinin bulgulari, mesleki egitim ve calisma hayatina gecis slrecinde
yasananlari toplumsal cinsiyet esitligi temelinde dederlendirmektedir.

2014 tarihli, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi
konulu 2014/8 sayili Genelge’deki diizenlemelerle birlikte teknik ve endUstri
meslek liselerinde degdisiklik yasandi. Arastirmanin gerceklestigi her iki
meslek lisesi de 2014-15 egitim-6gretim ddneminde dedisiklik yasayarak
mesleki ve teknik Anadolu liseleri olarak isim degistirmistir. Gecmiste Erkek
Teknik Ogretim Genel Mudurligi’ne bagh olan bu liseler, sahip olduklari
program alanlari nedeniyle “erkek okulu” olarak kodlanmistir. Toplumsal
cinsiyet esitligini odadina alan arastirmada bu tdrden okullarin yer almasi
Ozellikle tercih edilmistir.

Arastirmaninikiokulilesinirliolmasinedeniyleodakgrup gérismelerindenelde
edilen bulgulara bakarak genel cikarimlarin yapilmasi hedeflenmemektedir.
Ancak dgrenciler ve 6gretmenler tarafindan dile getirilen konular, mesleki ve
teknik egitim alanindaki 6nemli sorunlara iliskin ipuclarina isaret etmektedir.
Bulgular asagida belirtilen eksenlerde gruplanmistir: 1) Geng¢ kadinlarin
mesleki ve teknik liselere yerlesme slrecleri; 2) EJitimin niteligi ve sinif
ici uygulamalarda &dretmen ve 06dgrenci tutumlarinin toplumsal cinsiyet
esitligi temelinde degerlendirilmesi; 3) Genc¢ kadinlarin mesleki becerilerini
gelistirmelerine katkl sagdlayacak stajlarin niteligi; 4) Genc¢ kadinlarin
mezuniyet sonrasinda, egitimini aldiklari alanda sahip olduklari istihdam
olanaklari.



Gorisme vyapillan genc kadinlarin bir boliminin meslek edinmek ve
mesleki becerilerini gelistirebilmek amaciyla, diger bir bdlUmunln ise aile ve
arkadas yonlendirmesi sonucu mevcut okullarini tercih ettikleri gértlmutstar.
Ogrenimleri boyunca genc kadinlarin ve genc erkeklerin ortak endisesi, ktltur
derslerinin eksikligi nedeniyle Universite sinavinda basari gdsteremeyecek
olmalaridir. Mesleki derslerde ise aldiklari egitimin kismen yeterli oldugu
ancak ozellikle genc kadinlarin erkeklere kiyasla uygulama asamasina daha
az dahil olduklari ifade edilmistir. Ayrica genc kadinlarin bir bdlimuU de
editimin meslek edinmeleri ve is bulmalari icin yeterli olmadigini, egitimin
kalitesi ve egitim ortamlari acisindan kendi okullarinin yeterli dlzeyde
olmadigini, bu nedenle ylksekokul programlarini secerek Universiteye gecis
yvapmak istediklerini belirtmislerdir. Genc erkeklerle yapilan gérismelerde
ise 6grenciler, mesleki egitim ve staj slirecinde genc¢ kadinlara oranla gérece
memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Gorusmeler sirasinda genc kadinlar tarafindan sikca dile getirilen bir diger
onemli konu ise okullarin “erkek okulu” olarak kodlanmasidir. Mesleki
ve teknik liselerde, &éJdrenci nUfusunun blUylUk cogunlugunu erkeklerin
olusturmasi okullarin “erkek okulu” olarak kodlanmasina yol a¢cmaktadir.
Ancak gecmiste erkeklerin bu tir okullari tercih etmelerinin ya da bu okullara
yonlendirilmelerinin nedeni okullarin icerdigi program turleridir.

Okullarin “erkek okulu” olarak benimsenmesi, gerek sinif ici uygulamalardaki
O0grenci ve o&Jgretmen tutumlarina gerek okul ortamindaki ©grenci
davranislarina yansimaktadir. Bu nedenle, genc¢ kadinlar, ailelerinin okula
kayit strecinde tedirgin oldugunu ancak &éJrenciler basari seviyesine gbdre
yerlestirildikleriicin baska seceneklerinin kalmadigini ifade etmislerdir. Ayrica
mesleki ve teknik liselerdeki erkek 6grenci yogunluguna iliskin rahatsizlik tek
tarafli olmayip her iki 8grenci grubu tarafindan da dile getirilmistir.

24 genc kadinla yapilan odak grup gérismelerinde, gen¢ kadinlara mezun
olduklarinda hangi alanda istihdam edecekleri sorulmustur. Buna iliskin
sinirh sayida genc kadin egitimini aldigi alanda calismak istedigini sdylerken,
cogunlugu baska alanlara gecmek istedigini belirtmistir. Egitimini aldidi
alanda devam etmek isteyen genc¢ kadinlarin bir b6limu ise “kadinlara uygun
alanlarda” yani ofis ya da masabasi calismalarin yaygin oldugu sektorlerde,
musteri iliskileri gibi daha cok iletisim becerilerini kullanacaklari alanlara
yoénelmek istediklerini belirtmislerdir. Gen¢c kadinlara gbre, isverenleri ya
da staj koordinatérleri, stajlarin da bu dogrultuda yapilmasi gerektigini ve
kadinlarin bu alanlarda calismasinin daha uygun oldugunu disinmektedir.
Ozellikle genc kadinlar icin, okullarda verilen ve isglicl piyasasinda talep
edilen beceriler arasinda uyusmazlik vardir. Genc kadinlarin mezun olduklari
alanda is olanaklarinin kisithh ve disuk Ucretli olmasi, baska alanlarda is
aramalarina yolacmaktadir. Diger yandan kimi égrenciler de mesleki ve teknik
egitim alan az sayida genc kadin oldugunu vurgulayarak sansli olduklarini ve
sektdrde genc kadinlara talebin daha fazla oldugunu ifade etmislerdir. Bu
bulgular isglcl piyasasindaki cinsiyetci isbdlimUnin ve ayrimciligin, genc
kadinlarin istihdamini zorlastirdigina isaret etmektedir.



Bu calisma, mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde okuyan geng¢
kadinlarin yasadigi, toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikleri
derinlemesine inceleyebilmek
icin hazirlanmaistir.

Mesleki ve teknik liselerde okuyan geng¢ kadinlarin, mesleki yénelim ve beceri
kazanma sUreclerini destekleyen ve engelleyen etmenlere odaklanmak,
arastirmanin temel sorusunu olusturmaktadir.

Arastirmanin bulgulari, meslek liselerindeki egitimin toplumsal cinsiyet
rollerine gore ayristigi ve dolayisiyla da verilen egitimin kimi zaman bu rolleri
pekistirdigini gdstermektedir. Ayrica isverenlerin staj slrecinde farkinda
olarak ya da olmayarak cinsiyetci politikalar izledigi de bulgulanmistir. Bu
nedenle genc¢ kadinlarin meslek secimlerinde geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin disina cikabilmelerine olanak saglayan egitim programlari ve
ortamlar hazirlamak, mesleki egitimin niteligini artirmak icin énemli adim
olabilir. Bununla birlikte, istihdam surecine iliskin cok daha genis kapsamli
bir dénlsiime gereksinim duyuldugu anlasiimaktadir.

Hem Ogrenciler hem de 6gretmenlerle yapilan goérismeler sonucunda,
okul nUfusunun agirlikli olarak erkeklerden olusmasinin, okul ortaminda ve
uygulamall egditimde toplumsal cinsiyet rollerini pekistirdigi ve toplumsal
cinsiyete bagh esitsizligi yeniden Urettigi gdérilmuUstir. Arastirma istanbul
Ozelinde iki okul ile sinirh oldugu icin bu yonde daha kapsamli arastirmalarin
yvapilmasi gerekmektedir.

Arastirmanin bulgulari sonucunda gelistirilen ©neriler kisaca asagida
sunulmustur:

. Mesleki ve teknik editimin niteligi acisindan, 6Jretim programlari
ve sinif ici uygulamalarin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla gézden
gecirilmesi gerekmektedir.

. Okul ortamlarinda genc kadinlarin okuldaki varligi dikkate alinarak,
kullanilan alanlar toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sekilde yeniden
dizenlenmelidir.

. Okulda genc kadinlara gére sayica fazla olan genc erkeklerin, kadinlara
yonelik tutum ve davranislarinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
olumlu yénde gelistirilmesini saglayacak adimlar atilmalidir.

. OJretmenlerin ve idarecilerin mesleki gelisim etkinlikleri, okul ve
sinif sinif icinde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesine katki
saglayacak bicimde yeniden dizenlenmelidir.
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. Okullarda giderek azalan rehberlik saatlerinin dnemi ve islevi
artirllarak, toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan uygulamalarla
Ozellikle genc kadinlarin mesleki gelisim ve istihdam alanlarinda
rehberlik hizmetlerinin glclendiriimesi saglanmalidir. Bu hizmeti
veren 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
kazanmis olmalari gerekmektedir.

. Mesleki ve teknik liselerde 6grencilerin motivasyonlarini artirici bir etki
olmasi acisindan daha cok sosyal etkinligin uygulamaya gecmesi ve
bu etkinliklerin toplumsal cinsiyet farkindaligini yUkseltecek unsurlar
icermesi gerekmektedir.

. Mesleki ve teknik liselerin, sosyoekonomik acidan dezavantajli ve
akademik basarisi dustk 6grencilere ve daha cok genc erkeklere uygun
okullar oldugu yénUndeki algilarin ve bu algilari besleye politikalarin
degismesi gerekmektedir. Bu amacla, toplumsal cinsiyet esitligini
de hedefleyerek, mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirilmasina
yonelik politikalar tasarlanmalidir.

. Mesleki ve teknik liselerde tercih edilen bdlimlerdeki mesleki staj
uygulamalarinin niteligi ve isglcl piyasasindaki taleple iliskisi
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla incelenmelidir.

. Genc kadinlarin kazandigi mesleki becerilerin isglcl piyasasinda
kullanilabilmesi desteklenmelidir.

. il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin katilimci ve toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyen bir bakis acisiyla programlari
degerlendirmeleri 6nemlidir.

1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda bulunan tyeler: vali, buytiksehir belediye baskani, il 6zel idaresi
genel sekreteri, il milli egitim mudiry, il sanayi ve ticaret mudurd, ISKUR il madard, il ticaret ve sanayi
odas! baskanlari, isci konfederasyonlari, isveren konfederasyonlari, sakatlar konfedarasyonu, il esnaf ve
sanatkarlar odalari birligi baskani ve Universitelerdir. S6z konusu listede kadin temsiliyetinin neredeyse
olmadigi bir tablo karsimiza ¢cikmaktadir.



MESLEKI VE TEKNIK EGITIME iLiSKIN GUNCEL
GELiISMELER

TUrkiye’de ortadgretimde okul ve program turleri arasinda, hem &grencilerin
sosyoekonomik durumu hem de egitimin ciktilari acisindan farkliliklar oldugu
godzlemlenmektedir. Grafik ’de 6rgln ortadgretimde dJrencilerin farkli okul
tarlerine dagilimi 2008-09 egitim-6Jretim yilindan itibaren gdsterilmistir.?
Buna goére, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligit’ne bagdl liselerdeki
ogrencilerin egitim sistemi icindeki payi yillar icinde artmaktadir ve 2013-
14 egitim-6gretim vyilinda ortadgretime devam eden O&grencilerin %
40,7’si mesleki ve teknik liselerde 6Jdrenimini sirddrmektedir. Milli Egitim
Bakanhgrnin (MEB) istatistiklerine goére, ortadgretimde 2013-14 egitim-
ogretim yilinda mesleki ve teknik egitime devam eden toplam 6grenci sayisi
2.022.096°dir.2 Bu toplam rakam icerisinde kiz 6Jdrenci sayisi 889.146 olup
oglan 6Jrenci sayisl ise 1.132.950’dir. 4

Grafik 1: ORGUN ORTAOGRETIMDE OGRENCILERIN DEVAM ETTIKLERI
OKUL TURLERINE GORE DAGILIMI, 2008-09 VE 2013-14 YILLARI ARASI
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%1,8 %3,2 %0,2

2009-10 %37,6 %5,5 |[EZ2eX0]
%1,8 %3,3 %0,1

2008-09 %39,1 | %0.0

Al  Ortadgretim Genel MUdurligd’ne bagdli akademik secicilik uygulayan liseler
(Anadolu, fen, sosyal bilimler, Anadolu glizel sanatlar ve spor)

A2 Ortadgretim Genel Mudurligd’ne bagh Anadolu 6gretmen liseleri

A3 Ortadgretim Genel Mudurligi’'ne badl genel liseler

A4 Ozel liseler (genel ortaddretim)

B1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltgd’ne bagdli mesleki ve teknik liseler
ile polis kolejleri ve konservatuvarlar

B2 Din Ogretimi Genel Mudurligu’ne bagli liseler

B3 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligd’ne bagdli liseler

B B4 Ozelliseler (mesleki ve teknik ortadgretim)

Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri.

2ERG, 2014a.

3Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu ve Ozel OJretim Kurumlari Genel Mudirligu binyesindeki
mesleki ve teknik okullara devam eden 6Jrencileri ve acikdgretim lisesinde mesleki ve teknik programlara
devam eden 6grencileri icermektedir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Muadurligu, Din
Ogretimi Genel Mudirlagu ve diger bakanliklara ve kurumlara badl mesleki ve teknik egitim égrencileri
hesaplamanin disinda tutulmustur.

4 MEB, 2014.
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Genelliselerinddntstiimuyleilgiligerceklesen degdisiklikler 2013-14 ddbneminde
tamamlanmis ve déntstimlerin dnemli bir bdlimad, 2010/30 sayili Genelge’nin
son tarih olarak belirledigi 2013 yilinda gerceklesmistir. 2010-11 ve 2013-14
yillari arasinda, genel liselerin yaklasik % 58’i Anadolu lisesine, % 35’i mesleki
ve teknik egitim liselerine ve % 4’G imam-hatip liselerine déntstdrdlmtstar.®

Grafik 2: ORTAOGRETIMDE SECiLi PROGRAM TURLERINDE OKUL
SAYILARININ DEGiSiMi, 2010-11 VE 2013-14 YILLARI ARASI
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—a— O0OGM’ye bagli Anadolu liseleri —@— 00OGM'’ye bagl Anadolu liseleri

Kaynak: MEB, 2011, 2012, 2013, 2014

9. siniflardan itibaren uygulamaya gecen dizenlemede, MEB Mesleki ve
Teknik Genel Mudurligt’ne bagh iki lise tiru “Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” ile “Cok Programli Anadolu Lisesi” olmustur. 2013-14 egitim-6gretim
vill ve Oncesinde mesleki ve teknik ortadgretim programlarina kayit
yvaptirmis 6grencilerin egitimi, kayith olduklari okullardaki, program tuara,
alan ve dallara gére devam etmektedir. Mevcut arastirma icin gérismelerin
yvapildigi okullar, teknik ve endUstri meslek lisesiyvken 2014-15 egitim-6Jretim
déneminde mesleki ve teknik Anadolu lisesi olarak degisim yasamislardir.

SERG, 2014a.



TABLO 1: ORTAOGRETIMDE SECiLI OKUL TURLERINE GORE TUM
OGRENCILERIN VE YENi KAYITLI OGRENCILERIN DAGILIMI, 2012-13 (%)

Ogrencilerin Dagilimi | Yeni Kayitlarin Dagihimi

FEN LISESI 1 1,1

ANADOLU LISESI 23,5 19,7
ANADOLU OGRETMEN LISESI 2,5 2,6
SOSYAL BILIMLER LISESI 0,2 0,2
GENEL LISE 19,9 17,1
GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELERI 0,5 0,6
ANADOLU IMAM-HATIP LISESI 2,7 3,7
IMAM-HATIP LISESI 7,3 12,2
ANADOLU MESLEK LISESI 9,4 10,5
MESLEK LISESI 32,3 32,3
TOPLAM 99,3 100

Kaynak: Polat ve ark., 2013, s.26.

Ortadgretim Genel MuduarlGgld tarafindan 2013 vyilinda yayimlanan
Ortaégretim [zleme ve Degerlendirme Raporu’na gdre, ortadretimde secili
okul turlerine gbre tum O6grencilerin ve yeni kayith 6grencilerin dagilimi
Mesleki ve Teknik EJitim Genel Mudurligi’'ne bagdh mesleki ve teknik
liselerde benzer seyrederken, Anadolu meslek liselerinin yeni kayitlar icindeki
payl tim 6grenci nifusu icindeki payindan daha yuksektir.® Bu durum, son
villarda Anadolu mesleki ve teknik liselerinin kontenjanlarinin artiriimasiyla
da uyumlu bir gelismedir.

6MEB, 2014.
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GRAFIK 3: MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE OGRENCILERIN SECILi
OKUL TURLERINE GORE DAGILIMI, 2010-11 VE 2013-14 YILLARI ARASI
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B Anadolu mesleki ve teknik liseler ® Mesleki ve teknik liseler

Kaynak: MEB, 2011, 2012, 2013a, 2014.
Not: Sadece Mesleki ve Teknik Egitim GM’ye bagh okullar dikkate alinmistir.

2013-14 egitim-6gretim yilinda, Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligU’'ne
bagh okullarin blUnyesindeki 6grenci oranlari su sekildedir: EndUstri meslek
liseleri % 27,8; ticaret meslek liseleri % 14,5; kiz meslek liseleri %12,6; cok
programli liseler % 9,3; Anadolu teknik liseleri % 6,6 ve Anadolu saglik meslek
liseleri ise % 6,3’t0r.”

MEB’in kullandigi siniflamaya gére 2012-13 ve 2013-14 yillari icin yapilan bir
inceleme, 6rgln ortadgretimde mesleki ve teknik egitim alan 6Jrencilerin
payinin % 50,9'dan % 54’e ciktigini gosterir.® Acikdgretim bu hesaplamaya
dahil edildiginde ise ortadgretimde mesleki ve teknik egitim alan égrencilerin
orant % 46,4’tir. MEB tarafindan sadece genel ortadgretim ile mesleki ve
teknik ortadgretim ayriminda sunulan yeni kayit verilerine gbére, mesleki ve
teknik ortadgretimde kayit oranlarinda artis oldugu gériltr. Bu anlamda,
mesleki ve teknik ortadgretim programlarina kayit yaptiran 6grencilerin
orani, % 50,5ten % 63,2’ye yUkselmistir.? imam-hatip liselerinin de dahil
oldugu bu oranlardaki kadin erkek ayrimina bakildiginda, 2013-14 yilinda
orglin ortadgretime yeni kayit yaptiran genc kadinlarin % 58,9’unun mesleki
ve teknik programlara yéneldidi, bu oranin genc erkekler icin % 67,1 oldugu
goralQr.1©

Mesleki ve teknik egitim veren okullarin bir b&lUmUnin yakin gecmise dek
erkek liseleri ve kiz liseleri olarak ayristirilmis olmasi ve buna paralel seyreden
cinsiyet dagilimlari, okullarin icerdikleri program tlrlerine gdre, geleneksel

7 ERG, 2014a.
8 A.g.e.
° A.g.e.
0 Ag.e.



toplumsal cinsiyet rolleri ile yakindan iliskili oldugunu gosterir. 2013-14
egitim-6gretim yil icin MEB verilerine gbre, kiz meslek ve teknik liselerinde
toplam 264.068 6grenci bulunmaktadir. Bu &éJdrencilerin 2.460’in1 erkek,
261.608’ini ise kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin, genel 6grenci ntifusunun
blylk bdlimunl olusturdugu diger iki okul tarl, Anadolu iletisim meslek
lisesi ve Anadolu saglik meslek lisesidir. Bu iki okul tUrinde de kadinlar
nUfusun yaklasik % 70’ini olusturmaktadir.

Orglin ortadgretimde mesleki ve teknik egitimdeki cinsiyet oranina
baktigimizda kadinlarin, erkeklere orant % 78 olarak saptanmistir. Bu oran
genel ortadgretimde % 95; toplam ortadgretimde ise % 90 seklindedir.”
Cinsiyet farkinin mesleki ve teknik egitimde daha belirgin olmasinin
nedenlerinden biri mesleki programlarin, akademik programlara goére
cinsiyetci kodlara gére daha cok ayrismasi olabilir.

2006-07 egitim-6gretim ddéneminden itibaren mesleki egitimde modiler
sistem uygulanmaya baslamistir. ModUler sistemde akademik ve mesleki
ve teknik liselerdeki tim 6grenciler 9. sinifta ayni programi almaktadirlar.
Bunun ardindan mesleki ve teknik liselerdeki 6éJrenciler, 10. sinifta alan icin
ortak olan tim dersleri ve 11 ve 12. siniflarda mesleki olarak tercih ettikleri
boélimlerin egitimini almaktadirlar. Ayrica staj etkinlikleri 11 ve 12. siniflarda
gerceklestiriimektedir.

"ERG, 2014a.
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MESLEK TANITIMLARI ve TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi

Turkiye’de kadinlarin calisma hayatina katilma oranlari oldukca disUktr.”?
Ayrica calismalarinin dnlinde birtakim engeller bulunmaktadir. Toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle ev isleri ve bakim yukimlGligu buyUk olctde
kadinlarin Uzerindedir. Kadinlara yUklenen bu roller ve kendilerine sunulan
islerin sinirlihgi, “uygunlugu”, is kosullarinin agirligi, UGcretlerin azligi gibi
nedenler kadinlarin calisma hayatina katilimini zorlastiran etmenlerdir. Ote
yandan kadin calisanlarin isyerinde cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasmalari
da olduk¢ca yaygindir. Bu nedenler g6z &ninde bulunduruldugunda
kadinlarin hem &zel sektdérde hem de kamu sektoérlerinde belli meslek ve
pozisyonlarda yodunlastiklari, erkeklere oranla sayilarinin az oldugu ve
yonetici kademelerinde azinlikta kaldiklari biliniyor. '

Diger yandan kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla
yoneldikleri mesleki ve teknik liselerdeki egitimin icerigi ve &Jretmen
tutumlari, kadinlarin mesleki gelisiminde énemli bir etken olarak karsimiza
cikiyor. Bu anlamda mesleki egditimin toplumsal cinsiyet esitligini dikkate
alarak g6zden gecirilmesi ve genc¢ kadinlarin cinsiyet temelli ayrimciliga
maruz birakilmamalari, kadinlarin mesleki gelisimlerinin éntindeki engellerin
kaldirilmasi gerekiyor. Bu dogrultuda atilabilecek bir adim, ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarindaki mesleki tanitim ve rehberlik programlarinda
genc kadinlarin ve genc erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligini glc¢lendirecek
bicimde yonlendirilmeleridir. Bu kapsamda, asadida 6rneklenen yaklasimi ve
benzer uygulamalari sona erdirecek girisimlere gereksinim vardir.

Ortadgretim kademesindeki okullara bir ilce milli egitim madarliagu
tarafindan gdnderilen, mesleki secim konulu bilgilendirme notunda mesleki
secimi etkileyen faktorler arasinda cinsiyete de yer veriliyor ve su ifade
yer aliyor: “Kadin ve annelik rollerini aksatmayacak meslekler geleneksel
olarak kadinlara énerilmelidir.” Bu tir yénlendirmelerin egitim sistemindeki
yaydinligi saptanmali ve rehberlik strecinde yer alan her kurum ve kisinin
toplumsal cinsiyet farkindaligi artirilmalidir.

22004 yiinda kadinin isgldctne katilm orant % 23,3 iken 2013 yilinda % 30,8’e yukselmistir.
Turkiye genelinde toplam isglicl icinde kadinin payl 2004 yilinda % 25,7’dir. 2013’te ise bu oranin %
30,7’ye yukseldigi gortlmektedir. (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Kadinin Statlst Genel Mudurluaga,
2014.)

5 KEIG, 2013.

4 Bilgi notunun tamami icin bkz.
http://metefankara.meb.gov.tr/baglantilar/05_mesbil/rehberlik/ogrenciler.pdf
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METODOLOJi

Turkiye’de mesleki egitimin niteligini gelistirmeye iliskin c¢alismalar
sirmektedir. Mesleki egitimin moduler olarak dizenlenmesi, okul tlrlerinin
azaltilmasi, 2014 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plan’nin yayimlanmasi bu dedisikliklerden bazilaridir. Bu gelismelere
ragmen, mesleki ve teknik egditimde toplumsal cinsiyet esitligi ve buna
bagdli olarak istihdam alaninda yasanan sikintilar, éncelikli sorunlar olmaya
devam etmektedir. Bu arastirma raporu, toplumsal cinsiyet esitligi boyutuna
Ozel 6nem atfederek mesleki egitimin niteliginin gelistiriimesine de katkida
bulunmayi amaclamaktadir. Mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla meslek
liselerine kayit yaptiran genc kadinlarin egitim strecinde ayrimciliga maruz
kalmasini dnlemeye iliskin 6nerilerin kamuoyuyla paylasilmasi da arastirmanin
hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, Umraniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Sisli Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki genc¢ kadinlar ve genc erkekler ile liselerdeki
ogretmenlerle odak grup goérismeleri yapilmistir. Odak grup gérismelerinin
tercih edilmesinin nedeni, nicel veri toplama teknikleriyle acik¢ca ifade
edilemeyen bilgilerin ve deneyimlerin ayrintili olarak sunulabilmesidir.
Boylelikle genc¢ kadinlarin gereksinimleri ya da yasadiklari sorunlar,
arastirmanin 6zneleri tarafindan dogrudan dile getirilebilmektedir. 1)
Genc¢ kadinlarin yasadigi temel sorunlari kendi deneyimleri Uzerinden
aktarabilmelerine olanak saglamak amaciyla dért ayri grupta toplam 24
genc kadinla; 2) Genc¢ kadinlarla ayni ortamda bulunan genc erkeklerin
gbzunden, genc¢ kadinlarin yasadiklarini dinlemek amaciyla iki ayri grupta
toplam 14 genc erkekle; 3) Hem genc¢ kadinlar hem de genc erkekler hakkinda
gbdzlemlere sahip olan 6gretmenlerin dgrencilerle iliskilerini derinlemesine
inceleyebilmek amaciyla, iki ayri grupta toplam 9 égretmenle gbérismeler
gerceklestiriimistir. Tablo 2’de arastirmanin gerceklestigi mesleki ve teknik
liselerde sunulan alanlar gosterilmistir.
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TABLO 2: ARASTIRMANIN YAPILDIGI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU
LiSELERINDEKiIi ALANLAR

Umraniye Mesleki ve Teknik Sisli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi
Bilisim Teknolojileri Bilisim Teknolojileri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Elektrik-Elektronik Teknolojisi
- - Alanlar o
Insaat Teknolojisi Metal Teknolojisi
Alanlar | 5,tma ve Tesisat Teknolojileri Motorlu Araclar Teknolojisi
Makina Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Metallrji Teknolojisi

Odak grup gdérusmeleriyle, mesleki beceri kazanma sureclerinin de
incelenmesi planlanmistir”™ Bu amacla asadidaki konulara iliskin bilgi
toplamak hedeflenmistir:

. Meslek secimi asamasinda genc¢ kadinlar yakin cevrelerinden nasil
etkileniyor?

. Mesleki ve teknik liselerdeki alanlarda; editim programlari, 6gretmen
tutumlari, ders isleme pratikleri, sinif i¢ci uygulamalar, derslerde
6grencilerden beklenen tutum ve davranislar genc¢ kadinlara ve geng
erkeklere gére farklilasiyor mu?

. Genc kadinlar alanlariyla ilgili staj yapma olanagdi bulabiliyorlar mi?

. Genc kadinlar hangi taktik ve stratejilere basvuruyor; ne tir iliskileri,
destek mekanizmalarini devreye sokarak bu alanlarda var olma
mUcadelesi veriyorlar?

. Genc¢ kadinlar hangi gelecek beklentisiyle mesleki ve teknik liselere
basvuruyorlar; slrec icerisinde gelecek beklentileri nasil dedisiyor,
sekilleniyor?

. Mezuniyet sonrasi genc¢ kadinlar mesleki egitimlerine uygun bir alanda
istihdam ediliyorlar mi?

5 Ug ayri grupla yapilan odak grup gériismelerinde temel alinan sorular arastirma raporunun ekinde yer
almaktadir.
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PROFIL

Arastirma 47 kisinin katilimiyla iki farkli okulda rasgele secilmis genc
kadinlar, genc erkekler ve &éJretmenleriyle gerceklestirilmistir. 45 ve 90
dakika arasinda degisen sUrelerle yapilan gérismeler icin Umraniye Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nin kUtUphanesi ve Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin toplanti salonu kullaniimistir. GérlGsmelere katilan &Jrencilerin
tumU meslek alanini secmis olan 11 ve 12. siniflarda okuyan &égrencilerden
olusmaktadir.

Odak grup gérismelerine katilan éJrencilerin egitimlerine devam ettikleri
alanlar asagida yer alan Tablo 3’te g&sterilmistir.

TABLO 3: GORUSMEYE KATILAN OGRENCILERIN MESLEKi ALANLARI

Geng¢ Kadinlar Geng Erkekler

Motorlu Araclar Teknolojisi
Makina Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Bilisim Teknolojisi

insaat Teknolojisi

Motorlu Araclar Teknolojisi
Makina Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Bilisim Teknolojisi

Metal Teknolojisi

O A WO
A=W I
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MODERASYON

Tum odak grup goérismeleri arastirma raporunu yazan Kkisinin
kolaylastiriciliginda gerceklesmistir. Gorlisme &ncesinde katilimcilara,
calismanin amaci ve nasil yapilacadr hakkinda bilgi verilmis ve ses kaydi
tutulmasi icin katilimcilardan izin alinmistir. Gérismeler sadece katilimcilarin
ve kolaylastiricinin  bulundugu kapali bir alanda gerceklestiriimistir.
Goérlusmelerin sonlanmasiyla birlikte ses kayitlari rapor yaziminda kullaniimak
Uzere desifre edilmistir. Desifrelerin tamamlanmasiyla da gérismecilere
taahhUt edildigi Gzere kayitlar silinmistir.

Katilimcilar

Meslek liselerinde toplumsal cinsiyet dinamiklerinin gen¢ kadinlar Gzerindeki
etkisini anlayabilmek icin dncelikle genc¢ kadinlarin, mesleki egitim aldiklari
kurum ile kurduklari iliskiye bakmak gerekir. Okulu nasil tanimladiklari,
okul ve sinif ortamini nasil tarif ettikleri, gen¢ kadinlarin ve genc¢ erkeklerin
birbirleriyle olan iliskileri, 6gretmenlerin tutumlari, mesleki becerilerini
gelistirmek icin ybnelmek istedikleri alanlarda staj yapma sUrecleri gibi
konulara bakilarak genc¢ kadinlarin tarif ettikleri sorun alanlari daha net
anlasilabilir. Bu cercevede, meslek liselerinde 11 ve 12. siniflarda 6Jgrenimlerine
devam eden genc kadinlarin, meslek liselerinde yasadiklari toplumsal
cinsiyet temelli esitsizligi “mesleki egitimi tercih nedenleri, mesleki beceri
gelistirme, akademik basari, istihdam” olmak Uzere dort baslik altinda
analiz etmek mUmkindur.
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MESLEKIi EGiTiM VE TOPLUMSAL CIiNSIYET

Kiz cocuklarin egitimi konusunda, 6zellikle okullulasma oranlarindaki artis
siklikla gindeme gelmektedir. Okullasma oranlari cinsiyet ayrimina gore
incelendiginde, son yillarda farklarin giderek azaldigi goértlmektedir. 2013-
14 egitim-6Jretim yilinda ortadgretim genelinde net okullulasma orani
kadinlar icin % 76’ya, erkekler icin ise % 77’ye ulasmistir.’® Diger yandan
okullulasma oranlari bdlge dlzeyinde incelendiginde, bazi bélgelerde kadin
ve erkeklerin ortadgretime katiliminda ciddi farklarin oldugu gérilmektedir.
2012-13 itibariyla Bati Marmara, Akdeniz ve Orta Anadolu bolgelerinde kadin
ve erkek okullulasma oranlari arasindaki fark % 7'in altindayken, Kuzeydogu
Anadolu, Gineydodu Anadolu ve Ortadodu Anadolu bdélgelerinde ise bu
fark % 6-7 civarina yUkseldigi goérilmektedir.”

GRAFIK 4: ORTAOGRETIMDE CiNSIYET AYRIMINDA NET OKULLULASMA
ORANLARI, 2003-04 VE 2013-14 YILLARI ARASI
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Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri.

Bu arastirmada, mesleki ve teknik egitimi toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
degerlendirirken, toplumsal cinsiyet rollerinin kadin istihdami Gzerindeki
etkisi de, daha sinirli olmakla birlikte, incelenmeye calisiimistir.

Genc kadinlarin, kendilerine atfedilen mevcut roller UGzerinden mesleki
becerilerini gelistirdikleri gérilmektedir. Bu da mesleki ve teknik egditimin
hedeflerinden biri olan, her 6grenciye mesleki beceri kazandirma ydéninde
mevcut yapisininislevsel olmadigini; egitimin meslek edindirme ve is hayatina
hazirlama acisindan yetersiz kaldigini gdstermektedir.

6 ERG, 2014a.
7 A.g.e.
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Iki okul 6zelinde yapilan arastirmaya
gore, mesleki ve teknik liselerde,
dgrencilerin geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine gére meslek programlarina
ayristigl ve sunulan egitimin toplumsal
cinsiyet rollerini yeniden Ureterek
pekistirdigi sonucuna varilabilir.

“Biz de 6greniyoruz ama serviste mekanige sokmuyorlar kdclglz ve kiziz
diye. Ama gbzlem olarak servise ilk gittigimde dedim ‘ben mekanigi de gérmek
istiyorum, servisi de gbrmek istiyorum.” ‘Tamam’ dediler ‘girebilirsin ama
yaptirmayiz sana bunu bastan séyleyelim.”” (Motorlu Araclar Teknolojileri, T1.
sinif, genc kadin)

“Mdddryardimcisiyla konusmaya gittim. Bana ‘sizin okumaya niyetiniz yok, git
zengin koca bul’ dedi. Su an staj yaptigim yerde bir mimar var, hem égretmiyor
hem de ‘sen seneye evlenirsin’ diyor. Sanki biz 6grenmek istemiyormusuz
gibi davraniyorlar. ‘Bu meslegi okumayacaksaniz, beni ugrastirmayin, gidin
evlenin’ diyorlar.” (insaat Teknolojisi, 12. sinif. gen¢ kadin)

“Iki ay staj yaptim ama pek verim alamadim ¢cinkd mimarimizin cocuguna
baktim. Stajyere ilgi de géstermediler. Bilgisayarim bozuktu, iki hafta tamir
ettirecegdiz, diye beklettiler. Cocugunu getiriyordu bana, hic verim alamadim.
Sonra okula geldim, yine gecen seneki bildiklerimle...” (Insaat Teknolojisi, 12.
sinif, genc kadin)

Genel liseye devam etmeyen &grenciler genellikle meslek sahibi olmak
icin meslek liselerini tercih etse de, genc kadinlarin egitim ve uygulama
sUrecindeki deneyimleri meslek edinme ve beceri kazanma ydnUnde
birtakim engellerle karsilastiklarini gdstermektedir. Ailelerin, 8gretmenlerin,
isverenlerin ve &Jrencilerin, genel olarak benimsedikleri toplumsal cinsiyet
rolleri ve tutumlari, mesleki ve teknik liselerden mezun olan gen¢ kadinlarin
egitim aldiklari bélime yonelik istihdam alanlarint da kisitlamaktadir.

16-17 yaslarindaki 24 genc¢ kadinla yapilan gérismelerde, mesleki ve teknik
egditimi tercih eden genc kadinlarin, mesleki becerileri ya da yaptiklari
tercihlerle ilgili olarak toplumda sirekli olarak kendilerini ifade etme ve
savunma gereksinimi duyduklari vurgulanmistir. Mesleki egditimde genc
kadinlarin; akranlari, aile bireyleri, 6gretmen ve okul idarecileriyle yasadiklari
zorluklarin temelinde toplum tarafindan kabul gdren cinsiyetci davranis
kaliplarryatmaktadir. Kadinlari¢cin uygun gértlen meslekler toplum tarafindan
belirlendiginden, bunlarin disinda kalan meslek alanlarinda okuyan genc
kadinlara karsi onyargilarin oldugu bilinmektedir. Gérisme yapilan geng
kadinlar, 6zellikle “kadin isi” ve “erkek isi” olarak kodlanan meslek alanlarina
vurgu yaparak, kendilerinin cogunlukla kadin mesledi olarak kabul edilen
alanlara yonlendirildiklerini ifade etmislerdir. Bu alanlarin disinda var olmaya
calisan gencler ise kendilerini savunma ihtiyaci duyduklarini ve israrla “erkek
meslegdi” yapmadiklarini vurgulama ihtiyaci duyduklarini belirtmislerdir.
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“Aa kiz hic motor okur mu?’ Oyle bir sey yok aslinda. Hic bilgi sahibi dediller,
ne okudugumuzu bilmiyorlar.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 11. sinif, gen¢
kadin)

“Orada bir sdri erkek yok mu? Yani sonucta yapabilecegimiz is belli. Eger
biz bu meslegi zaten yapamasaydik, ‘Kiz 6grenci kesinlikle almiyoruz’ derdi
boélimler.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 11. sinif, gen¢ kadin)

“Sen cabalayinca yapiliyor, yapilmayacak bir sey degdil aslinda. Erkekler gelip
dalga geciyormus, bilmem ne yapiyormus, hic onlari umursamadan devam
edebilirsin...” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 11. sinif, gen¢ kadin)

“Bilmeyen O&yle saniyor aslinda ama icine girince anliyorsun. Hocalarimiz
boéllim sececegimiz zaman 12. sinifta cok gezdirdi bizi. Motor B&/imU diyince
‘Siz ne yapiyorsunuz, araba mi tamir ediyorsunuz?’ diyorlar hic bilmedikleri
icin. Yabanciliyorlar bizi.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 12. sinif, geng kadin)

“Mimarlik bir bayan icin ideal bir meslek ama cinsiyet ayrimi mimarlikta
vapilmaz. Insaatta bir nevi yapilabiliyor, bir bayan icin tehlikelidir deniliyor
ama benim icin fark etmez.” (Insaat Teknolojisi, 12. sinif, genc¢ kadin)

“Insaat dedigimde énce bir bakiyorlar suratima, ilk olarak akillarina binada
siva yapan adamlar geliyor.” (Insaat Teknolojisi, 12. sinif, genc kadin)

Gorisme yapilan mesleki ve teknik lise 6gretmenleri, sinif ici uygulamalarda
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili olarak karsilastiklari davranis bicimlerini su
sekilde ifade etmislerdir:

“Canka erkek 6grencilerimizle ilgili genel yargi, erkek égrencilerimizde de
var, yani motor bélimdnin erkek egemen bir meslek olduguna dair. Ornek
veriyorum mesela, kiz 6grencilerin mesleki bir soruyu cevaplamasi esnasinda
yanlis cevap vermesine gdsterilen tepki ile bir erkek égrencinin yanlis cevap
vermesine gdésterilen tepki arasinda bir boyut farki var. Kiz égrenci yanlis
yaptigr zaman 6grenciler biraz daha, yani nasil diyeyim bunu, cok hafife alip
dalga gecebiliyorlar. Yani bu, kizin yaptig! yanlis oluyor ama erkek égrenci
yanlis cevap verdiginde ayni tepkiyi goéstermiyorlar.” (Motorlu Aracglar
Teknolojisi, erkek 6gretmen)

Turkiye’de kadinlarin okullulasma oranlarinin ve egitim
dlzeylerinin giderek arttign goriilmektedir. Buna bagdl
olarak 6zellikle mesleki egitimin, kadinlarin isglclne
katilimina olumlu etki ettigi dtsundltr. Ancak toplumsal
cinsiyetle ilgili faktorler g6z 6niinde bulunduruldugunda,
mesleki egitim ve beceriye sahip olan gen¢ kadinlarin
istihdam oranlarinin, erkeklerin istihdam oraniyla esit

seviyede seyretmedigi gorilmektedir.
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Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2013 Hanehalki [sgicl Anketi verilerine
gobre, 18-25 yas araligindaki “lise dengi mesleki okul’mezunu kadinlarin
istihdam orani % 34,3’tlr.® Ocak 2015 rakamlari itibariyla enflasyon oranlarina
gobre hesaplanan aylik Gcretlere baktigimizda, 2013 yilinda kadinlarin aylik
Ucretlerinin ortalamasi 996,5 TL'dir. Erkekler % 5 daha fazla gelir elde
etmektedir. Sosyal glvenlik durumuna baktigimizda ise calisan kadinlarin %
77’si bir sosyal glvenceye sahiptir.

2011 ve 2012 yillar icin benzer bir inceleme yapildiginda, 2012 yilinda
kadinlarin istihdam oraninin % 31,8 oldugunu goérlyoruz. Kadinlarin aylik
ortalama Ucretleri 980,5 TL’dir. Ayrica kadinlarin % 79,7i bir sosyal glivenceye
sahiptir. 2011 yilinda ise kadinlarin istihdam orani % 32,8’dir. Kadinlarin aylik
ortalama Ucretleri 921,9 TL’dir. istihdam edilen kadinlarin % 72,8’i bir sosyal
glvence sahiptir.” Ortalama asgari Ucretlere bakildiginda, kadinlar icin
ortalama asgari Ucret 2011 yilinda 644,455 TL; 2012 yilinda 720,46 TL ve
2013 yilinda 788,345 TL’dir.2° Uc villik stirece bakildiginda, mezun kadinlarin
istihdam oranlarinin arttigi ve Ucretlerin de degdistigi gérilmektedir. Ancak
Ucretlerin, kadinlarin ekonomik badimsizliklarini saglamalarina yetecek
dizeyde olmadigini belirtmekte de yarar vardir.

Mesleki ve teknik egitim, Ulkelerin egitim politikalari, sosyokulturel 6zellikleri
ve istihdam yapilari dikkate alinarak degerlendirilir. Tlrkiye’'de bazi ailelerin,
cocuklarini mesleki ve teknik liselere gbndermek konusunda c¢ekingen
davrandiklari gértlmektedir. Bu durumun nedenlerinden biri egitimin niteligi,
bir digeri de mesleki ve teknik liselerdeki egitimin toplumsal cinsiyet rollerine
gore sinirlandirilmasidir. Mesleki ve teknik liselere devam eden &grencilere
bakildiginda, belirli program tirlerinde genc erkeklerin, belirli program
turlerinde ise genc kadinlarin daha yodun oldugu gordlmektedir. Asagidaki
orneklerde gorilebilecedi Uzere, bu tlr okullarin gen¢ kadinlara uygun
olmadigl yénunde dusltnceler vardir. Genc¢ kadinlar icin uygun volabilecek
boélimler, gérisme yvapilan genc erkekler tarafindan su sekilde belirtilmistir:
moda, tasarim, cizim, ¢cocuk gelisimi, iletisim. Derinlemesine bakildiginda
bu boélimlerin, toplumda kadinlara atfedilen rollerle iliskilendirilebilecek
bolimler oldugu goéralar.

Turkiye’de kadinlarin calisma alanlarinin bu sekilde sinirlandirilmis olmasi,
kadinlarin calisma hayatina katilma oranlarini olduk¢ca dUstrmektedir.
Kadinlarin istihdam oranini artirmak icin tim illerde mesleki egitim kurslari
dizenlenmektedir. Ancak bu kurslarin cogunun “kadin isi” olarak kabul
edilen alanlarda yogunlastigl ve bu durumun is yasamindaki cinsiyet temelli
ayrimcihigi pekistirdigi séylenebilir.

'8 Kadinlarin istihdam oranlari gérece ylUksek goérinmektedir. S6z konusu hesaplama kadinlarin mezun
olduktansonradogrudanise baslamasurecleriniicermekte, mezun olduklarialanda ¢alisip calismadiklarinin
bilgisi bulunmamaktadir. Ayrica calismaya basladiktan kisa bir stre sonra isten ayrilan kadinlar da bu
oranin icerisindedir. Bu oranlarin da incelenmesi 6nemlidir.

©TUIK, 2011; 2012; 2013.

20 http://evds.tcmb.gov.tr/anaweb/enflasyonTR.html ile
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/istatistikler/
net_brut_asgari_uc adreslerindeki verilerden yararlanilarak hesaplanmistir.
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“Sey gibi bakiyorlar, enddstri meslek lisesi dersleri kbtiddir, serseriler icindir.
Sadece erkekler icin degil, kizlar icin de 6yle bir bakis acilari var. Aslinda
oyle degil. Hani evet, derslerin blitinline inemiyoruz, cok ince ayrintiya kadar
islemiyoruz ama bize yetecek kadarini 6greniyoruz.” (insaat Teknolojisi, 12.
sinif, gen¢ kadin)

“Erkek dolu okul nasil okuyorsun?’ diyorlar. ‘Meslek lisesine gitme, erkek gibi
olur ¢cikarsin bir sirti erkegin arasindan’ diyorlar.” (Insaat Teknolojisi, 12. sinif,
genc¢ kadin)

“Yani bu okulda kizin olmasi bilmiyorum bence cok da dogru degil. Suradan
bir kiz gecsin, kantinden dért tane kisi cikiyor pesine gidiyor yani.” (Metal
Teknolojisi, 12. sinif, genc¢ erkek)

“Kadin erkek esitliginden ziyade onlarin okuyabilecegi bélimler yok. Mesela
bir kizin insaat bélimdinde olmasi cok sacma. Duvar oriiyorlar, cimento
atiyorlar resmen.” (Metal Teknolojisi, 12. sinif, genc¢ erkek)

“Ya bu okulda tasarim bélimd ya da ne bileyim moda, onun disinda daha
farkl grafikle ilgili bélimler olsa normal gelirdi ama onlar da yok. Kizlar da
burada, yani bilmiyorum cok dogru bir sey degil o bélimler olmadigi sdrece
burada olmalari.” (Metal Teknolojileri, 12. sinif, genc erkek)

“Mesela yaptigim sporla ilgili baslayayim. Boks mesela. Ben kizlara gére daha
avantajliyim. Mesela okudugum bdélim, ben kizlara gbre daha avantajliyim.
Ama bir yemek bdéliminde, moda bdélimdnde olsun kizlar benden daha
ustin. Oyle ama genelde bir esitlik var tabii ki. Benim kafamda tabii, bazi
insanlarda degil.” (Makina Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

Mesleki ve teknik egditim denince, toplumda yaygin olarak ilk akla gelenler
¢ogu zaman egitimin dlsUk kalitesi, mezunlarin Universiteye gecis oranlarinin
dusukligu, yetersiz ve dustUk nitelikli is olanaklaridir. Bu okullar, genellikle
erkek 6grencilerin devam ettigi ve elverissiz sosyoekonomik kosullara sahip
genclerin gittigi okullar olarak dustntlmektedir. Egitim ciktilari acisindan
dezavantajli olduklari da cesitli calismalar tarafindan bulgulanan mesleki
ve teknik liselerin statUsUyle ilgili olumsuz goérisler oldukca yaygindir.?’ Bu
durum, 6grencilerin okula iliskin memnuniyetlerinin azalmasina ve aldiklari
egitimi degersiz gdbrmelerine de yol acmaktadir. Ortadgretimde bulunan okul
turlerine yonelik yapilan yeni dizenlemelerle birlikte genel liselerin sayisinin
azalmasi ve Anadolu liselerini kazanamayan 63rencilerin meslek liselerine bir

21 Bahcesehir Universitesi Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi 2014 yilinda, Turkiye’de mesleki
ve teknik egitimi tim paydaslariyla beraber detayl bir sekilde analiz etmeyi amaclayan bir arastirma
yaritmustar. Bu amacla istanbul’da 14 bélgede 25 meslek lisesi, ticaret meslek lisesi, endistri meslek
lisesi, kiz meslek lisesi, sadlik meslek lisesindeki 6drencilere, 6gretmen ve idareciler ile dégrencilerin
velilerine “Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Algi” baslikli anket uygulanmistir. Arastirmaya 450 6grenci,
270 veli, 191 idareci ve 6gretmen ile 47 sektdr temsilcisi katilmistir. Arastirmanin bulgulari arasinda
mesleki egitimin kalitesine iliskin ¢ikarimlar yer almaktadir. Anket sorularindan “Meslek egitimi dusuk
statlll bir egitim bicimi olarak algilanmaktadir” ifadesine, sektor temsilcilerinin % 40,4°0 katiliyorum, %
10,6’s1 ise katilmiyorum seklinde cevap vermistir (BAU-METGEM Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Algi
Anketi, Temmuz 2014).
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zorunluluk ya da seceneksizlik sonucu ydnelmesinin bu memnuniyetsizligi
pekistirmis oldugu da sdylenebilir.

“Biz mecburduk buraya, puan yetmedi daha dogrusu. Baska secenegimiz
yoktu.” (Metal Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Ders calismayi sevmedigim icin diiz lisede yapamayacagim ve lniversiteyi
kazanamayacagim icin meslek lisesine geldim. Burada iki yillik gecis hakkimi
kullanmak icin meslek lisesini tercih ettim.” (Makina Teknolojisi, 12. sinif, gen¢
erkek)

“Tercihlerimde c¢ikan sonuca gdére geldim. Ik geldigimde hic memnun
kalmadim. Meslek lisesi yazdim tim tercihlerime diiz lise yerine ¢clinkii meslek
égrenmek istedim. Sonradan alismaya basladim. insaat disdndim ¢inkd
ileride 6ni acik olarak gérdim bu bélimd. 9. sinifta lc¢ kizla ve bir kiz -tam
bir erkek tavriyla vardi, onunla hic arkadasligimiz bile yoktu-, bir kiz olarak
muhabbetim de yoktu. 9. sinif sikintiliydi epey.” (Insaat Teknolojisi, 12. sinif,
genc kadin)

Meslek liselerinde bolimler geleneksel toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu
bir sekilde ayrismaktadir.

Mesleki egitim verilen okullar icinde, genc¢ kadinlar cok blyUk oranda kiz
teknik ve meslek liselerinde yogunlasmaktadir. Ayrica, saglik meslek
liselerinin ve az sayidaki Anadolu iletisim meslek liselerinin égrencilerinin de
blyUk bir kismini gen¢ kadinlar olusturmaktadir.

Meslek liselerindeki alanlara go6re siniflardaki cinsiyet dagilimi
farklilasmaktadir. Ornegin her iki okulda da Metal Teknolojisi alaninda hic
genc kadin bulunmazken, insaat Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Motorlu
Araclar Teknolojisi gibi alanlarda genc kadinlar sinifin yaklasik % 10’unu
olusturmaktadir. OJretmenlerin aktarimina gére genc kadinlar ve genc
erkekler sinif i¢ci uygulamalarda birlikte calisabilmektedirler. Ancak staj
alanlarinda ya da sektérde genc kadinlarin ve genc erkeklerin calisma
ortaminda birlikte hareket edemedikleri ifade edilmistir.

Her ne kadar genc kadinlarin
geleneksel olarak “erkek meslegi”,
genc erkeklerin de “kadin meslegi”

olarak algilanan bdlimlere girmesinin
6nlUnde resmi bir engel olmasa da, bu
tar secimler azinliktadir.
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“Uretim safinda calisan cok az insan var. Kizlar genelde bliroda veya basit
islerde gdéreviendiriliyorilar. Yani sanayide kadin elemanin calismasina pek
sey bakilmiyor, yani sosyal olarak buna alisabilmis degdiller. Mesela buradaki
erkek ogrenciler, kiz égrencilerin olmasina alismislar. Burada birlikte is
yapabiliyorlar, beraber calisabiliyorlar ancak sanayide bu durum séz konusu
degil. Genel dtisiince olarak bunu basarabilmis degdiller.” (Makina Teknolojisi,
erkek égretmen)

Arastirma bir yaniyla da genc kadinlarin meslek liselerinden mezun
olduktan sonra bu alanda istihdam potansiyellerine baktigi icin “egitimini
aldigr meslekte” istihdam edilen kadin 6Jgretmenlerle yapilan odak grup
goérlismeler bu anlamda iyi érnek olusturmaktadir. Asagida verilen 6rnek,
meslek liselerinde 6gretmenlik yapan kadin 6gretmenlerden sadece birine

aittir.

“Ben meslek lisesi mezunuyum, 1996 yilinda meslek lisesine girdim. O
zamanlar Anadolu teknik lisesiydi ve sinavia [6grenci] aliniyordu. Puanim
yettigi icin Elektrik-Elektronik Bolimi’ne girdim. Sinifta 21 kisiydik ve
¢ kiz 6grenci vardi. Ben derslerimi ¢cok sevdigimden mi bilmiyorum,
o6gretmenlerimin belki etkisiydi, iste okul birinciligim oldu. Siniftaki erkek
arkadaslarima baktigim zaman beni rencide etmeye calisiyorlardi ama ben
tabii ki guclid durmaya calisiyordum. Onlardan hicbir zaman etkilenmedim,
ailem de elektronik okumami istemiyordu acikcas.. O zamanlar bu okullar
daha farkliydr ama ben elektronigi sevdigim icin bu alanda devam etmek
istedim. Dersleri cok seviyordum, alanimi ¢cok seviyordum ve arastirmayi
da cok seviyordum. Béylelikle meslek lisesini bitirdim... ki yil teknik egitim
fakdltesini kazanmak icin bekledim, bu benim icin dezavantajdi. Universiteyi
kazandim. Yine sinifimizda dort kiz 6grenci vardi, cogunlugdu erkekti...
Atanmam, kadroya gecmem iki yilimi daha aldir ¢clinkd itk yil alinmadi, sonra
otuzar otuzar kisiler alindi, atanmak cok sikintiliydl... Meslege basladiktan
sonra da erkek égrencilerin tabii ki bana karsi tavirlari farkll oldu... Simdi
ise kiz o6grencilerimin lzerine daha cok titrivorum.” (Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, kadin 6gretmen)

Yukaridaki 6rnekte de gérilebilecegdi Uzere, mesleki egitimde toplumsal
cinsiyete dayall sorun yasayan genc¢ kadinlarin, ¢calisma hayatlarinda da
benzer bir cinsiyetci tutumla karsilasabilecekleri gdérulmektedir.

Bu durumun toplumsal anlamda bir sorunsal olarak kabull ve ¢6zUmuU icin
“[Clalisma hayatinda kadinlarin temsilini amaclayan sosyal paydaslarin da
mesleki egitim politikalarini belirleme sUrecine katilmasi gerekmektedir.
Mesleki egitim politikalarinin ve mesleki egitim programlarinin kiz cocuklarina
6zgu tasarlanmasi ve okullarda sunulan meslek cesitliliginin sinirli olmasi var
olan esitsizliklerin sirmesini saglamaktadir. Sonuc olarak toplumsal cinsiyet
rolleri bu sosyalizasyon slreclerinde Uretilirken, kurumlara ve toplumun
timuUne yansimaktadir. Egitim, elestirel dUistncenin paylasilabilecegdi ve yeni
kimliklerin gelistirilebilecedi alanlardan biri oldugu icin Ust seviyede politika
olusturma sulreclerinden okul icerisindeki uygulamaya kadar, etkin olarak
cinsiyet esitlikci politikalar gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.”??

22 Goksen ve ark., 2011, s.34.
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ARASTIRMANIN BULGULARI

Iki okulda, toplamda 47 kisiyle yapilan odak grup gérUsmelerinden elde
edilen bulgular, mesleki ve teknik editim veren liselerin konumunu, TUrkiye’de
meslek egitimi ve toplumsal cinsiyet esitligi bashgi altinda degerlendirmeyi
hedeflemistir. Bir dnceki bdlimde yer yer bulgulara deginilmistir. Bu bélimde
ise dort baslik altinda arastirmanin bulgulari kapsamli olarak paylasilacaktir.

MESLEKi EGiTiMi TERCiH NEDENLERI

Odak grup goérismelerine katilan 6grencilerin cogdu, mesleki egitime ve
bulunduklari okula baska secenekleri olmadidi icin devam ettiklerini ifade
etmislerdir. Ancak bazi 6Jrenciler, mesleki bilgi edinmek amaciyla kendilerinin
yva da ailelerinin yénlendirmesiyle bu okullari tercih ettiklerini belirtmislerdir.

“Burada cizim vardr. Hem ydénlendirildim hem de kendi tercihimle geldim bu
okula.” (Makina Teknolojisi, 12. sinif, geng¢ kadin)

“Aslinda bu okulu tercih etmedim acikcasi. Bir anda bilgisayar sisteminden bu
okul cikti. Hatta bu okula geldigimde onca erkegi gértiince ilk basta aglamaya
basladim. Ben bu okulu okuyamam, dedim bir kiz olarak.” (Insaat Teknolojisi,
12. sinif, genc kadin)

“Ablam ve agdabeyim bu okuldayd.. ilkokulu da ayni okulda okuduk zaten.
Burada da ayni okuldayiz. Onlar gecen yil mezun oldular. Biraz onlar tesvik
etti. Hani biz cok cevreyi bilmiyoruz onlardan kiclk oldugumuz icin.” (Insaat
Teknolojisi, 12. sinif, genc kadin)

“Saglik tutmayinca babam diiz liseye gbndermek istemedi. Burasi tuttu,
buraya geldim. Bilgisayar Bolimdi’ne kendi istegimle gittim. Pisman degilim.
Hatta meslek lisesi biraz ayricalik gibi ama bir yandan cok k&td yanlari da var.
Okul erkek dolu ama bir stre sonra alisiliyor.” (Bilisim Teknolojisi, 12. sinif,
genc kadin)

Ogretmenlerle yapilan gérismelerde, mesleki egditimin toplumda algilanis
biciminin daha olumlu kilinmasi gerektigi yéntunde bir géris birligi olusmustur.
Ayni sekilde 6gretmenler, meslek liselerinin sinav sonrasi yerlesemeyen
ogrencilerin basvurduklari bir okul olmaktan ziyade &grencilerin, mesleki
egitim almakicin kendilerinin tercih ettidi bir egitim alani olmasiicin politikalar
gelistirilmesini &nermislerdir. Meslek sahibi olmak icin tercih edilen mesleki ve
teknik liselerden mezun olan 6grencilerin “issiz kalacadl” yénltndeki alginin
yvikilmasi gerektigi, dolayisiyla da mesleki ve teknik liselerin iyilestirilmesi
yonUnde adimlarin atilmasinin dnemli olacagi vurgulanmistir.

Saglhk meslek liseleri ve kiz teknik ve meslek liseleri disindaki meslek
liselerinin, genc kadinlarin da tercih edebilecekleri okullar olmasi yoninde
adim atilarak, 6zellikle gen¢ kadinlarin gereksinimlerinin tespit edilmesi
gerektigi vurgulanmistir.
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Okul ve alan tercihlerinde &grenciler,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
uygun olarak programlara ayrisabilmektedir.
Bu durum, genc kadinlar tarafindan kendi
tercihleri olarak gorulse de istihdam alanlari,
calisma kosullan ve evdeki sorumluluklarin
is yasamiyla birlikte yUrutulebilecek dlzeyde
olmasi gibi etmenler tercihlerin zorunluluk
da icerebildigini gdostermektedir.

“Bizde Cumartesi temizlik oluyor, misafirler de genellikle Pazar glinleri geliyor.
Erkeklerde sadece okul var ama bizde ev isi de var.” (insaat Teknolojisi, 12.
sinif, genc¢ kadin)

Not ortalamasinin da ¢codu zaman lise ve bolim tercihlerini etkiledigi
gorilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki egitime ydnelmelerinde ailelerinin
ve arkadas cevrelerinin de etkili oldugu ifade edilmistir. Tercihlerin genellikle
aile ile birlikte yapildigi ve genc kadinlarin cogunlukla karar alma sUrec¢lerinde
etkili olmadiklari ifade edilmistir.

“llkokulda basari durumumuz disik oldudu icin bu okula ddstik.” (Motorlu
Araclar Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Ders calismayi sevmedigim icin diz lisede yapamayacaktim. Universiteyi
de kazanamayacadim icin meslek lisesine geldim. Burada iki yillik giris
hakkimi kullanabilmek icin meslek lisesini tercih ettim.” (Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Siz bir okula geliyorsunuz. Bayansiniz, bir strl erkek var. Gitmek zorunda
kaliyorsunuz yani baska tercihiniz yok. Orada erkekler kdifiirlii konusuyor,
ne yapacaksiniz gidip laf mi atacaksiniz? Katlanmak zorundasiniz. Sizin
puaniniz buraya yetiyor, baska yere gitme sansiniz yok. Dért sene katlanmak
zorundalar bize cogunluk erkek oldugu icin.” (Metal Teknolojisi, 12. sinif, gen¢
erkek)

Aileler kimi zaman kizlarinin erkeklerin sayica fazla oldugu okullarda okuyor
olmasindan rahatsiz olsalar da, baska secenekleri olmadigi icin okullari
degistirememislerdir.

Bazi genc¢ kadinlar ve genc erkekler de meslek edinmek, is &63renmek
amaciyla kendi kararlari dogrultusunda meslek liselerini tercih ettiklerini ifade
etmislerdir. Meslek liselerinin bir meslek edinme araci olarak tercih edildigi
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durumlarda bile bazi éJrenciler, okulda elde ettikleri mesleki becerileri
kullanacaklar islerde calismay! distnmediklerini, baska alanlara kaymak
istediklerini belirtmislerdir.

“Aslinda ilkokul notlarimiz bizim cok dlslik oldugu igcin, sahsim adina
konusuyorum, Anadolu lisesine giremedim ¢clink( orasi tamamen Universiteye
hazirladigr icin ben meslek lisesine geldim ve ben bu meslegi yapmak
istemiyorum. Sadece bitirmek amacl geliyorum. Bu ylzden dershaneye
gidiyorum durumum oldudgu icin ve oradan (niversiteyi kazanmak istiyorum
esit agirlik bélimdiinden.” (Elektrik-Elektronik Teknolojisi, 12. sinif, geng erkek)

“Is 6grenebilmek ve kendimi gelistirebilmek icin bu okulu tercih ettim.”
(Makina Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Cizim (zerine okumak istiyordum ve bu okulu tercih ettim. Erkeklerin bu
kadar kalabalik oldugu bir ortamda okumanin zor olacagini biliyordum.
Hani bir sey dediklerinde susmak yerine cevap verdigim icin fazla yorum
yapamiyorlar artik. Daha dikkatliler konusma tarzi olarak, davranis olarak.
Sert bir tepki alabileceklerini bildikleri icin daha fazla dikkat ediyorlar.”
(Insaat Teknolojisi, 12. sinif, genc kadin)

Meslek secimlerinde égretmenlerin de ydnlendirmesi ve meslek konusunda
genc kadinlari bilgilendirmesi sz konusudur. Ancak genc kadinlarin bir
bolimunan, egitimini aldigi alan yerine toplumsal cinsiyet rollerine uygun
gorilen alanlarda istindam ettikleri dikkat cekmektedir.

“2006 yilindan beri 30 kiz 6grenci mezun ettik, su an dérdd fiili olarak
calistyor. Otomotiv sirketlerinde egitimini aldiklari bélimdn isini yapiyorlar.
[ste mdsteri sorumlusu, randevu aliyor, randevu veriyor, araba bittiginde
mdsteriyi ariyor. Tam kizlarin istedigi bir is...” (Motorlu Araclar Teknolojisi,
erkek 6gretmen)

“9 ve 10. sinif Tlrkiye’'deki bltin meslek liselerinde ortak siniftir, 9. sinifta
eskiden mesleki tanitim ve ybnlendirme dersi vardl. O ders kapsaminda
égrenciler atélyeleri dolasir ve onlara bilgiler verilirdi. Simdi de ayni sekilde
rehberlik dersi var.. Mesela ben tanitim sorumlusuyum. ‘Kizlar motoriu
araclar teknolojisi alanini secerseniz su isi yapacaksiniz’ diyorum... ‘Erkek
6grencileri kadar otomotiv teknolojisini bileceksiniz ama girip de bir arabanin
altina s6kme takma yapmayacaksiniz. Sizin isiniz bu, ancak o6bdlrind de
yapacak kabiliyete sahipsiniz.” Bu ylizden kiz 6grencilerimizin erkeklere
nazaran ikinci bir ylikleri daha var. Mesela hi¢c ders programinda olmamasina
ragmen telefonla haberlesmeden tutun, maillesmeye kadar, basit gbrintiyor
ama oralarda cok &nem veriliyor bu islere... Erkek é6grencilere konumuz ne?
Tekerlekler s6kllecek takilacak, vites kutusu sbklilecek takilacak...” (Motorlu
Araclar Teknolojisi, erkek 6gretmen)
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Mesleki ve teknik liselerin bir baska tercih edilme nedeni ise liseden
mezun olduktan sonra &grencilerin, iki yillik 6n lisans programlarina gecis
yapabilecek olanaga sahip olmalaridir. Dolayisiyla bazi 6éJrenciler, meslek
liselerinde tercih ettikleri alanlarda Universitedeki bdlime devam etmek
istivorlarsa, Universite sinavinda alacaklari ek puanlara odaklanmaktadirlar.
Ek puan onlar icin énemlidir cinkl kaltdr derslerinin olduk¢ca az sayida
olmasi ve son iki yiIl boyunca agirlikli olarak mesleki derslere yénelmeleri,
Universite sinavlarini kazanabilecekleri yénindeki inanclarinin kirilmasina
neden olmustur. 11 ve 12. siniflardaki secmeli dersler yerine temel matematik
bilgilerinin yeniden verilmesi, éJdrencileri sinav konusunda biraz da olsa
rahatlatabilir. Ogrencilerin codu kendi olanaklariyla sinava hazirlanmaktadir.
Ailesinin ekonomik durumu iyi olan égrenciler ise dershaneye giderek kultur
derslerindeki acigi kapatmaya calismaktadirlar.

32



TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi VE MESLEKiIi BECERI EDINiMi

Mesleki egitimde yer alan programlar, toplumsal cinsiyet rollerini yeniden
Uretmekte ve &6Jdrenciler mesleki becerilerini kismen de olsa bu rollere
bagh olarak gelistirmektedirler. Ogrenciler bu roller disinda becerilerini
gelistirmekte zorluk yasamakta ve bu durum, mesleki beceri kazanimini
zorlastirmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen tutumlari cok dnemlidir ve sinif
ici uygulamalar 6gretmenin davranislarina goére sekillenmektedir. Kimi
o0gretmenler, genc kadinlarla ilgilenmeyip genc erkeklere odaklanarak
egitim vermeyi tercih ederken, kimi 6gretmenler de sinifinda az sayida olan
gen¢ kadinlari &n siralara oturtarak onlarla, erkeklerden daha cok ilgilenmeyi
tercih etmektedir.

“Bizim acimizdan bir farklilik var mi? Bizim acimizdan da aslinda bir miktar
farklilik séyle olabilir, teorik anlatimlarda aslinda hicbir farkliigimiz yok, yani
sinif icinde anlattigimiz teorik bilgileri herkes esit sekilde aliyor, uygulama
noktasinda aslinda bizde de pozitif ayrimcilik denilen sey gerceklesiyor
olabilir. Yani mesela bir civata sékllmek isteniyor, bunu s6kmek istemedigi
zaman kiz 6grencimiz, hocam cok zor bunu yapamiyorum dedigi zaman
erkek 6grenci kadar onun lizerinde bir sey yapamiyoruz. Tamam hadi
baska arkadasin séksin diyebiliyoruz, ama erkeklere hadi biraz daha ugras
seklinde, biraz daha israrli seyimiz olabiliyor.” (Motorlu Araclar Teknolojisi,
erkek 6gretmen)

Yukaridaki érnek, odak grup gérismelerinde sikca karsilastigimiz bir konuya
isaret etmektedir. Genel olarak genc¢ kadinlarin, teknik gelisim acisindan
kullandiklari motorun yagli veya agdir olmasi gibi nedenlerle isi pratik
etmelerinin engellenmesi, bu “kaba isleri” onlarin yapmiyor olmasi pozitif
ayrimcilik olarak dustUnUlmektedir. Ayrica okul yapisindan kaynaklh eril
kaltard benimsemis olmalari nedeniyle gen¢ kadinlarin da benzer bir algiya
sahip olabildikleri géralmustir.

“‘Erkek var, neden ben yapayim’ diyecek. Yani erkek yapsin. Hoca da yaptirir
séylese. Hocalar da o kadar tutum gdstermiyor o konu lizerinde. Mesela
bozuk olsun, ucu actk olsun onlari géz ardi ediyor. Uygulamaya katiliyor da,
mesela bizim kadar didiklemiyor parcalari. Bizim kadar ilgilenmiyorlar. Biz bir
yanlis yapalim oradan &yle bir not kirar ki. Cankl aslinda égretmenlerimiz de
bu meslegin erkeklere daha yatkin oldugunu dtisindyor.” (Makina Teknolojisi,
12. sinif, genc erkek)
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Geng erkekler, okulda daha kalabalik
olmanin avantajini kullanarak hem
sinif igine hem de okul ortamina
hakim olduklari yéninde bir
disUnceye sahiptirler.

Okuldaki 6grenci nifusunun yodun olarak erkeklerden olusmasi, okul
kaltaranun toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan bir yapida olmamasi, genc
kadinlarin okul ortaminda, siniflarda kendilerinirahat hissetmemelerine neden
olmaktadir. Okul bahcesi, top sahasi, kantin gibi okuldaki tim &Jrencilerin
kullanimina acik olan alanlarin, blyUk oranda erkekler tarafindan kullanilan
alanlar olarak kurgulanmasi, genc kadinlarin bu alanlarin kullaniminda sikinti
yvasamalarina yol acmaktadir. Bu durumun ¢6zimd, elbette kadinlarin ve
erkeklerin ortak olarak kullandiklari alanlarin ayristirilmasi degildir; yapilmasi
gereken, tUm alanlarin her bireyin rahatlhkla kullanabilecedi bicimde
dizenlenmesidir.

“Erkek ogrenciler yani biz, bu tir okullarda kiz 6grencilerden daha iyiyiz.
Cogunluk var bir kere, siniflarda kiz neredeyse yok diyelim.” (Metal Teknolojisi,
12. sinif, genc erkek)

“Cogunluk erkek oldugu icin cogunluk baskisi altinda kaliyorlar ve kendilerini
erkeklestiriyorlar.” (Makina Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Okul bahcesinde yurddiagimizde ya da kantindeyken erkeklerin
davranislarindan rahatsiz oluyoruz. Kabalar, terbiyesizler, mesela
kiyafetlerimizi istedigimiz gibi giyemiyoruz.. Goézleriyle bir nevi taciz
ediyorlar.” (Iinsaat Teknolojisi, 12. sinif, genc kadin)

“Mesela ben kantinde tek oturamam asla. llla ki yanimda bir kiz arkadasimin
olmasi lazim. Erkeklerin yaptigi davranislardan dolayi cok kasiyorum kendimi.
Sinifta alistigimiz icin rahat geliyor ama kantinde baska. Mesela okula
geliyoruz kapida cok erkek oluyor. Oradan gecmek icin bile disarida durur
arkadasimi beklerim beraber girelim, diye. Bakislar, davranislar cok garip,
cok rahatsiz edici.” (Insaat Teknolojisi, 12. sinif, genc kadin)

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaliklari artan genc kadinlar,
toplumun her alaninda toplumsal cinsiyete bagh ayrimcilida maruz
kaldiklarini ve meslek lisesinde de benzer bir durumla karsilastiklarini
ifade etmislerdir. Erkeklerin, okul ortaminda kadinlara oranla nifus olarak
fazla olmasi, kadinlarin ifadesiyle erkeklerin “kendilerini Ustin olarak
gdbrmelerine” neden olmaktadir. Bu da okul sinirlari icerisinde “erkek
iktidarinin” kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Dolayisiyla bu durumu
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kabul eden birtakim égretmenlerin, mevcut yapidaki davranis ve tutumlar
Uzerine alternatif sdylemler gelistirmemeleri, gen¢ kadinlarin mesleki egitim
ve beceri gelistirme anlaminda okuldan tam olarak beslenememelerine yol
acmaktadir.

“Hep kizlarin davranisi Gzerinden gidiliyor bence. Okulda degil her yerde oyle.
Erkeklere sinirlama yok ama bayanlar hep alt kademede. Toplumun hatasi bu
bence, en bastan beri sdregelen bir sey... Bastan itibaren séyldyorlar zaten
ikinci cinsiyetsin, diye.” (Insaat Teknolojisi, 12. sinif, genc kadin)

Sinifta genc kadinlarin olmamasi durumunda, é6Jretmenlerin 6Jrencileriyle
“erkek erkege” gelistirdigi ve cinsiyetci dilden beslenen bir UGslupla ders
isledikleri genc erkekler tarafindan dile getirilmistir. Siniflarda genc¢ kadinlarin
olmamasi, yas kriterini de ortadan kaldirarak, genc erkekler arasinda “samimi
sohbetlerin ve rahat davranislarin” sergilenmesine neden olmaktadir. Bu
durumdan rahatsiz olmayan égrenciler, bu sekilde (erkek) éJretmenleriyle
daha samimi iliski kurduklarini ifade etmislerdir. Ayrica 6Jrenciler, sinifta tek
cinsiyetin hakim olmasinin, kimi zaman 6grenme motivasyonlarini artirdigini
belirtmislerdir. OJrencilerin derse odaklanmasini saglamak icin, cinsellik
icerikli ifadeler kullanmayi bir ydntem olarak benimseyen &3retmenler de
olabilmektedir.

“Kiz olmamasi daha iyi. Daha rahat oluyor. Hareketler daha rahat oluyor.
Sakalasmalar falan, hocalarla samimiyetimiz daha iyi oluyor. Kiz oldu mu
hoca daha samimi konusamaz yani. llgi cekici konuyu sey yapamaz yani.”
(Metal Teknolojisi, 12. sinif, gen¢ erkek)

“Yani illa bizim ilgimizi béyle cinsel objelerle derse odaklamaya calisiyoriar.”
(Makina Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Derse ilgi cekmek icin kadinlari bir nevi asagiliyorlar ciinkl hani kdfdr
etmek tamamen erkeklerin cinsel uzuviarindan mevcut oldugu icin hani salt
duygularimiza, zevklerimize dokunuyorlar. Béyle bazen asagiliyorlar iste.”
(Metal Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

Yukaridaki érnekte gorilecedi Gzere birtakim derslerin anlatiminda kadinlarin
nesnelestirildigi ve bu durumun da genc¢ erkeklerin derse odaklanabilmesi
icin yapildigi ifade edilmistir. Cinsiyetci bir Uslupla dersin islenmesi, bu
tavrin yetistirilen &3rencilere de aktarilmasina yol acar. Odretmenlerin bu
davranislari, cinsiyetci rolleri yeniden Uretmekte; 06gdretmenler erkeklerin
kadinlardan Ustin oldugu duslncesini genc erkeklerle paylasmakta onlarin,
cinsiyetci davranis kaliplarini benimsemelerini kolaylastirmaktadir. Bazi
durumlarda ise sinifta genc¢ kadinlarin eksikligi hissedilmektedir.

“Simdi onlar icin de iyi oluyor sinifta kizin olmasi, bize de iyi bir otokontrol
oluyor, argo konusamiyoruz, cocuklardaargo konusamiyor, kliftiredemiyorilar,
sinifin kaynasmasi daha iyi oluyor o kizlarin yaninda iste sokak lambasinin
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1SIg1 gibi, kizlar ortamin cesnisi oluyor, hele arkadas canlisi, sevgili olmayip da
arkadas baglaminda bir ortam olusturduklari zaman, cok mikemmel bir sinif
ortami olusuyor, o ortami mesela su an sinifinda kiz 6grenci olmayan sinifim
hayiflaniyor: ‘Hocam o sinifta Ug¢ kiz var bizim sinifta niye yok?’. Bu sene bana
en az 10 kere sormuslardir. Su anda lc¢ kizim var, U¢ kizi erkek 6grenciler
paylasamiyor, sahiplenme acisindan degil, iste onun grubunda olmak, yemek
yerken onun masasinda olmak iste oyunlarda ya da is yaptirirken onun
masasinda olmak gibi, rekabetten ziyade kiz 6grencinin yaninda olmasindan
hosnut oluyor. Mesela ben de hoslaniyorum, laboratuvara béyle bir diizen
getirdigi icin.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, erkek 6gretmen)

“Acikcas! ben bile hoslanmiyorum bu kadar cok erkegin icinde okumaktan.
Karsi cinsiyetimizi gbremiyoruz. Stirekli erkek erkege olunca dért sene sonra
kéreliyorsun yani bir kiza karsi nasil konusacagini unutuyorsun.” (Metal
Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

GENC ERKEKLERIN BAKIS ACISIYLA KADIN-ERKEK ESiTLiGi

Gorusmelerde genc erkeklerin, erkek meslegi olarak gorllen alanlarda genc
kadinlari kendilerine rakip olarak gérip gérmedikleri sorulmustur. Gérisllen
6grencilerin ve 6gretmenlerin blyUk bir cogunlugu, erkeklerin genc kadinlari
kendilerine rakip olarak gérmediklerini ifade etmislerdir. Erkekler hem
fiziksel glc olarak hem de bilissel anlamda, &zellikle bilisim teknolojilerinde,
kendilerini genc¢c kadinlardan daha Ustin go6rdUklerini ifade etmislerdir.
Ayrica é6gretmenlerin bir kismi da genc kadinlarin ve genc erkeklerin “esit
dizlemde olmadiklar1” gerekcesiyle aralarinda herhangi tirden bir rekabet
iliskisinin kurulamayacagini vurgulamislardir.

“Olamaz ¢clinkl kizlar bizim yaptigimiz isleri yapamaz ama biz onlarin yaptigi
isleri yapabiliriz. Onlar mdsterilerle iliskilerden sorumlu olur, biz de oluruz ama
onlar iyi mekanikci olamaz clnk( glcl yetmez onlari yapmaya. Ingilizcemiz
olsa onlarin yaptigi isi yapabiliriz. Mlsteri karsilayabiliriz cltinkl biz iceriden
birisiyiz, arizanin ne oldugunu biliyoruz sonucta. Onun &égrenmesi lazim
ama uygulama yapmadan &égreniyor, biz uygulama yaparak 6greniyoruz.”
(Motorlu Araclar Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Bir mekanikcide, bir serviste en az 15 usta oluyor. 15 ustanin yaninda bir
kiz 6gretemez clnkl usta der ki ‘bunu yap kiz yapamaz onu’. Kiz nasil
soéyleyeyim kendi glicliyle yapamaz onu, elektrik glictiyle yapabilir ama onu
biz de yapabiliriz erkek olarak glicimdizden dolayi. Aslinda kizlarin da nasi/
bir ortama girecegi &nemli. 15 tane erkegin icinde bir kiza ne kadar uygun olur
ona kalmis bir sey, eger girmek isterse isi de yapabilirse gayet olabilir. Bence
kizlar bu ise yaklasmaz clnkl pis bir is... Yaptigimiz isler agir oldugu icin
kizlari sokmuyorlar bile.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

Bazi &rneklerde ise genc erkeklerin, genc kadinlari hangi durumlarda
kendilerine rakip olarak goérdukleri belirtilmistir.
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“Ozellikle kiz 8grenciler becerikli ise, mantik zekasi daha fazlaysa derslerde
daha basarili oluyorlar ve erkek arkadaslari sinifta onlari rakip gériip rencide
etmeye calisiyorlar. Ama hani basarisi falan diistikse ‘onu kanatlarimin altina
alayim, destek vereyim, égreteyim’ durumlari da cok fazla goérillyor. Cok
kendilerini gecmelerini istemiyor erkek 6grenciler, kiz 6grencilerin.” (Elektrik-
Elektronik Teknolojisi, kadin 6gretmen)
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MESLEKI EGiTiMiN KALITESI VE AKADEMIK BASARI

Turkiye’de ortadgretimde okul tlrleri arasinda kayda deger kalite farklari
ve devam eden 6grencilerin sosyoekonomik kékeni bakimindan farkliliklar
oldugu bilinmektedir.?®> Mesleki ve teknik liselere devam eden &égrencilerin
blylk c¢odunlugu sosyoekonomik olarak dezavantajli gruplardan
gelmektedir. Mesleki ve teknik liseye gelen &Jrencilerin, temel yeterlikleri
edinemeden mezun olma riskleri yuksektir.

Turkiye’de 15 yas grubundaki 6grencilerin sosyoekonomik dilimlere gore
programlara dagilimina bakildiginda, en yUksek sosyoekonomik dilimden
gelenlerin agirlikli olarak Fen liseleri ya da Anadolu liselerine gitmekte oldugu
gortlmektedir.?*

GRAFIK 5: ORTAOGRETIMDE SOSYOEKONOMIK DURUMA GORE
PROGRAM TURLERINE DAGILIM (15 YAS)
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Ogrencinin sosyoekonomik durumunun akademik basarisi Gzerindeki etkisi
irdelenmesi gereken bir konudur. Sosyoekonomik géstergelerin 6Jrenci
performansina olan etkisine bakildiginda, disik sosyoekonomik gruba ait
ogrencilerin daha avantajli ailelerden gelen akranlariile esit egitim firsatlarina
sahip olmadiklari géralir.?2> Meslek liselerindeki 6égrencilerin % 23’0, diger
ortadgretim kurumlarina devam eden 6Jrencilerin de % 30’u sosyoekonomik
olarak en dezavantajli % 20’lik dilimdendir. Bu tablodan c¢ikacak sonucg ise
dezavantajli ailelerden gelen 6grencilerin, performans ve kalite bakimindan
yetersiz gorllen okullara girmis olmalaridir.

23 ERG, 2014b.
24 Ag.e.
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Grafik 6’da gorulecedi Uzere, Uluslararasi Odrenci Dederlendirme Programi
(PISA) 2012 verilerine gobre, ortadgretimdeki dgrenci nUfusunun % 56’si
genel liselere ya da mesleki liselere devam etmektedir. Mesleki ve teknik
lise 6Jrencilerinin fen, matematik ve okuma alanlarindaki performansi diger
program tlrlerine devam eden O6grencilerle karsilastirildiginda belirgin
bicimde dustktar.?¢

GRAFIK 6: PROGRAM TURUNE GORE PISA 2012 OGRENCIi PERFORMANSI
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Kaynak: ERG (OECD, 2013c¢ kullanarak).
Not: Diger okullar kategorisi sosyal bilimler liseleri, Anadolu 6gretmen lisleri, cok programh
liseler, Anadolu teknik liseleri ve polis liseleri’nden olusur.

2012-13 egitim-6gretim ddénemi icin meslek lisesine devam eden son sinif
6grenci sayisi 357.477°dir. 2013 yilindan énce mezun olan ve yerlesemeyen
meslek lisesi 6grenci sayisi ise 339.270°dir, yani 2012-13 yili icin meslek lisesi
koékenli sinava girme potansiyeli olan toplam 696.747 aday bulunmaktadir.
2013 yilinda meslek lisesi kategorilerindeki okullardan Odrenci Secme ve
Yerlestirme Sinavi'na (OSYS) basvuran &Jrenci sayisi ise 611.757dir. Bu
rakamlara gore, mesleki ve teknik lise 6grencilerinin sinava basvuru orani
% 87,8'dir. Sinav sonucunda herhangi bir lisans, &nlisans, acikdgretim
faklltesine yerlesen 6grenci sayisi 285.902'dir. Diger bir deyisle, mesleki ve
teknik lise kékenli 6Jrencilerin Universiteye yerlesme orani 2013 vyili icin %
46,7 seklinde olmustur.?”

Meslekive teknik liselerde hem 6Jrenciler hem de 6gretmenler siklikla mesleki
liselere iliskin toplumsal alginin iyilestirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu
tar liseleri akademik basarisi distk olan 6grencilerin daha cok tercih ettikleri;
akademik olarak gelecek beklentisi olmayan dezavantajli 6grencilerin meslek
edinmeleri amaciyla aileleri tarafindan ydénlendirildikleri belirtilmistir. Benzer
sekilde, mezunlarin sinavsiz gecis hakki kullanarak meslek ylksekokullarina
devametmesiyle bunitelik sorunun ylksekdgretime tasindigi belirtilmektedir.

25 ERG, 2014b.
26 ALg.e.
27 OSYM’nin sitesindeki giincel veriler kullanilarak ERG tarafindan hesaplanmistir.
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Ogretmenlerin anlatilarina gére meslek yUksekokullarinda da &gdrencilerin
temel fen, matematik ve mesleki teorik bilgi ve beceri eksikligi siklikla dile
getirilmektedir. Sorunun sadece kUltUr dersleriyle ilgili olmadigi,?® mesleki
derslerin de zayif kaldigi ydninde goérUsler vardir. Bu nedenle 6Jrenciler icin
uygulama olanaklari sunmasi beklenen staj deneyimleri oldukca énemlidir.

“Meslek lisesindeyiz, ya birakin tamamen meslegimizi égrenelim tdm gdn,
tim hafta ya da égretiyorsaniz matematidgi falan lniversiteye gidebilecegimiz
kapasitede éJretin. Ikisini ayni anda yapmaya calisiyorlar. Uc giin biz buraya
geliyoruz, atélye dersi gortiyoruz, iki giin kdltir dersi gbérltyoruz. Olmuyor.
Ders de bir isimize yaramayacak, sonucta meslek lisesiyiz.” (Elektrik-
Elektronik Teknolojisi, 12. sinif, gen¢ erkek)

Okul ve sinif ortaminda erkeklerin yodun olmasi, bazi genc kadinlarin
motivasyonunu disUrmekte, okula giderken mutsuz hissetmelerine neden
olmaktadir. Motivasyon dusukliglu, kimi zaman akademik basariyla da
paralel giderek, genc kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmelerinin 6niinde
engel olusturmaktadir.

Diger yandan stajin niteligi de kapsamli bicimde tartisiimasi gereken bir
konudur. Staj, gen¢ kadinlara kiyasla genc erkeklerin aldiklari egitimi daha
cok kullanabildikleri bir alanken, genc kadinlar icin bu durum bazen farklilik
godstermektedir. Bazi sektodrlerdeki isverenlerin genc kadinlarla calismayi
tercih etmedikleri de bilinmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimde
zorunlu olan staj sUrecinin mesleki gelisim acisindan verimli kilinabilmesi icin
genc¢ kadinlarin deneyimlerini g6z é6ninde bulundurmak gerekir.

Meslek liselerindeki 6grenciler
icin 11 ve 12. siniflarda zoruniu
olan staj, kimi zaman toplumsal
cinsiyet esitsizligini yeniden
Ureten bir mekanizma olarak

karsimiza cikmaktadir.

28 Umraniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 11. siniflarda 16 saat kltir dersi ve 21 saat alan dersleri
islenmektedir. 12. siniflarda ise 11 saat kultlr dersi ve 28 saat alan dersleri islenmektedir. Sisli Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 11. siniflarda 16 saat kUltlr dersi ve 21 saat alan dersleri islenmektedir. 12.
siniflarda ise 11 saat kultlr dersi ve 28 saat alan dersleri islenmektedir.
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“Bilisim sektoriinde erkekler daha basarili oldugu icin biz de bilgisayar
mantiginda kizlar daha gec¢ kavradigindan erkekler daha cok tercih
edilebiliyor.” (Bilisim Teknolojisi, kadin 6gretmen)

“Stajla ilgili yaptiklari serviste bir farklilik var. Daha cok kiz égrencilerimiz
staj yaparken isin mdsteriyle olan ylz ylize boyutunda yer aliyorlar,
atélyenin dogrudan icinde degiller. Erkek 6grencilerimiz de tabii yiz ylize
mdsterilerle iletisime gecebilirler fakat daha cok oransal olarak atdélye
icinde gdéreviendiriimeleri s6z konusu.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, erkek
égretmen)

“Bilisimde erkek 6grenciler hep daha én planda, bilisim sektérinde kiyaslarsak
erkek 6grencilerimiz, kiz 6grencilerimize gbre daha becerikli, daha fazla seyler
yapabiliyorlar, programlama mantigini daha fazla kavrayabiliyorlar, kizlar
cok eksik bu konuda. Zaten de staj konusunda bize hep bilgi geliyor, genelde
hep erkek 6grenci istiyorlar, kiz 6grenci cok nadirdir bilisim sektdrinde, daha
boyle blylk sirketler falan istiyor ama erkek égrenci daha fazla isteniyor,
basari olarak da bizde erkek 6grenci daha basarill.” (Bilisim Teknolojisi, kadin
égretmen)

“.. 150 TL maas verecegim’ dedi ‘Sabah erkenden geleceksin, yerleri
stiptireceksin, cay yapacaksin, misafirler geldiginde ilgileneceksin. Belediyeye
gideceksin.” Béyle saydi sayd....” (Bilisim Teknolojisi, 12. sinif, genc¢ kadin)
“Bizim makinada okuyan kizin gelecegi ne olabilir ki? Ne yapacak stajda? Ama
bir kiza yaptiramazsiniz onu yani. Bir kiza, bize yaptirdigi isleri yaptirmaz.
Agir sanayi, kalip yani bu makinaya kaliplar yerlestiriyorsun. Kizlarin glcud
yetmez... Biz kaldirmak istemiyoruz, biz yapmak istemiyoruz o isi, kizlar hi¢c
yapmaz.” (Metal Teknolojisi, 12. sinif, genc erkek)

“Kiz 6grencilerin istenmeme sebebi sundan da olabilir mesela, kizin sorunlari
erkeklerden daha farkli oluyor, mesela digerleri hep ayni yerde giyinip
soyunabiliyorken, kiz 6grenciler icin ayri bir oda yapacak, lavabo ayiracak,
bunlardan dolayi da olabilir.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, erkek 6gretmen)

“Ozellikle kiz 6grencileri génderdigimiz belli yerler var. Onlar da durumu
bilerek aliyorlar. Ama bildigimiz kadariyla kiz 6grencileri sadece bliroda
tutuyorlar, lretim kademesinde calistirmiyorlar. (Makina Teknolojisi, erkek
égretmen)

Kimi zaman staj konusunda genc kadinlarin, belirli bir meslek alaninda sayica
az olmalarindan dolayi avantajli olduklari belirtilmistir.
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“Kiz 6grencilerin stajyeribulma konusunda daha énde olduklarini gbzlemledik.
Mesela servis yoneticileri, en Ust kademedeki ybneticiler senede bir veya iki
kez laboratuvarimiza gelirler ve rutin toplantilarini burada gerceklestirirler....
Avantajlari var kiz 6grencilerimizin ¢clinkli sayi olarak az olduklariicin servisleri
paylasmada da bir iki adim énde oluyorlar.” (Motorlu Araclar Teknolojisi,
erkek égretmen)

“..bu meslekte kiz arandigindan dolayi hani bir bakimdan 6zel hissediyorsun
kendini. Tek kizim orada. Su anda calistigim yerde tek kizim. BUtin orayi
idare eden ben oldum orada.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 12. sinif, genc
kadin)

Yapilan goérismelerde, meslek ve toplumsal cinsiyet iliskisine bagl olarak,
genc kadinlarin kazandiklari mesleki becerilerini kullanma yéninde
bir beklentiye sahip olmadiklari, egditimini aldiklari meslek konusunda
kendilerini gelistirmeye istekli olmadiklari ortaya cikmistir. OJretmenlerin
yonlendirmeleri sonucunda genc¢ kadinlar, egitimini aldigi meslek disinda
baska mesleki beceriler kullanarak da calisma olanagi oldugunun farkindadir.

“..Mlsteri cekme konusunda bayanlar daha cok béyle hem fiziksel olarak dis
gorints hem de konusma olarak cekiyorlar misteriyi. Daha sicak hissediyor
mdsteri kendilerini. AlImayacagdi varsa da aliyor yani o aract.” (Motorlu Araclar
Teknolojisi, 12. sinif, gen¢ kadin)

Bunun yaninda &grenciler isletmelerde yeterli staj imkani bulamamakta,
isletmelerde stajyerlere yeteri kadar 6nem verilmemektedir. Okullarin
kaynaklari, altyapi sorunlari ve staj sistemi mesleki editimin kalitesine iliskin
elestiri konusu olan baslica alanlar arasindadir. Sisli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde bu anlamda iyi bir 6érnekle karsilasiimis ve bu isbirliginin,
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine dénlk motivasyonlarini
artirdigr goéralmauastar. Turkiye’de genel olarak meslek egitiminde donanim
ve okul-isletme isbirliklerinin gelistirilmesi konularinda atilmasi gereken pek
cok adim vardir. Bu anlamda sektérin program gelistirmede saglayacadi
katkilar da cok &nemlidir; ayni sekilde isletmeler, dgrencilerin sistemin
temelini 6grenecekleri tezgahlarin iyilestirilmesine de katki sunmalidirlar.

Okullar yeterli donanima
sahip olmadiklari icin
devletin okul-isletme

isbirliklerini destekleyen
politikalar tasarlamasi

onemlidir.
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MESLEKIi EGiTiM VE KADIN iSTIHDAMI

Is hayatina adim atmak Uzere olan genc kadinlarin 6zgtivenlerini gelistirmeleri
ve toplumsal baskilarla bas edebilmeleri ve kadin ya da erkek tim genclerin
toplumsal cinsiyet esitligineiliskin farkindalik gelistirmeleri oldukca &nemlidir.
Genc kadinlarin okul ortaminda karsilastiklari cinsiyetci tutumlardan dolayi
toplumsal cinsiyet kavrami Uzerine disinmeye basladigr ve toplumda
egemen olan “kadinlik” algisiyla karsilastiklari sdylenebilir. Bununla iliskili
olarak genc¢ kadinlar 6grenim slrecleri boyunca toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin farkindalik kazandiklarini ifade etmislerdir. Ayrica erkeklerin sayica ve
kalturel olarak egemen konumda oldugu okul ortaminda var olabilmek icin
birtakim yéntemler gelistirmislerdir.

Odak grup tartismalarinda yaygin olarak dile getirilen bir géris mesleki ve
teknik egitimin itibarinin son yillarda giderek distigudir; ancak mesleki
editimde yapilan yeni dizenlemeler bunu degdistirme potansiyeline sahip
politikalarin da gelistirildigini gdstermektedir. Gen¢ kadinlarin, kiz teknik
ve meslek liseleri ya da saglik meslek liseleri disindaki okullari tercih etmis
olmalari genellikle toplum tarafindan “kizlara uygun” olmadiklari gerekcesiyle
farkl karsilanabilmektedir.

Bu anlamda “erkeklesmek” genc
kadinlarin siklikla dile getirdigi
savunma mekanizmalarindan biridir
ve hem genc erkeklerin hem de
ogretmenlerin bu davranis kalibini
fark ettikleri goruimustur.

“Motor béliimi dedigimde ‘Ne yapiyorsun orada, ne isin var? Baska bir okul
bulamadin mi?’ diye soruyorlar. (Motorlu Araclar Teknolojisi, 11. sinif, gen¢
kadin)

“..Insaat muhendisligi okumak istiyorum. ‘Senden nasil olacak, sen nasil
santiyeye gideceksin, santiyede ayaklarin kirlenecek... Hani sen orada
erkeklerin basinda nasil duracaksin, erkeklerin gururunu ddsinmdyorsun.
Sen onlara emir vereceksin, onlar kendilerini nasil hissedecek?’ Yani diyorum
onlar okusaymis, onlar insaat mdihendisi olsaymus.” (Insaat Teknolojisi, 12.
sinif, genc kadin)

43



Goruldugu Gzere toplumsal cinsiyet esitligiyle iliskili olarak meslekler, kadinlar
ve erkekler i¢cin ayri olarak dizenlenmektedir. Bu durum, egitim ortamlarinda
da giderek pekismektedir. Bazi 6gretmenlerin ifade ettidi gibi mesleklerin
ayristirilmasinin nedeni, kimi mesleklerin fiziksel glice dayali gérilmesinden
kaynaklanmaktadir. Oysaki meslekleri, fiziksel glic gerektiren meslekler olarak
ayristirmak cinsiyetler arasi esitsizligin yeniden Uretilmesine yol acmaktadir.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligini glclendirici sdylemlerin gelistiriimesi
gerekmektedir. Kaldi ki meslek liselerinde fiziksel glice dayali uygulamalarda
genc erkeklerin de bedenlerini oldukca zorladiklari bilinmektedir.

“Kaba kuvvet gerektiren yerlerde erkekler yardima geliyor ama kiz
6grencilerin, erkek &grencilere yardim ettigi zamanlar da epey oluyor.
Hatta kizlardan daha iyi yapanlar da var. Yani bu meslegin kaba kuvvete
dayanmadigini, biraz daha akla dayandigina bakacak olursak, kizlar aslinda
biraz daha iyi gibi geliyor.” (Makina Teknolojisi, erkek 6gretmen)

Kadinlarin isglcline katiliminda farkli pek cok etmen rol oynamaktadir.
Bunlarin arasinda geleneksel cinsiyet rolleri ve cinsiyetci isbdlimi gibi
isglcl piyasasinda kadinlarin ¢calisma yasamlarini etkileyebilecek durumlar
yer almaktadir. Dolayisiyla 6zellikle sanayi sektdérinde genc kadinlarin
istihdam edilmesi zaman zaman zorlasmaktadir. Bu durum genc¢ kadinlarin
bilincli tercihte bulunarak mesleki egitimini aldiklari alanlarda calismalarinin
onUnU kapatmaktadir.

“Daha bulyliik yerlerde, fabrikalarda bu isler coktan asildi. Ama organize
sanayilerde bu isler biraz zor. Bizim gbrdigimdiz, dolastigimiz sanayi
yerlerinde kadin elemanlar cogunlukla blro tarzi yerlerde calismaktalar.”
(Makina Teknolojisi, erkek 6gretmen)

“Otomotiv satisinda daha cok bayanlar tercih ediliyor, mdsteriyi ceksin,
diye. Resepsiyonda da bayanlar var, geri aramalarda, mdsteri iliskilerinde
de bayanlar var. Atblye zaten full erkek, dyle yani g6zimdiz erkek gérmeye
alist.” (Motorlu Araclar Teknolojisi, 11. sinif, genc kadin)

Arastirmanin bulgularinda da acikca goéruldigl UGzere toplumsal cinsiyet
esitsizligi genc kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmelerinin dniinde engel
olusturabilmektedir. Benzer sekilde, staj ve istihdam slrecleri de kadinlara
mesleklerinden ziyade cinsiyetleri temelinde roller ylklemekte, genc
kadinlarin bireysel ve mesleki gelisimini zorlastirmaktadir.

Arastirma ile genel olarak amaclanan, mesleki
ve teknik liselerde toplumsal cinsiyet esitligini
glclendirici politikalarin yasama gecmesine
katkida bulunmaktir.
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SONUC

Egitim Reformu Girisimi’nin, Celikel Egitim Vakfi ortakligiyla gerceklestirdigi
Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Umraniye ve Sisli Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri Ornedi baslikli calisma, pek cok farkl boyutu
ele alarak mesleki ve teknik egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusuna
dikkat cekmeyi amaclamistir. Bunun sonucunda toplumsal cinsiyetin, meslek
liselerinde okuyan genc¢ kadinlarin mesleki becerilerini ve bu becerileri
kullanabildikleri istihdam alanlarini ne sekilde etkiledidi sorgulanmistir. Bu
amacla istanbul’da iki mesleki ve teknik Anadolu lisesinde 24 genc kadin, 14
genc erkek ve 9 6gretmenle odak grup gdrismeleri gerceklestirilmistir.

Arastirmanin bulgulari toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin, meslek
liselerinin ®nemli bir sorunu oldugunu gdstermektedir. Bu kapsamda, esitlikci
ve icermeci bir egitim sistemi icin toplumsal cinsiyet esitliginin egitimin tim
kademelerinde ic¢sellestirilmesine duyulan gereksinimin alti cizilmektedir.
Mesleki ve teknik egditimde toplumsal cinsiyet esitligi temelli sorunlari
inceleyen bu calismanin, daha cok genc¢ kadinin kaliteli egitime erisimini
destekleyecedi umulmaktadir.

Arastirma raporunun en basinda da vurgulandidi gibi calisma istanbul’daki
iki mesleki ve teknik Anadolu lisesi ile sinirhdir. Bununla birlikte rapor,
mesleki egitimde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin &nemli ipuclarina dikkat
cekmektedir. Raporda éne cikan 6nemli bulgular asagida 6zetlenmistir:

. Meslek liselerinde mesleki egitimin kalitesi istenen dlzeyde
degildir. Bu nedenle égrenciler mesleki beceri kazanma konusunda
zorlanmaktadirlar. Universiteyi kazanamayacadini disinen veya
dustk puan nedeniyle bu tlr okullara yerlestirilen &Jrenciler, en
azindan meslek sahibi olmak beklentisiyle meslek liselerini tercih
etmektedirler.

. Genc kadinlar, genc erkeklere kiyasla okul kultlrd ve mesleki egditim
konusunda yeterli yonlendirme ve bilgilendirme olmadan meslek
liselerine yerlesmektedirler.

. Genc kadinlarin paylastiklari deneyimler géz dnlinde bulundurularak,
okul ortaminin, sinif ici uygulamalarin, okulun fiziksel yapisinin
ve cevresinin toplumsal cinsiyet esitligi dikkate alinarak yeniden
dlUzenlenmesi gerekmektedir.

. Atblyelerdeki mevcut donanimin eskiligi ve yetersizligi, 6Jrencilerin
istihdam edildikleri alanlarda farkli materyaller ve araclarla
karsilasacaklarini bilmeleri ve yeterince yetkinlik kazanamadan mezun
olmalari, donanim konusuna 6zel dnem verilmesini gerektirmektedir.

. Okul ve isletme isbirlikleri arasinda yeterince iliski kurulamamaktadir.

Mevcut isbirliklerinin de toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla
yeniden gbzden gecirilmesinde yarar olacaktir.
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Okulda edinilen beceriler ile is piyasasinda talep edilen beceriler
arasinda uyumsuzluk s6z konusudur.

Mezunlarin calisabilecekleri sektdrlerdeki islerin niteligi ve Ucretlerin
dusukligu genclerin isglclne katilimini olumsuz etkilemektedir.



EK 1: Odak grup sorulari

A.

10.

1.

12.

13.

Geng¢ kadinlar i¢in hazirlanan sorular

Bu okulda okumaniza nasil karar verildi? Hangi secenekler
degerlendirildi? Neden bu okulda okuyorsunuz? Buna siz mi karar
verdiniz?

Okulda bir gininuz nasil gecgiyor? Bana okuldaki bir glintnizu
anlatabilir misiniz?

Bu okulda egitim almak [okuyor olmak] size nasil hissettiriyor?
Gelecek beklentileri teknik ve enduUstri meslek lisesine baslamanizda
etkili oldu mu? Beklentileriniz degdisti mi? Nasil?

Aileniz egditiminizle ilgileniyor mu?

Meslek secimi yaparken hangi faktorleri dikkate aliyorsunuz? Aile,
O0gretmen, arkadas veyadiger yakin cevrenizin meslek secimikonusunda
herhangi bir etkisi oluyor mu?

Mifredat, 6gretmen-6grenci iliskileri, dersin islenme sekli, derslerde
ogrencilerden beklenen tutum ve davranislar genc kadinlar ve genc
erkekler icin nasil isliyor? Sizi rahat veya rahatsiz hissettiren
durumlardan &rnekler verebilir misiniz? Odretmenlerinizle kurdugunuz
iliskiden bahsedebilir misiniz?

Sinif icerisinde genc erkeklerle herhangi bir sorun yasiyor musunuz?
Yasadiginiz sorunlar genellikle hangi konularda oluyor? Bu sorunlarin
meslekibecerilerinizigelistirmede engel oldugunu distntyor musunuz?
Gelecekteki meslediniz ve cinsiyetinizle ilgili herhangi bir sakalasma ya
da imall s6zle karsilasiyor musunuz?

Uygulamali derslere katilim, 63retmen tutumlari, mifredat ve derslerin
islenisi mesleki becerilerinizi nasil etkiliyor?

Sectiginiz alanlarla ilgili staj yapma olanagi bulabiliyor musunuz? Staj
o0gretmeninin size karsi tutumu nasil? Staj stirecinde kadinlar ve erkekler
arasinda bir ayrim yapildigini ddstntyor musunuz?

Genc kadinlar ne tir iliskileri, destek mekanizmalarini (6gretmenler,
rehberlik servisi) mobilize ederek meslek edinme, staj yapma veis bulma
olanaklarini artiriyorlar?

Mezuniyet sonrasi genc¢ kadinlar mesleki egitimlerine uygun bir alanda
istihdam ediliyorlar mi?

Geng erkekler i¢in hazirlanan sorular

Neden bu okulda okuyorsunuz? Buna siz mi karar verdiniz?

Okulda bir glninuz nasil geciyor? Bana okuldaki bir gintnizd
anlatabilir misiniz?

Bu okulda okuyor olmak size kendinizi nasil hissettiriyor?

Gelecek beklentileri teknik ve endUstri meslek lisesine baslamanizda
etkili oldu mu? Beklentileriniz degdisti mi? Nasil?

Aileniz egitiminizle ilgileniyor mu?

Meslek secimi yaparken hangi faktorleri dikkate aliyorsunuz? Aile,
ogretmen, arkadas veyadiger yakin cevrenizin meslek secimikonusunda
herhangi bir etkisi oluyor mu?

Mifredat, 6gretmen-6Jrenci iliskileri, ders isleme pratikleri, derslerde
ogrencilerden beklenen tutum ve davranislar genc kadin ve erkekler
icin nasil isliyor? Hangi tutum ve davranislar sizleri rahatsiz ediyor?
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Ogretmenlerinizle kurdugunuz iliskiden bahsedebilir misiniz?

Erkek oldugunuzicin avantajli oldugunuzu distnlyor musunuz? Meslek
alaninizda genc¢ kadinlari kendinize rakip olarak gériyor musunuz?
Sinif icerisinde genc kadinlarla herhangi bir sorun yasiyor musunuz?
Yasadiginiz sorunlar genellikle hangi konularda oluyor? Bu sorunlarin
meslekibecerilerinizigelistirmede engel oldugunu disintyor musunuz?
Genc kadinlarin bu alanda okuyor olmasina nasil bakiyorsunuz? Geng¢
kadinlarla bu konuda tartistiginiz oluyor mu?

Uygulamali derslere katilim, 6gretmen tutumlari, mifredat ve derslerin
islenisi mesleki becerilerinizi nasil etkiliyor? Genc kadinlara farkl bir
tutum sergilendigini distntyor musunuz?

Sectiginiz alanlarla ilgili staj yapma olanagi bulabiliyor musunuz? Staj
O0gretmeninin size karsi tutumu nasil? Staj sGirecinde kadinlar ve erkekler
arasinda bir ayrim yapildigini dstnyor musunuz? Ayrim yapilmasi
sizce yerinde ve hakli mi?

Genc erkekler ne tur iliskileri, destek mekanizmalarini (6§retmenler,
rehberlik servisi) mobilize ederek meslek edinme, staj yapma ve is bulma
olanaklarini artiriyorlar?

Mezuniyet sonrasi genc¢ erkekler mesleki egitimlerine uygun bir alanda
istihndam ediliyorlar mi?

Ogretmenler icin hazirlanan sorular

Mifredat, 6gretmen-6Jrenci iliskileri, dersin islenisi, derslerde
ogrencilerden beklenen tutum ve davranislar genc¢ kadinlar ve genc
erkekler icin nasil isliyor? Geng¢ kadinlarin herhangi bir ayrimciliga maruz
kaldigini distniyor musunuz? Hangi konularda?

Genc kadinlar alanlariyla ilgili staj yapma olanagi bulabiliyorlar mi?
Ogretim slrecleri genc kadinlarin mesleki becerilerini nasil etkiliyor?
Genc kadinlarin aktif katilimi saglanabiliyor mu?

Genc erkekler hangi konularda sorun yasiyorlar?

Genc erkeklerin mesleki acidan kendilerini gelistirmelerini saglayacak
bir ortam okulda yaratiliyor mu?

Size gbre genc kadinlar ve genc erkekler ne tur iliskileri, destek
mekanizmalarini mobilize ederek meslek edinme, staj yapma ve is
bulma olanaklarini artiriyorlar?

Genc kadinlar hangi gelecek beklentileriyle teknik ve endUstri meslek
lisesine baslhyorlar, sUrec icerisinde gelecek beklentileri nasil degisiyor?
Aileleri egditimleriyle ilgileniyor mu? Herhangi bir ydnlendirme oluyor
mu’?

Mezuniyet sonrasi genc¢ kadinlar mesleki egitimlerine uygun bir alanda
istihdam ediliyorlar mi?

Meslek secimi asamasinda, genc¢ kadinlarin meslek secimi yaparken
yvakin cevrelerinden etkilendigini distniyor musunuz?



EK 2: Umraniye ve Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’nde 11. ve 12. Siniflara ait Ders Cizelgeleri

A. Umraniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Metal Teknolojileri

Dersler 1. sinif | 12. sinif
Dil ve Anlatim 2 2
TUrk Edebiyati 3 3
Din KultarG ve Ahlak Bilgisi 1 1
T.C. inkilap Tarihi ve Atatlrkculik 2

Felsefe 2

Yabanci Dil 4 4
Beden Egitimi 2

Trafik ve ilk Yardim 1

isletmelerde Beceri Egitimi
Ark Kaynak Teknikleri
Oksi-Gaz Kaynagi
Malzeme Muayene

Metal Ylzey islemleri
Sicak Sekillendirme

Soguk Sekillendirme
Bilgisayar Destekli Cizim
Bilgisayarda Kati Modelleme 22 28
Temel Elektrik

Isil islem Teknikleri

ileri Ark Kaynak Teknikleri
Celik Yapilandirma

ileri Diizeyde Metal isleme
Demir Dograma
Aliminyum Dograma
Teknik Yabanci Dil




B. UmraniyeMaeslekive Teknik AnadolulLisesiMetalurji Teknolojileri

Dersler

1. sinif

12. sinif

Dil ve Anlatim

Turk Edebiyati

Din Kaltara ve Ahlak Bilgisi

T.C. inkilap Tarihi ve Atatlrkculik

Felsefe

Yabanci Dil

Beden Egitimi

N RANN-—- W

Trafik ve ilk Yardim

isletmelerde Beceri Egitimi

Kaliplama

Metal Ergitme

Mekanik islemler

Temel Elektrik

D&6kUm Laboratuvari

Ozel D&M Ydntemleri

Kok Uretimi

Ham Demir Uretimi

Celik Uretimi

Haddeleme

Isil islem Teknikleri

Kalite Kontrol

Bilgisayar Destekli Cizim

Teknik Yabanci Dil

22

28
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C. SisliMeslekive Teknik AnadolulLisesiBilisim Teknolojileri

Dersler

11. sinif

12. sinif

Dil ve Anlatim

Turk Edebiyati

Din KultarG ve Ahlak Bilgisi

T.C. inkilap Tarihi ve AtatUrkculak

Felsefe

Yabanci Dil

Beden Egitimi

NBANN-—- W

Trafik ve ilk Yardim

isletmelerde Beceri Egitimi

Acik Kaynak isletim Sistemi

Mesleki Yabanci Dil

Nesne Tabanli Programlama

Veritabani

Gelismis Internet Uygulamalari

Sistem Bakim ve Onarim

Elektronik Uygulamalari

Bilgisayarli Devre Tasarimi

Sistem Kontrol Uygulamalari

Sunucu isletim Sistemi ve A

Guvenligi

Web Tasarimi ve Programlama

Grafik ve Animasyon

internet Programciligi

Veritabani Organizasyonu

Ag Sistemleri ve Yénlendirme

Sunucu Isletim Sistemi

E-Posta Sunucu

18

26




D. SisliMeslekive Teknik AnadolulLisesiElektrik-Elektronik Teknolojileri

Dersler 1. sinif | 12. sinif
Dil ve Anlatim 2 2
Turk Edebiyati 3 3
Din KualtlarG ve Ahlak Bilgisi 1 1
T.C. inkilap Tarihi ve Atatlrkculik 2

Felsefe 2

Yabanci Dil 4 4
Beden Egitimi 2

Trafik ve ilk Yardim 1

isletmede Beceri Egitimi

Bilgisayar Destekli Uygulamalar
Endustriyel Kontrol ve Ariza Analizi

Dijital Elektronik

Mikrodenetleyiciler

Trafo Sarimi

Ac Motor Kumanda ve Sarim Teknikleri
Dc Motor Sarim Teknikleri

Baski Makineleri

Yazar Kasa ve Para Sayma Makinesi
Fakslar

Yazicilar

Pano Tasarim ve Montaji

Zayif Akim Tesisleri ve Elektrik Tesisat Projeleri
Yap! Elektrik ve Kuvvet Tesisleri

Elektrik Motorlari

Isitici ve Pisirici Ev Aletleri

Temizleyici ve Yikayicl Ev Aletleri

Akilli Ev Aletleri

Sogutucular ve Klimalar

Kumanda Teknikleri 22 28
Asansoér Sistemleri

Yuriyen Merdiven/Yol Sistemleri
Elektrik Makineleri ve Kontrol Sistemleri
Elektronik Sistemler

Endustriyel Elektrik Sistemleri
EndUstriyel Kontrol Sistemleri
Seslendirme ve Isiklandirma
Televizyon

Coklu Ortam Sistemleri

Alarm ve Gecis Kontrol Sistemleri
Kapali Devre Kamera Sistemleri

Akilli Ev Sistemleri

Ag Yapllari

Haberlesme Cihazlari ve Sebeke Alt Yapisi
Mobil Sistemler

Haberlesmenin Temelleri

Enerji Uretim ve Dagditim Merkezleri
Enerji Nakilleri ve Koruma Sistemleri
Dagitim Pano Sistemleri

Koruma Réleleri ve Moduler Hicreler
Yg Tesis Bakim Onarim Teknikleri
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E. SisliMeslekive Teknik AnadoluLisesiMetal Teknolojileri

Dersler

11. sinif

12. sinif

Dil ve Anlatim

Turk Edebiyati

Din KultarG ve Ahlak Bilgisi

T.C. inkilap Tarihi ve AtatUrkculak

Felsefe

Yabanci Dil

Beden Egitimi

NBANN-—- W

Trafik ve ilk Yardim

isletmelerde Beceri Egitimi

Ark Kaynak Teknikleri

Oksi-Gaz Kaynagi

Malzeme Muayene

Metal Ylzey islemleri

Sicak Sekillendirme

Soguk Sekillendirme

Bilgisayar Destekli Cizim

Bilgisayarda Katl Modelleme

Temel Elektrik

Isil islem Teknikleri

ileri Ark Kaynak Teknikleri

Celik Yapilandirma

ileri DUzeyde Metal isleme

Demir Dograma

Aliminyum Dograma

Teknik Yabanci Dil

22

28
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F. SisliMeslekive Teknik AnadoluLisesiMotorluAraclar Teknolojileri

Dersler

1. sinif

12. sinif

Dil ve Anlatim

Turk Edebiyati

Din Kaltara ve Ahlak Bilgisi

T.C. inkilap Tarihi ve Atatlrkculik

Felsefe

Yabanci Dil

Beden Egitimi

NBANN-—- W

Trafik ve ilk Yardim

Cisimlerin Dayanimi

N

Otomotiv Meslek Resmi

isletmelerde Beceri Egitimi

Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi

Hareket Kontrol Sistemleri

is Makineleri Teknolojisi

is Makineleri Hidroelektrigi

Otomotiv Gévde Teknolojisine Giris

Otomotiv Govde Teknolojisi

Otomotiv Boya Teknolojisi

Otomotiv Boya Uygulamalari

Alternatif Motorlar ve Yakit Sistemleri

Emisyon Kontrol Sistemleri

Motor Termodinamigi

Otomotiv Yonetim Sistemleri

Makine Elemanlari

Bilgisayarli Cizim

Teknik Yabanci Dil

Otomotiv Motor Yenilestirme

Hasarli Arac islemleri

Kaynak Teknolojisi

Otomotiv Gévde Mekanidi

Karoseri Onarimi

Temel imalat Teknolojisi

Otomotiv Boya Ekipmanlari

is Makineleri Servisi

Makine Kontrol Unitesi

Kaldirma ve iletme Makineleri

Beton Makineleri

Asfalt Makineleri

18

28
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