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Yonlen olmaktan
ne kadar mutiu?

Programin iletisim becerilerini ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?

Programin gelecege olan bakisini

ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Programin kendine olan bakisini

ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Yonderiyle goriismelerinde

kendini ifade edebilmek icin ne kadar olanak bulmus?

Yonderinin program siiresince kendisine

ne kadar (sosyal) destek sagladigini diisiiniiyor?

Yonderinin hedeflerine ulagsmasinda ve kariyerini planlamasinda (boliim,
universite, meslek/calisma alanlari, vb.) onu ne kadar motive etmis?
Diger arkadaslarinin da bir Yonderi olmasi gerektigini diisiinen
Yonlen sayisi






Yonderinle iletisiminde
ne kadar girisimci ve aciksin?

Yonderine siirece iliskin
ne siklhikta geribildirim veriyorsun?

Yonderinden siirece iligkin
ne siklikta geribildirim aliyorsun?

Yonderinle egitim ve/veya kariyer hayatin ile ilgili
isteklerini/ hayallerini/hedeflerini ne sikhkta paylasiyorsun?
Senin icin 6nemli oldugunu diisiindiigiin ya da kendini gelistirmek istedigin
alanlan Yonderinle ne siklikta konusuyorsun?

Yonderinle birlikte
aldiginiz kararlar ne derece uygulayabiliyorsun?
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Diger
Degerlendirmeler
(Yonlenler)



Yonlen ogrencilerin

tumu
diger arkadaslarinin da
bir Yonderi olmasi gerektigine inaniyor.
Bunun icin Yonder sayisinin arttirilmasini oneriyor.

Yonlen ogrencilerin
%97’si

gelecekte bir Yonder olmak istiyor.

Yonlen ogrencilerin

%94°U okumak istedigi bolim hedefini netlestirmis.
Bu 6grencilerin ise %97°si bu siirecte Yoénderlik
desteginin olumlu etkisinin oldugunu paylasiyor.



‘Isterim tabi ki. Kendinden farkli bir kusagin diisiincelerini 6¢renmek, onlara
tecriibelerini aktarmak ve bunlar1 yaparken kendini gencliginde bulmak glizel
bir duygu olsa gerek.’

“Tabi ki isterim. Insanlarla konusup onlarin hayatlarina
dokunmayi, onlara bir seyler katmayi, birinin elinden tutup
kaldirmayi her seyiyle ona dokunmayi cok isterim. Meyveler
nasil cicek actiginda glizelse birinin hayatinda da 6yle olmak cok
onemli.’

‘Hayata kars1 umutsuz olan bir genci Yonderimin bana yaptigi
gibi umutlandirmak, gtizel seylerin olacagina onu inandirmak ve
kendini kesfetmesinde ona yardimci olmak isterim.’

‘Bir giin ben de kendi Yénderim gibi bir Yonder olmak isterdim. Onun bana
kattiklarini ben de insanlara katmak, onlarin ellerinden tutmak, yanlarinda
olmak, mutluluklariyla mutlu olmak isterdim.’

‘Isterim tabi ki, ctinki insanlara olumlu yonde katkilar saglamayi ve onlari cok
ivi yerlerde gormeyi kendi hayatima da mutluluk katmayi isterim. Clnki bik
seyleri verdikce daha cok geleceginden eminim.’






‘Oncelikle 6zgiiven kazandirdi, kendimi anlatabilme yetenegimi arttirmami, sorunlara
c¢ozium bulmami destekledi ve bunlar icin danisabilecegim biri oldu.’

‘Hayatima baska pencerelerden bakmay1 ogretti.’

‘Benim kendime olan duvarlarimi yikmama yardimci oldu. Kendimi ona ac¢tik¢a daha cok
umitle doldum.’

‘Yanlis yaparak dogruyu bulmay1, deneyimlerimin sonucunun bana dogruyu gosterecegini
ve kendime kendimin yardim edebilecegini anlamami ve her zaman gordiigiim seyleri
sorgulamami sagladi.’

‘Kendimi tanidim, hayata baska acidan baktim ve bir Turk kadinin her zaman kendi
ayaklari istiinde durmas1 gerektigini ogrendim.’

‘Yetiskinlerin anlayissiz oldugunu diisiiniirdiim. Onlarla pek iletisim kurmak istemezdim.
Ama bu programda calisanlardan ve yonderimden bunun boyle olmadigini 6grendim. Bu
benim icin cok kiymetli ciinku biytklerden ogrenilecek cok sey var.’

‘Insanlarla iletisimim ciddi yonde diizeldi, gelecegime olan bakis acim degisti ve
programin basinda Yonderlikten beklentilerimin arasinda bulunan ‘umut’ kavramini
hayatima eskiye oranla biiyiik olciide katabildigimi disiiniyorum.’



Program’in Guclu Yonleri




‘insana yeni
deneyimler ve
ileride
hatirlayacagi
guzel anilar
birakmas1’

‘Kendini tanimani
saglamasi,
gelecekte neleri
basarabilecegini
sana gostermesi’

‘Farkindalik
yaratmasi,
genclerin

fikirlerine deger

verilmesi’

‘Bir ogrencinin
en cok ihtiyaci
oldugu
donemlerde her
anlamda destek
ve motivasyon
saglayan ve
pek cok yeni
tecrube katan
harika bir
program
olmasr’

‘Insanin kendisini
tanimasini
saglamasi ve yol
gostermesi’

‘Bize destek
sagliyor. Ne olursa
olsun sana destek
saglayacak birinin

olmasi disincesi
bile bana huzur
veriyor.’



Program’in
Gelisime Acik
Yonleri &
Olsaydi Daha
lyi Olurlar
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| Yonder ile daha
oduno

Ly cok yuz yuze

caaad Bl goriisme,

' L Yonder goriisme
surelerinin
uzatilmasi,

Daha cok ve okul

disinda aktivite,
Daha fazla
ogrencinin

Yonderlik destegi

almasi...
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Surekli iletisimde olmalari
ve kendilerini onlara karsi

Surekli iletisimde olmalarni

ve kendilerini onlara karsi rahat his;?tmeleri
rahat hissetmeleri gerekiyor.
gerekiyor.

Programa, program icin
calisanlara ve Yonderine
gerekli degeri verirse
istedigi gibi bir verim
alabilir.






Yonderine verdigin sozleri
tutmali, eksikliklerini
onunla paylasmalisin.

Kendilerini kesfetmeye
hazir olsunlar clinkii buna
hazir degillerse bu
programin onlara tam
anlamiyla faydasi olmaz.

Yonderleri ile iletisimlerine 6zen
gostermeli, her alanda acikca
iletisim kurabilmeliler.

Bu programdan en iyi
faydalanabilmenin yolu

dogru iletisim.
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Bazen Yonderimiz ¢ok yogun
olabiliyor. Gortusme sikintisi
yasadiklarinda
Uzulmemelerini, "Yonderim
beni dusunmuyor." diye
dustinmemelerini tavsiye
ederim. Cunku bizi gergcekten
dusunuyorlar ve gercekten

¢cok yogunlar. Birgcok insanin
, hayagdogyorly




Yonder
Degerlendirmeleri
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Genc nesli tanimak,
haklarinda fikir sahibi
olmak ve ufak bir telefon
konusmasiyla bile
yapabileceklerini gormek...
Bir gencin hayatina
dokunarak, ondaki gelisimi
gormek, kendime olan
giivenimi ve dogru yolda
oldugumu teyit ediyor,
daha fazla cocugun
hayatina dokunmak uzere
beni tesvik ediyor.



Yonlenimin program boyunca benden istedigi tek sey
oldu: Onu motive edici basari hikayeleri dinlemek
istiyordu. Ona her hafta anlatacagim basari
hikayelerini arastirirken yeni seyler ogreniyorum
onunla birlikte. Kazanimlarimdan biri bu diyebilirim.
Bir animdan bahsetmek isterim. Esra satrancla
ilgileniyor. Okulun kizlar satranc¢ takiminda yer
aliyor. Basarili da. Bunu ilk duydugumda, herkesin
giinliik hayatindan ve sevdiklerinden bagimsiz bir
kutup yildizi olmasi gerektigini ve bu kutup yildizinin
onun icin satranc olabilecegini soyledim. Esra “"Benim
kutup yildizim sensin Tuba abla” dedi. Hayatimda
yasadigim en mutlu anlardan biriydi ve bu bana daha
fazla sorumluluk yiikledi. Sorumlulugumun
farkindayim ve bu sorumluluk beni mutlu kiliyor.



Kendimi surekli yenilemem,
guncel tutmam ve surekli
arastirmam gerektigini bir kez
daha anladim. Kucuk bir
destekle insanlarin icindeki
glicun ve cevherin ortaya
cikarilabilecegini gordiim.
Daha giicli, daha bilingli
bireyler yetismesinde
pay sahibi olmak mutluluk
verici bir sey.

Yonderlik deneyimi genc¢
kusaklar ile iletisim sansimi
giiclendiren, onlarin hayata

hazirlanirken gecirmis
olduklari donemlerde
yanlarinda oldugumu
hissetmem dolayisi ile bana
yeni bakis acilari katan bir
surec oldu.
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Ik baslarda iletisim
kurabilmek. Dogru
kelimeleri secebilmek,
dogru konulara
odaklanabilmek.

Esit bir insan oldugumuzu
samimi olarak hissettirmek
bir cok zorlugu yeniyor
aslinda.

Kendi dogrularimdan bagimsiz onun
dogrularini bulmasini nasil
saglayacagimi bilememek,

heyecanini kaybetmesini
istemezken ona alacagi kararlarin
diger taraflarini da gostermeye
calismak.






WY Huzurlu, keyifli fakat bir o kadar da siirprizliydi her bir gériisme.’

‘ . sicak, makul, abartisiz.’

¢

Sicak, sevgi dolu, karsilikli anlayisa dayali... keyifli...!

M. Acik ve koyu tonlari olan inisli cikisli bir dénem.
Ama her tonu beyazla uyumlu.’

‘Iletisimizi renklendirecek olsam olurdu.
Egdlence ve neseyi cagristirdigi icin.’

=gulel=, Yonlenimin umutlari ve hedeflerini sembolize ediyor.’

MY derim. Mavi inceligin ve nezaketin rengidir. Yaraticiligi, hayalciligi,
ciddiyeti, glivenilirligi ve idealizmi beraberinde getirir. Bizim aramizdaki

iletisimin bu sekilde olmasina gayret ediyorum, ediyoruz.’

‘Yonlenim ile iletisimimin rengi enerjinin rengi olan [glful¥4]. Clnkld onun
sesine yansiyan yliksek enerjisi, hayata dair yapmak istedikleri ve kendini asma
cabas1 kirmizinin enerjisini iceriyor.’






‘Etkili ve giizel isleyen bir sistem kurulmus, ne yapacagimizi onceden bilmek ve
her adimda ihtiyac duydugumuz destege kolayca ulasabilmek ¢cok giivende
hissettirdi.’

‘Sahibi olan ve bunu hissettiren yapisi, dogru profesyonelleri bulma becerisi.’

‘Karsilikl1 ogrenme ve katma deger saglayan bir program. Her iki taraf da izerine
diiseni yaptiginda sonucu ve gelisimi net ortaya konan ve goriinen bir program...
En onemlisi de bir genci hayata hazirlama misyonu cok degerli.’

‘lletisimi giiclendirmesi, 6grencilerin egitim hayatlarinda yol gosterici bireylerle
birlikte icinde bulunduklari kosullar1 yonetebilmesi’

‘Gencglerle bulusmamiza vesile oluyor. En son yil yapilan eslestirmelerin cok dogru
oldugunu gozlemledim.’

‘Yonlen & Yonder iliskisinde serbestlik, iletisim kanallarini se¢cme sansini
saglamasi’

‘Yonderlerin saptanmasi, onlarin yaninda olmamiza ve bireysel gelisimlerine
destek olmak amaciyla birlikte calismamiza destek olmak biiyiik ve degerli bir
emek. Gucli yani organizasyon, program misyonu, vizyonu diyebiliriz.’






Ara toplantilar,
degerlendirme
gorusmeleri, geri
bildirimlerin sayisinin

artiriimasi

Ergenlik donemine ve
deneyimlerine iliskin belirli
periyotlaria paylasimiarin

yapilmasi

Yonder & Yonlen Bulusmasi
sayisinin artirilmasi
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Gortusme araliklarini ¢cok
fazla acmamak,

Bir énceki goriisme
detaylarim hatirlayarak
lizerinden yeni gériismeye
baslamak,

Ozel giinlerde ya da ansizin
kendinizi hatirlatarak
tebessiim ettirmek.

Seffaf, hedef odakli, s6z
verdigini yerine getirerek karsi
tarafin motivasyonunu
distirmeden hareket etmeliler.
Deneyimlerini ve bilgilerini
paylasarak, onlerini acici,
kendilerinin de kesfetmelerini
saglayici yollar1 gostermeliler.
Takipc¢i olmalilar...

Gencler, onlara samimi bir
yaklasimla destek olmak
istedigimizi zaten anliyorlar. Bizim
yapmamiz gereken ise onlari aktif
dinlemek. Onlar konusmak
istemedigi zamanlarda ise onlarla
konusmak. Yiizyiize olunan ilk
firsatta zaten bir iletisim
saglaniyor. Glnimliiz llke
kosullarina bakarak séylemem
gerek ki, daha ¢cok olumlu ve
gelecegin sikintilarina kars1 direncli
genc yetistirebilmek ne gtizel
olurdu...
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Tesekkurler

Bizi takip edin:
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http://www.celikelegitimvakfi.org/
https://www.instagram.com/celikelegitimvakfi/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7elikel-e%C4%9Fitim-vakf%C4%B1/

