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1. GIRIS

Okullann ogrencilere heyecan veren, ogrencilerin benlik saygisin1 pekistiren,
yaraticiik ve iliski yonetimi becerilerini gelistiren kurumlar olmasi gerektigine
inamyoruz. Bu donisimiin etkin ve kalici olmasi icin; egitimde rol alan tim
paydaslarin bu donusumu birlikte, ¢ozim odakli ve isbirlikci bir tutum ile
sahiplenmesi gerektigini savunuyoruz. Bunun icin, Ogrenci basta olmak iizere,
ogretmen, okul yonetimi ve ebeveynlerin aktif katiimlan ile yerel isbirliklerinin en
etkin sekilde kullanilmas1 gerekliligini 6nemsiyoruz.

Bu hedefler ile, ortadgretim diizeyinde egitimin niteligini artirmaya katki saglamak
icin, Egitimde Genis Ac1 Programi’ni (EGAP) baslattik. EGAP modelini, 2010 - 11
egitim oOgretim yilindan bu yana, ogrenci agirlikli olmak iizere, 6gretmen ve
ebeveynlerimizin gelisimine de katki saglayan bir gelisim firsati olarak Ridvan Celikel
Fen Lisesi’nde uygulamaya devam ediyoruz.

EGAP kapsaminda kivileimlarimizla is birligi halinde ve goniillilik esasi ile
yurittligimiiz projelerden biri ise "Akran Bulusmalar"dir. Mezun kivilcimlarimizdan
Nihat Yicel’in onerisi ve onciiliigiinde; "Akran Bulusmalari’m1 Ridvan Celikel Fen
Lisesi'ne ek olarak farkli bir lisede daha uygulama ve deneyimleme firsatin1 2017 - 18
egitim o6gretim yilinda yakaladik. Behcet Canbaz Anadolu Lisesinde (istanbul)
diizenledigimiz Akran Bulusmalari'na katilan 6grencilerin ve Okul Yonetimi'nin
geribildirimleri bu projenin farkli liselerde de yayginlastirilmasi yoniinde oldu. 2014
- 15 egitim ogretim yilindan bu yana Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde uyguladigimiz
“Akran Bulusmalar”m farkli liselerde de yayginlastirabilmek icin bu projeyi 2018 -
19 egitim ogretim yilindan bu yana kivilcimlarimizin koordinasyonunda yiiriitilyoruz.

2. PROJE EKIiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI

e EGAP Akran Bulusmalar Projesi Doklimani’nin her yil incelenmesi ve ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenerek Vakif ekibinin goriis ve onaylarina sunulmas,

e Soylesiler kapsaminda gonillii olan tiim kivilcimlanin soylesiler icin ayirdig
gonulluluk surelerinin Office 365’in bir uygulamasi olan Teams’te bulunan Akran
Bulusmalan Projesi - Surec ve Gonulluluk Takip Cizelgesi’ne duzenli olarak ve
istenen bicimde/formatta islemesinin saglanmasi,

e Soylesiler icin tum sireclere ve kisilere iliskin is adimlarinin Office 365’in bir
uygulamasi olan ve Teams ile entegre calisan Planner uzerinden ilgili kisilere
gorev olarak atanmasi ve bu is adimlarinin ekip motivasyonunun saglanarak
zamaninda tamamlanmasinin saglanmasi

Soylesi(ler) Oncesi;

e Her yiin Haziran ayinda, yeni egitim ogretim yilinda gerceklestirilmesi onerilen
soylesi sayisinin, hedef sehirlerin ve / veya okullar ile bu soylesilerde konusmaci
olmasi onerilen kivilcimlarin bir dokuman olarak gerekceleriyle (tercih edilme
/ onerilme nedenleriyle) birlikte hazirlanmasi,

o Onerilerin Vakif ekibi ile paylasilarak netlestirilmesinin saglanmas,

e Netlesen soylesi sayisi, sehir, okul ve konusmaci bilgilerine istinaden;

v Soylesilerin duzenlenmesi planlanan okullarin yetkilileriyle, halihazirda o
okuldan mezun herhangi bir kivilcimimiz varsa, ilgili kivilcimimiz da stirece
dahil edilerek iletisime gecilmesi ve on yazismalarin Vakif ekibi de
bilgilendirilecek sekilde baslatilmasi,



v llgili okul yonetimlerinin 6n onaylarinin alinmasiyla birlikte Vakif ekibi ile
icerik ve bicim konusunda anlasma saglanan resmi yazismalarin
gerceklestirilmesi ve tum bu resmi izin sureclerinin takip edilerek
sonuclandinlmasi,

v Soylesilere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin ilgili okul yonetimi ile
koordineli olarak yurutulmesi,

v llgili kivileimlara hazirlamalan gereken soylesi / konusma icerigine iliskin
bilgilendirmelerin bu dokiimamn 5. Béliimii’nde yer alan “Konusma icerik
ve Akisi”’ndan faydalanilarak ve uyum saglanmasi gereken onemli tarihleri
de icerecek sekilde yazili ve sozlu olarak yapilmasi,

v Kivilcimlanin soylesi / konusma iceriklerinin ve varsa PPT sunumlarinin
belirlenen tarihlerde teslim alinmasi, icerik ve bicim olarak duzenlenmesi
ve kontrol ile onaylan icin Vakif ekibiyle paylasilmasi,

v llgili kivileimlarla diizenli ve siirdiiriilebilir iletisimin saglanabilmesi icin
iletisim yontemlerinin belirlenerek olusturulan gruplara Vakif ekibinin de
dahil edilmesi,

v' Program Akisi’nin hazirlanarak Vakif ekibinin goriis ve onaylarina
sunulmasi, Vakif ekibinin onaylarinin alinmasi,

Program Akis1 ile ilgili ilk olarak okul yonetimleri olmak lzere tim
paydaslarin yazili olarak bilgilendirilmesi

e Konusma / soylesi ve varsa PPT sunum iceriklerinin Vakif ekibince
duzenlenmesinin ardindan tum bu dokiumanlarin son hallerinin ilgili
konusmacilarla Teams uzerinden ilgili dosyalarda paylasilmas,

e Soylesi icin planlanan sure ve program akisinin (konusmacilarin konusma sirasi,
sureleri, soylesi baslangic ve bitis saatlerini de icerecek sekilde) konusmaci
kivilcimlarla birlikte netlestirilmesi, onerilen son halinin Vakif ekibine yazil
olarak bildirilmesi ve teyitlerinin alinmasinin ardindan okul yonetimi ve
yetkilileri ile yazili ve sozlu olarak teyitlesilmesi,

e Ekinlik Istanbul disinda gerceklesecekse, seyahat organizasyonu yapilacag icin;
v' Vakit ekibi tarafindan alim yapilan ucak biletlerinin ilgili kivilcimlara

elektronik ortamda ulastinlmasin1 saglayarak check-in vb. islemleri
hakkinda hatirlatmalarin yer aldig1 bilgilendirme e-postasinin derlenerek
gonderilmesi,

v' Kivilcimlanin ucus tarih ve saatinden once elektronik check-in islemlerini
tamamlamasinin saglanmasi,

v Istanbul ici arac organizasyonu vyapilacak kivilcimlarin alinacagi ve
birakilacagi adres bilgilerinin soylesinin gerceklesmesine en gec 5 is giinii
kala Vakif ekibine elektronik ortamda yazili olarak iletilmesi,

v Soylesinin gerceklesecegi sehir Samsun disinda bir sehir ise konusmacilarin
ilgili sehirdeki sehir ici ulasiminin okul yonetimi ve yetkililerinin destegi ve
is birligiyle gerceklestirilmesini saglayabilmek icin kaynak gelistirme
calismalarinin yuritilmesi,

v Soylesinin gerceklesecegi salona iliskin sahne diizenlemeleri ile teknik
destek gerektiren sureclerin okul yonetimi ve yetkilileri ile iletisim halinde
gerceklestirilmesinin saglanmasi

Soylesi Siiresince / Hemen Oncesinde;

o Soylesinin gerceklesecegi salona iliskin sahne diizenlemeleri ile teknik stireclerin
kontrollerinin saglanmasi ve aksayan durumlarin okul yonetimi ve yetkililerinin
destegi alinarak halledilmesi,

e Program Akisi’nin takibinin saglanmasi,



e SoOylesi boyunca fotograf ve kisa video cekimlerinin yapilmasi/yapilmasinin
saglanmas1 ve sosyal medya hesaplarinda anlik paylasim yapilmasi icin Vakif
ekibine kaliteli gorsellerin iletilmesi,

e Katiimcilarin sayisinin  miimkiinse 06grenci ve Ogretmen bazinda kayda
alinmasi/alinmasinin saglanmasi ve katiimc1 ogrencilerin %30’luk diliminin
“Seminer Degerlendirme Formu” nu doldurmasinin saglanmasi

Soylesi Sonrasi;

e Seminere iliskin degerlendirmelerini almak lizere seminerde gozlemci olan ekip
uyesi ile “Gozlemci Degerlendirme Raporu”nun paylasilmasi ve bu formun
doldurulmasinin saglanmasi,

e “Seminer Degerlendirme Formu” verilerinin uygun bicimde ilgili cizelgeye
islenmesi / islenmesinin saglanmasi,

e Konusmaci kivilcimlarla “Konusmacinin Seminer Degerlendirme Raporu”nun
paylasilmas1 ve belirlenen tarihe kadar wuygun bicimde bu raporun
doldurulmasinin saglanmasi,

e “EGAP Seminer Degerlendirme Sunum Sablonu”na sunumda istenen tiim verilerin
konsolide edilerek Seminer Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi,

e Degerlendirmeler araciligiyla gelen goriis ve onerilerin analiz edilmesi, bu goriis
ve oneriler iicinden gerceklestirilemeyecek olanlarin neden
gerceklestirilemeyecegi ve gerceklesebileceklerin nasil gerceklesebilecegi ve
Proje’ye katkisina iliskin raporlama yapilmasi,

e Tum rapor, cizelge ve gorsellerin WeTransfer yoluyla Vakif ekibine gonderilmesi,

e Yapilan analizlere istinaden, gozlemci ve konusmacilarin  degerlendirme
raporundaki goris ile onerilerinin Vakif ekibi tarafindan da degerlendirilmesini
saglayarak gozlemci ve konusmacilara yazili olarak donis yapilmasi,

e Vakif ekibinin onayladigi “Seminer Degerlendirme Raporu”nun Teams’teki ilgili
klasore yiiklenmesi ve Proje Ekibi’ne duyurularak is birligi yapilan okul
yonetimleri ile paylasilmasi

3. NEYi HEDEFLiIYORUZ?

Kivilcimlarnimizin, zorlu yasam hikayelerinden elde ettikleri kazanimlan, bu
zorluklara ragmen hayallerine giden yolda devam edebilmelerini saglayan
motivasyon kaynaklarini, Universite sinavlarina hazirlik deneyimlerini ve bir
Universiteli olarak kendileri icin belirledikleri gelisim planlarim liseli akranlan ile
paylasmalarin1 ve onlara ilham olmalarim hedefliyoruz. Liseli akranlarinin sahip
olduklart motivasyon kaynaklarin1 kesfedebilmelerini destekliyor, boylelikle olumlu
sosyal destek saglayarak Universite sinavlarina hazirlik siirecinde onlara motivasyon
alam yaratiyoruz. Kendileri ile ayn1 olmasa da benzer sureclerden ve yollardan
gecmis kivilcimlanimizin deneyimlerini paylastigi bu bulusmalarla, liseli genclerin
kariyerlerine iliskin sorularin1 yanitlayarak gelecek planlamalarini kolaylastiryoruz.



4.
1)

2)

3)

5.

KONUSMACI KIVILCIMLARIMIZI NASIL BELIRLIYORUZ?

Ortaklik: Liseli ogrencilerin soylesilerden ilham alabilmesi icin konusmacilarla
bag kurabilmesinin gerekli oldugunu deneyimliyoruz. Bunun icin de ortaklik
kurabilecekleri alanlara ihtiyacimiz oldugunu biliyoruz. Bu baglamda, soylesinin
yapilacagi okulun ogrenci profillerini ve yerel degerlerini dikkate aliyoruz. Bu
soylesiyi, genellikle dezavantali Ogrencilerin 6grenim gordiigi liselerde
uyguladigimiz icin konusmaci kivilcimlarimizin Anadolu’nun farkli sehirlerinde
dogup yetismis ve cesitli yasam zorluklarina ragmen esneklik gosteren
profillerden olmasina onem veriyoruz.

Cesitlilik ve Denge: Liseli ogrencilere gelecek planlamalan icin farkl
alternatifler sunabilmeyi 6nemsiyoruz. Bu baglamda, lisans programlarindaki
cesitliligi dikkate aliyor, konusmaci olacak kivilcimlarimizin farkli lisans
programlarinda ve hatta Universitelerde 6grenim gormesini esas aliyoruz.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinde, konusmaci olacak kivilcimlarimizda
kadin / erkek sayisinin esit olmasina da ayn hassasiyetle onemsiyoruz.
Ozellikle, erkek egemen olarak yaklasilan lisans programlar icin eger 6grenim
goren kadin kivilcimlarimiz  arasindan uygun profiller varsa; bu kadin
kivilcimlarirzi konusmacilarimiz arasina katmayi hedefliyoruz.

isteklilik: Konusmaci kivilcimlarimizin istekli olmasi da bizim icin ayr bir 6nem
tasiyor. Ozellikle, bu gibi sdylesiler sonrasinda gelen sorular cevaplamaya ve
bilgi ile deneyimlerini paylasmaya acik ve hazir olmalarinin liseli akranlarimin
gelisimi icin kritik bir oneme sahip oldugunu deneyimliyoruz.

HEDEFLENEN OKULLARI NASIL BELIRLIYORUZ?
Her yil, 4 farkl lisede soylesi gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Lokasyon: Kaynaklarimizi fayda / maliyet perspektifinde etkili bir sekilde
degerlendirebilmek icin bu liselerden ikisini istanbul’da egitim ogretim
faaliyetlerini yuriten ve mumkin oldukca dezavantajli yasamlardan gelen
genclerin cogunlukta oldugu liselerde olmasin tercih ediyoruz.

Birini, Egitimde Genis Aci Programi’nmin ana uygulama yeri olmasi sebebiyle
Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde, digerini ise oncelikli olarak kivilcimlarimizin mezun
olduklar liseler arasindan ve miimkiin oldukca heniiz soylesi diizenleyemedigimiz
bolgeler ve sehirlerde olan liselerden olmasini dnemsiyoruz.

Ayrica, asagidaki kriterleri de dikkate aliyoruz:

Teknik imkanlar: Kalabalik 6grenci gruplarinin dinleyici oldugu bu séylesilerde
uygun buyuklukte bir salon / alan ve soylesilerin etkili dinlenebilmesine katki
saglayacak ses sistemlerinin saglanabilecek olmasi,

Proje Hedefimiz ile Uyumluluk: Proje’nin hedefledigi dezavantajli yasamlardan
gelen ogrenciler ile 11 ve 12. simif 6grencilerinin sinavlara hazirlik motivasyonu
ile mevcut basar1 durumlarina iliskin veriler degerlendirildiginde Proje’nin
olumlu sosyal etki saglayabilecek 6grencilerin cogunlukta olmasi,

isteklilik ve Gelisime Acikhik: Okul Yonetimi’nin tiim siireclere aktif katiim
gostermeye istekli, cozum odakli ve sahiplenici tutum ve yaklasim ile surece
iliskin kolaylastinci olabilecek potansiyele sahip olmasi,



6.

On Olur: Soylesileri gerceklestirmeyi hedefledigimiz liselerin Yonetimlerinin
asagidaki adimlar dogrultusunda 6n olurlarinin alinmasi

1. llgili Okul Yonetimi ile iletisime gecebilmek icin varsa referanslarimizin
kolaylastiriciigim tercih eder, bu kisiler ile oncelikli iletisime gecerek bu
Proje ile neyi hedefledigimiz, ne yapmak istedigimiz, bu yapmak istedigimiz
seyin saglayacagi katkilar ile ilgili daha onceki soylesilerin degerlendirme
raporlarindan da edindigimiz geri bildirimler / c¢iktilar ile ilgili bu kisileri
bilgilendiririz. (Soylesiyi gerceklestirmeyi hedefledigimiz lise, herhangi bir
kivilcimimizin mezun oldugu bir lise ise, bu kivilcimimiz referans kisisi olarak
kabul edilir.)

2. (Varsa) referans kisiler ile yoksa dogrudan (ilgili okulun internet sitesinden
edindigimiz iletisim bilgileri lzerinden) Okul Yonetimi’nden herhangi bir
yetkili ile telefonlasarak iletisime gecmeyi hedefleriz.

3. Sozlu on olur almamiz halinde, Proje ve Proje kapsaminda gerceklestirmeyi
hedefledigimiz soylesiye iliskin gerekli tiim bilgileri derleyerek bir dilekce
taslagi hazirlayarak Vakif Merkez yetkililerine e-posta ekinde / Teams
uzerinden sunariz.

4. Dilekceyi son haline getirdikten sonra, ilgili Okul Yonetimi yetkililerine ve
onlarin araciligiyla bagli olduklan ilce / il Miidirliiklerine ulastirmak uizere
kargo yoluyla okulun ya da yetkili kisinin bildirdigi yazisma adresine
gondeririz / Vakif Merkez tarafindan gonderilmesini saglarz.

5. ilgili gonderimin yapildigina iliskin Okul Yonetimi yetkililerini e-posta
uzerinden bilgilendirerek dilekcenin kendilerine ulastigindan emin olana
kadar sureci takip ederiz.

KONUSMA ICERIK VE AKISI

Konusmaniza kendinizi kisaca tanitarak baslayin. Kendinizi kisaca tanittiktan
sonra orada bulunmaktan dolayr duydugunuz heyecan1 ve mutlulugu da
muhakkak liseli akranlarinizla paylasin. Ornegin, bu sdylesi, sizin icin ilk
deneyim ise; bu deneyimin de heyecanindan bahsedebilirsiniz.

“Herkese Merhaba, ben Tuba. 1987 Balikesir dogumluyum. Lise mezuniyetime
kadar Balikesir’de yasadim ve ailem hala daha Balikesir’de yasiyor. Annemle
babam bir markette calisiyor. 2 kardesiz, benden bliyiik bir ablam var. O da
Bursa’da yasiyor. Balikesir Lisesi’nden 2005 yilinda mezun oldum. 2005 OSYS
yerlestirmeleri sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi Ekonometri lisans
programina yerlestim. Su an 2. sinif é6grencisiyim. Bugilin burada oldugum icin
hem cok heyecanli hem cok mutluyum...” seklinde bir kisa tanitim metnini
kendiniz icin kurgulayabilirsiniz.

Yiiksekogretim sinavlarina hazirlik siirecindeki deneyimleriniz: isteginiz olan
lisans programina yerlesebilmek icin hedeflerinizi nasil ve hangi kaynaklardan
faydalanarak belirlediniz? Hedeflerinize ulasmak icin nasil bir calisma duzeni
takip ettiniz?

Karsilastigimz sorunlara/olumsuzluklara ya da hayatimizdaki dezavantajli
durumlara (yasadiginiz bolge/ailenizin egitim diizeyi/ailenizin sosyo-ekonomik
diizeyi, okumak istediginiz bolime iliskin cevrenizden toplumsal cinsiyet
esitsizligi ya da farkli elestirel temelli yorumlar almaniz/ vb.) ragmen isteginiz
olan Universite ve lisans programlarina yerlesebilmek icin gésterdiginiz caba ve
calismalariniz: Bu bolumde, ogrencilere dinyada
sorunlarla/olumsuzluklarla/dezavantajli  durumlarla karsilasan bireylerin
sadece kendileri olmadigin1 hissettirmeyi, bu olumsuzluklara ragmen azim ve
kararlilikla neler vyapilabilecegini onlara gercek yasam hikayeleriyle
kanitlayabilmeyi ve onlara ilham olmay1 hedefliyoruz.



Ogrenim gordiigiiniiz/mezun  oldugunuz lisans programim tercih etme
nedenleriniz,

Kisa & orta ve uzun vadede ulasmak istediklerinizi ve bunun icin neleri
hedeflediginiz,

Universiteli olmanin size sagladigi gelisim (sosyal + duygusal + kiiltiirel)
firsatlar,

Ailesinden uzakta 6grenim gorenlerinizin ailenizden uzakta 6grenim gormenin
size kazandirdig1 deneyimler,

Ogrenim gordiigiiniiz/mezunu oldugunuz Universite ve lisans programina
yerlesebilmek icin Universite sinavlarinda hangi alanlardan/derslerden kac¢ net
yaptiginz,

Ogrenim gorduguniiz/mezunu oldugunuz alana iliskin “Dijitalizasyon ve Endustri
4.0” ile yasanacak degisimler ve bu degisime uyum saglamak icin kendinizi
gelistirebilmek icin neler yaptiginmz.

Liseli ~akranlarina Ggrencilere verebileceginiz, onlarin  calismalarini
kolaylastiracak oneriler,

Universite sinavlarinda neler yasadignz ve o kisa siirede yasadiginiz duygu inis
cikislan ya da zorluklar nasil ehlilestirdiginiz ve motivasyonunuzu saglayarak
sinava devam edebildiginize iliskin varsa size 6zel vakalar,

Eklemek istedikleriniz ile iyi dilek ve temennileriniz,

Eger, zaman yeterli ise ve tiim konusmaci arkadaslarinizla anlastigimz bir soru
& cevap yontemi ise konusmanizin sonrasinda 1 - 2 dakikalik interaktif sporu &
cevap bolumdu.

DIGER ONERILER

Nasihat dinlemekten ve karsilastinlmaktan hoslanmayan, “kendilerini anlayan”
ve “kendilerini ifade edebilmeleri icin alan arayan” Kisilere ihtiyac duyan bir
kitleniz olacagin1 unutmayin.

Anlasildiklarin1 hissettikleri birileri ile iletisim halinde olduklarinda okul
yonetimi, 6gretmenler ya da 6grenim gordiikleri okulun diger bilesenlerine
iliskin sikayetlerini sizinle paylasmayi tercih edebilirler. Bu gibi durumlarda,
onlarin kendilerini ifade edebilmeleri icin onlara alan taniyin; acik ve seffaf
iletisimin her zaman en dogru ve pratik céziim yontemi odugunu onlarla
paylasarak, cozum odakli ve yapici bir dil ile bu sorunlarn deneyimledikleri
kisiler ile dogrudan konusabilmeleri icin onlari cesaretlendirin. Céziim icin, bu
gibi konulan goriismeleri gereken Kkisilerin siz olmadiginizi; bu sorunlan
deneyimledikleri kisiler oldugunu onlara hatirlatin.

Kipir kipir olan bu gencler dinleme becerisinde de oldukca zayif. Slaytlarla
yapilan sunumlara ilgisiz. Kendilerini olayin icinde bulduklar interaktif bir
calismanin icinde ve onlar sunumunun icine cekebilen
egitmenlere/konusmacilara ise hayran. Dolayisiyla, seminer iceriginizi ve
sunumlarinizi, ne kadar interaktif, katihmci ve ilgi cekici hale getirebilirseniz;
o kadar etki birakacak onlarda.

“Ergen” olduklan icin, hayatin merkezinde kendilerini goruyorlar. E hal boyle
olunca, hayatta her tiirlli basansizligi, zorlugu, yoklugu kendilerinin yasadigini
dusunuyorlar. Belki de yalniz olmadiklarini hissetmeye ihtiyaclari var. Onlar gibi
oldugunuzu hissettirmek en onemlisi. Bu sebeple, onlarin goziinde hayali
(hayali) biri olmamamz yani erisilebilir olmaniz cok onemli.

Erisilebilir olmak icin de, sade giyimli ve gorunumlu, icten, sicak ve samimi
olmanz sizinle olan iletisimlerini acacak, sizi can kulagiyla dinleyeceklerdir.
Liseli akranlarimzin ingilizce bilmemeleri ihtimalini g6z 6niinde bulunarak,
zorunlu olmadikca, yabanci dildeki kelimeleri kullanmamaniz1 da oneririz.



Tim konusmaniz boyunca onlar onemsediginizi hissettirerek ve miimkin
oldukca onlarla goz temasi kurarak konusmaya 0zen gosterin. Ancak bunun yani
sira, ozellikle soylesi(ler) sonrasinda bire bir iletisim gerektiren durumlarda da
en az 1.2 metrelik mesafe olarak tanimlanan sosyal alan mesafesini de
korumaya 6zen gostermeniz gerektigini hatirlatinz.

Sahnede oturma duzeniniz ile konusma siraniz gibi konular ise soylesi oncesinde
Proje Ekibi ile ilgili sOyleside konusmaci olan diger kivilcim arkadaslarinizla
birlikte netlestirmis olmaniz ©nem tasiyor. Ozellikle, oturma diizeninin
toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde olabilmesi icin kadin & erkek konusmaci
sayisinin esit oldugu durumlarda oturma diizeninin soldan saga su sekilde
olmasin oneririz: Kadin Konusmaci, Erkek Konusmaci, Kadin Konusmaci, Erkek
Konusmaci

Aynica, soylesi suresince ihtiyacimz olan teknik ekipmanlar ile ilgili taleplerinizi
de Proje Ekibi ile isbirligi halinde c¢oziime kavusturmanizi ve soylesinin
yapilacagr okulda ilgili hazirliklarin yapilabilmesi icin takipci olmanmizi da
oneririz.









