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A. AMAC

Bu raporda 2016 - 2017 Yonderlik Programi kapsaminda 26 Mayis 2017 tarihinde
Ridvan Celikel Fen Lisesi/Ridvan Celikel Anadolu Lisesi 9., 10., 11. ve 12. sinif Yonlen
ogrencilerine uygulanan son-testlerin sonuclarinin degerlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Raporda, ayrica, Yonderlik Programi’na katilan Yonlen 6grenciler (deney grubu) ile
aym vyas grubunda Programa katilmayan ogrencilerin (kontrol grubu) son-test
sonuclan karsilastirilacaktir.

Rapor; a) amac, b)katiimc bilgileri, c) veri toplama araci, d) bulgular ve e) sonug
olmak uzere dort bolumden olusmaktadir.

Rapor ile ilgili soru ve gorusleriniz icin Dr. Gokce Bulgan (gokce@gokcebulgan.com)
ve Tuba Cal (tuba.cal@celikelegitimvakfi.org) ile iletisime gecebilirsiniz.

B. KATILIMCI BiLGILERI

Son-test degerlendirme veri toplama calismasina 25 (%58.1) kadin ve 18 (%41.9)
erkek olmak uzere toplam 43 ogrenci katilmistir. Bu ogrencilerin 20’si Yonlen
grubunda 23’u ise kontrol grubundadir. Yonlen grubundan baska bir okula nakil olan
2 erkek oOgrenci ile Universite sinavina hazirlanan 3 kadin 6grenciden veri
toplanamadig icin analizlere dahil edilememistir.

Son-test degerlendirme veri toplama calismasina katilan ogrenciler 14-18 vyas
araliginda olup; bu ogrencilerin yas ortalamasi 16.14 ve yaslarinin standart sapmasi
.99°dur.

Katilimcilara dair cinsiyet, simif diizeyi ve Universitede okumak istedigi bolime karar
verme durumu gibi bilgiler asagida Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Katiimc Bilgileri
(Katihmcr Sayisi: n, n = 43)

Yonlen Kontrol
(Deneme) Grubu Grubu
Degisken n | % n %
Cinsiyet
Kadin 12 60.0 13 56.5
Erkek 8 40.0 10 43.5
Sinif Diizeyi
9. sinif 5 25.0 9 39.1
10. sinif 4 20.0 4 17.4
11. sinif 10 50.0 9 39.1
12. sinif 1 5.0 1 4.3
Boliimiine Karar Verme Durumu
Karar vermis 17 85.0 16 69.6
Kararsiz 3 15.0 7 30.4
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Universitede okumak istedigi bolime karar verdigini ifade eden Yonlen ogrenciler,
Universite tercihlerini Ankara Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi,
Hacettepe Universitesi, istanbul Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi olarak belirtmislerdir.

Yonlen ogrenciler Universitede okumak istedikleri boliimleri Adli Tip Teknikerligi,
Astsubaylik, Bilgisayar Miihendisligi, Dis Hekimligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik, Mekatronik Mihendisligi, Mimarlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Polislik,
Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik ve Tip olarak belirtmislerdir.

C. VERIi TOPLAMA ARACLARI

Son-test degerlendirme uygulamasinda kullanilan veri toplama araclari sosyal
bilimler arastirmalarinda kullanilan gecerli ve guvenilir olcum araci ile
katiimcilardan daha detayli bilgi almay1 amaclayan ac¢ik uclu sorulardir.

Demografik Bilgi Formu: Demografik bilgi formu katiimcilarin yasi, cinsiyeti,
sinifi ve Universitede okumak istedigi bolime karar verme durumu gibi
bilgilere ulasmak amaciyla kullanilmistir.

Acitk Uglu Sorular: Ogrencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet
dereceleri ve programin hedeflenen hangi alanlarda kendilerini ne derece
gelistirdigine dair gorislerini almak lzere Program Danismani Dr. Gokce
Bulgan ve Program Koordinatoru Tuba Cal tarafindan gelistirilen acik uclu
sorular kullanilmistir.

iletisim Becerileri Olcegi: iletisim Becerileri Olcegi Korkut-Owen ve Bugay
(2014) tarafindan iletisim becerilerini olcmek icin gelistirilmis 5’li Likert tipi
25 maddelik bir 6lcme aracidir. Olcek, bireylerin temel iletisim becerileri,
kendini ifade etme, etkin dinleme, sozel olmayan iletisim ve iletisim kurmaya
isteklilik gibi alanlarda kendilerini nasil degerlendirdiklerini 6lcmektedir.
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 125, en diisiik puan ise 25’tir. Olcegin
ic tutarlik katsayis1 maddeler toplami icin bu calismada .82 bulunmustur.

Umut Olgegi: Umut Olcegi Snyder ve arkadaslan (1997) tarafindan
gelistirilmis ve Atik ve Kemer (2009) tarafindan Turkce’ye uyarlanmis 6’li
Likert tipi 6 maddelik bir 6lcektir. Olcekten alinan yiiksek puanlar genclerin
gelecege dair umutlarinin ve amaclarina giidiilenmelerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 36, en disiik puan ise
6’dir. Olcegin ic tutarlik katsayisi maddeler toplami icin bu calismada .76
bulunmustur.
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Iki Boyutlu Benlik Saygisi (Kendini Sevme/Oz-yeterlik) Olcegi: iki Boyutlu
Benlik Saygis1 Olcegi Tafarodi ve Swann (2001) tarafindan gelistirilmis ve
Tirkce’ye Dogan (2011) tarafindan uyarlanms 5°li Likert tipi 16 maddelik bir
olcektir. Bireyin kendini degerlendirdigi bu olcek, benlik saygisin1 “kendini
sevme” ve “oz-yeterlik” olarak adlandirlan iki farkli boyutta olcmektedir.
Olcekten alinan yilksek puanlar benlik saygisinin  yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olcekten alinabilecek en yiiksek toplam puan 80 (alt
boyutlarin her biri icin 40), en dusuk puan ise 16’dir (alt boyutlarin her biri
icin 8’dir). Olcegin ic tutarlik katsayisi maddeler toplami icin bu calismada
.83 bulunmustur.

Sosyal Destek Olcegi: Algilanan Elde Edilebilir Destek Olcegi Schulz ve
Schwarzer (2003) tarafindan gelistirilmis ve Kapikiran ve Acun-Kapikiran
(2010) tarafindan Turkce’ye uyarlanmis 4’lu Likert tipi 8 maddelik bir
olcektir. Olcekten alinan yiiksek puanlar bireylerin cevrelerinden algiladiklar
sosyal destegin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olcekten alinabilecek en
yiiksek puan 32, en dusik puan ise 8’dir. Olcegin ic tutarlik katsayist maddeler
toplami icin bu calismada .88 bulunmustur.

Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi: Mesleki Sonuc Beklentisi Olcegi McWhirter,
Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan gelistirilmis ve Isik (2010) tarafindan
Tirkce’ye uyarlanms 4’1 Likert tipi 5 maddelik bir 6lcme aracidir. Olcekten
alinan yiksek puanlar bireyin gelecege yonelik kariyer planlama sonuclarina
iliskin bakis acilarinin olumlu olduguna isaret etmektedir. Olcekten
alinabilecek en yiiksek puan 20, en diisiik puan ise 5’tir. Bu calismada olcegin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak bulunmustur.

Sinav Kaygisi Olcegi: Sinav Kaygisi Olcegi Wren ve Benson (2004) tarafindan
gelistirilmis, Aydin ve Bulgan (2016) tarafindan Turkce’ye uyarlanmis 4’lu
Likert tipi 30 maddelik bir 6lcme aracidir. Olcekten alinan yiiksek puanlar
bireyin sinav kaygisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olcekten
alinabilecek en yuksek puan 120, en dusuk puan ise 30’dur. Bu calismada
olcegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .93 olarak bulunmustur.

D. BULGULAR

Yonlen o6grencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri ile
Programin kendilerine iletisim becerileri, umut, benlik saygisi, sinav kaygisi
ile bas edebilme, algilanan sosyal destek, kariyer hedefleri ve motivasyon
degiskenlerinde ne derece olumlu katkis1 olduguna dair algilarnn Tablo 2’de

verilmistir.
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Tablo 2. Yonlen Odrencilerin Olgiilen Dedisken Puaniarina Iliskin Sonugiari

Degisken n \

Memnuniyet 20 2 5 4.10 .85
Tletisim 20 2 5 3.70 .87
Umut 20 2 5 4.10 1.07
Benlik Algisi 20 2 5 4.20 .83
Sinav Kaygisi 20 1 5 3.25 1.02
Sosyal Destek 20 2 5 4.15 .81
Kariyer Hedefi 20 1 5 3.85 1.18
Motivasyon 20 2 5 4.30 .92

Tablo 2 incelendiginde ogrencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet
dereceleri ile kendilerinde gelistirmeyi hedefledigimiz iletisim becerileri,
umut, benlik algisi, sinav kaygisini azaltma, algilanan sosyal destek, kariyer
hedeflerinde netlik ve motivasyon alanlarinda programin kendilerini “oldukca
olumlu” etkiledigini belirttikleri goriilmektedir.

Yonlen ogrencilerin Yonderlik Programi’ndan memnuniyet dereceleri, iletisim
becerileri, umut, benlik saygisi, sinav kaygisi, algilanan sosyal destek, kariyer
hedefi ve motivasyon puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigin
belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Yénlen Odrencilerin Cinsivete Gére Olciilen Dedisken Puaniarina Iliskin
ANOVA Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet
) Kadin 12 4.33 .65
Memnuniyet 2.416 137
Erkek 8 3.75 1.04
. Kadin 12 4.00 .60
Iletisim 4.226 .055
Erkek 8 3.25 1.04
Kadin 12 4.25 1.06 .575 .458
Umut
Erkek 8 3.88 1.13
i Kadin 12 4.25 .62 .103 752
Benlik Algisi
Erkek 8 4.13 1.13
Kadin 12 3.50 1.17 1.888 .186
Sinav Kaygisi
Erkek 8 2.88 .64
Kadin 12 4.42 .52 3.686 .071
Sosyal Destek
Erkek 8 3.75 1.04
i i Kadin 12 3.83 1.34 .006 941
Kariyer Hedefi
Erkek 8 3.88 .99
i Kadin 12 4.50 .80 1.440 .246
Motivasyon
Erkek 8 4.00 1.07
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Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin cinsiyete gore olciilen hicbir degiskende
istatistiksel olarak anlamli duzeyde farkliik gostermedikleri bulunmustur.

Yonlen ogrenci grubunda 12. siniflardan son-test degerlendirmesine katilan
yalnizca bir 6grenci oldugundan ogrencilerin yukarida belirtilen degiskenlerde
simf  dilizeylerine gore farklilasip farklilasmadiginin  karsilastirmasi
yapilamamistir.

Yonderlik Programi’nin Yonlen ogrenciler lizerindeki etkisini istatistiksel
olarak degerlendirebilmek amaciyla programa katilan 6grencilerin on-test ve
son-test puanlan eslestirilmis t-testi kullanilarak karsilastirilmis ve bulgular
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ydnlen Odrencilerin On-Test ve Son-Test Puanlarinin Eslestirilmis t-Testi

Sonuglari
Degisken ' Durum ' E ss t p |
o P On-test 20 91.10 9.48
Iletisim Becerileri -2.985 .008*
Son-test 20 98.00 11.20
On-test 20 24.25 5.30
Umut -1.304 .208
Son-test 20 25.95 5.14
4 On-test 20 46.40 8.48
Benlik Saygisi -3.736 .001*
Son-test 20 55.35 10.55
o On-test 20 25.45 5.83
Kendini Sevme -3.872 .001%*
Son-test 20 30.20 6.22
. ] On-test 20 20.95 4.43
Oz-Yeterlik -2.900 .009%*
Son-test 20 25.15 5.30
On-test 20 21.60 4.30
Sosyal Destek -1.515 .146
Son-test 20 23.45 4.49
] ) On-test 20 16.15 3.00
Mesleki Beklenti -1.029 .316
Son-test 20 16.90 2.32
On-test 20 84.30 14.77
Sinav Kaygisi 4.177 .001*
Son-test 20 70.95 17.34
Not: *p < .05

Tablo 4 incelendiginde, Yonlen ogrencilerin Yonderlik Programi sonunda
iletisim becerileri, (t= -2.985, p<.05), benlik saygisi toplam puani (t=-3.736,
p<.05), benlik saygisinin kendini sevme (t=-3.872, p<.05) ve oz-yeterlik (t=-
2.900, p<.05) alt boyutlan ile sinav kaygisi (t=4.177, p<.05) puanlar a¢isindan
anlamli diizeyde farklilik gosterdikleri bulunmustur.

Hedeflendigi lizere, Yonderlik Programi’nin sonunda Yonlen ogrencilerin
iletisim becerilerinde ve benlik saygilarinda istatistiksel olarak anlamli
bir artis olurken; sinav kaygilarinda istatistiksel olarak anlamli bir azalis
olmustur.
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Yonlen ogrencilerin on-test ve son-test puan ortalamalarina bakildiginda
umut, algilanan sosyal destek ve mesleki beklentilerindeki netlikte program
sonunda bir artis gorulmekle birlikte bu artisin derecesi istatistiksel olarak
anlamli diizeyde degildir.

Yonderlik Programi’nin etkisini degerlendirebilmek icin Yonlen ogrencilerin
ve programa katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin son-test puanlari ANOVA
testi ile analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Yonlen Grubu ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Olgiilen Dedisken Puanlarina
Iliskin ANOVA Testi Sonuglar

o o Yonlen 20 98.00 11.20
Iletisim Becerileri 1.166 .287
Kontrol 23 94.74 8.58
Yonlen 20 25.95 5.14
Umut .683 413
Kontrol 23 27.17 4.58
) Yonlen 20 55.35 10.55
Benlik Saygisi .650 425
Kontrol 23 57.61 7.77
Y Yonlen 20 30.20 6.22
Kendini Sevme 491 487
Kontrol 23 31.35 4.48
A ) Yonlen 20 25.15 5.30
Oz-Yeterlik .616 437
Kontrol 23 26.26 3.96
Yonlen 20 23.45 4.49
Sosyal Destek .085 771
Kontrol 23 23.04 4.60
) ) Yonlen 20 16.90 2.32
Mesleki Beklenti 1.409 242
Kontrol 23 15.83 3.42
Yonlen 20 70.95 17.34
Sinav Kaygisi 1.950 .170
Kontrol 23 63.83 16.10

Tablo 5 incelendiginde, ogrencilerin gruba gore olclilen hicbir degiskende
istatistiksel olarak anlamli duzeyde farkliik gostermedikleri bulunmustur.

Yonlen Ogrencilere Gore Programin En lyi Yonleri:
e Yonderlerin kendilerine sosyal destek vermesi:

“Duygularimzi paylasacak bir insan olmasi. Bizi dinleyen, bize zaman ayiran
birisinin olmasi ve bize kendi deneyimlerini anlatan insan olmasi.” (Erkek, 10.

sinif)

“Bir seylerini paylasabilcek birisi ile tamsiyorsun. Senin icin guzel seyler
dusunen birisi ile tamsiyorsun.” (Kadin, 9. sinif)
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“Derdim sikintim oldugunda bir dakika bile disiinmeden her seyimi
anlatabilecegim glivenilir bir insanla tanismak.” (Kadin, 11. sinif),

e Yonderlerin deneyimlerinden faydalanabilmek:

“Kafamiza takilan sorulan tecribeli birine sorabiliyoruz. Yas olarak bizden
biiylik birinin tecriibelerinden faydalanabiliyoruz. lhtiyac duydugum zaman
sorunlarimi paylasabilecegim biri kesin var oluyor.” (Erkek, 11. sinif)

“Bilgi alisverisinin kolayligi. Bir yazilim miihendisi ile tanismak ve onu tanima
firsati bulmus olmak. Ulasamadigim, bulamadigim bilgi videolarina
ulasabilmek.” (Erkek, 10. sinif)

“Kariyerinde cok iyi olan biriyle konusmak cok guzel bir duygu. Kendimizi
Yonderlerimize ifade etmek insanm rahatlatiyor.” (Kadin, 11. sinif)

e Yonderlerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmalari:

“ice kapamklgim biraz azalttim. Karamsarligim biraz azalttim. Kendimi
yonderime ifade etmek.” (Kadin, 11. sinif)

“Kendime olan glivenim ve iletisimim artti. Kararsizligimdan kurtuldum. Bir
seyleri basarabilecegime inanadim.” (Kadin, 11. sinif)

“Kendimize olan giivenimizi arttiriyor. ice kapamkligim biraz daha yendim.
Cekingenlik sorunumu astigim hissediyorum.” (Kadin, 11. sinif)

Yonderlerin ogrencilerin akademik gelisimlerine ve motivasyonlarina
destek olmasi:

“Sinav stresini azaltmasi. Daha once sinava giren biriyle konusmak stresimi
azaltt hatta yok etti. Gelecek planlanmasinda destek olunmasi.” (Erkek, 11.

sinif)

“Motive edici. Hedeflerimizin ne kadar onemli oldugu ve bu anlamda ne
yapabilecegimizi acikliyor.” (Kadin, 9. sinif)

“Motivasyonumuz artiyor. Bakis acimiz artiyor.” (Kadin, 9. sinif)

“Hedef belirlememede kesin karara ulasmak. Bana universitede yardimci
olacak bilgiler vermesi.” (Kadin, 11. sinif)

YONDERLIK PROGRAMI

“Degisime Yon Verenler”

Anel is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu Sk. No: 5/4, 34768 Umraniye, istanbul T: 0216 636 20 00 | F: 0216 636 25 00
www.celikelegitimvakfi.org | www.facebook.com/celikelegitimvakfi | www.twitter.com/celikelvakfi



C

v

CELIKEL EGITiM VAKFI
Yonlen Ogrencilere Gore Programin Gelistirilebilecek Yonleri:

e Goriisme sirelerinin ve sikliginin yetersizligi:

“Yonder ve yonlenler telefonda konusmak yerine daha farkli sekilde iletisim
kurabilir.” (Erkek, 11. sinif)

“Konusmalar daha fazla olmali. Yuzyuze gorusmeler biraz daha fazla olmali.”
(Kadin, 11. sinif)

“Daha cok yuzyuze vakit gecirebilseydik.” (Erkek, 10. sinif)

“Gorusmeler yuzyuze daha da arttirilmali. Yonderlerin yuzyuze gorusmelere
gelmesine ozen gosterilmeli.” (Kadin, 11. sinif)

“Konusma araliklan kisaltilabilir.” (Erkek, 11. sinif)

“Konusmalar daha sik olmali. Gelemeyen yonderler gelmeli.” (Kadin, 11.

sinif)

“Daha sik goriisme olmaliydi. iki degil de iic.” (Kadin, 9. sinif)

“Yonlen ogrencilerle daha cok iletisime gecilmeli. Yonderler daha konusmali.
Sik sik ve etkili olacak sekilde.” (Erkek, 10. sinif)

“Yonderler bizi daha fazla arasaydi.” (Erkek, 9. sinif)
e Yonderlik Programi’na katilim firsatinin bir kezle sinirli olmasi:

“Yonderlik Programi’na katilan 0ogrenciler tekrar bir yondere sahip
olabilmeli.” (Kadin, 11. sinif)

“Isteyen istedigi kadar katilmali bence.” (Kadin, 11. sinif)
“Yonderlerin bir sene yerine iki sene ayni yonlenle kalmasi.” (Kadin, 11. sinif)

Yapilan Goriismelerin Yonlen Ogrencilere Katkis::
e Yonlen 6grencinin kendisini gelistirmesi:

“Hedeflerime daha cok odaklanmami sagladi. Birini tanimadan da bir seyler
paylasabilecegimi anladim. Kendimi gelistirmek icin neler yapabilecegimi
ogrendim.” (Erkek, 11. sinif)

“Kendimi sevmemi sagladi. Hayatim planlamama yardimci oldu.” (Kadin, 9.

sinif)
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“Bilmedigim konular hakkinda yeni bilgiler edindim. Universite sinavinda
istedigim sonuca ulasmak icin tavsiyeler 6grendim. Kendimi degerli hissettim
ve basarabilecegime inandim.” (Kadin, 11. sinif)

“Kendime giivenimi arttirdi. Utangacligimi azaltt1.” (Erkek, 9. sinif)

e Yonlen ogrencinin iletisim becerilerinin gelismesi ve sosyal desteginin
artmasi:

“llk olarak hic tammadigimz birisi ile rahatca iletisimden kacinmadan ve
korkmadan konusup sohbet edebileceginize.” (Erkek, 11. sinif)

“Tammadigim biriyle olan konusmamda rahat olmayr ogretti. iletisim
becerilerimi arttirdi.” (Kadin, 12. sinif)

“Kendimi ona karsi ifade etme.” (Kadin, 11. sinif)

“Artik telefonda daha rahat konusabiliyorum. Tanimadigim insanlarla nasil
konusacagim hakkinda deneyim sahibi oldum.” (Kadin, 11. sinif)

“Kendimi ifade etmeyi daha iyi 0grendim. Beni cok motive ettigini
dustiniyorum. Yonderimle konusurken kendimi iyi hissediyorum.” (Kadin, 11.

sinif)

“Konusmam biraz daha iyi oldu. Yani utangacligimi biraz yendim.” (Kadin, 9.

sinif)
e Yonlen ogrencinin akademik ve mesleki hedeflerine katkisi:

“Yaziim miihendisliginin zor kosullari. Yazilim miihendisliginin iyi yanlar.
Gelecek icin acele etmeyip buglinlerde yapmam gerekene odaklanmam.”
(Erkek, 10. sinif)

“Akademik basan icin yol gosterdi.” (Kadin, 9. sinif)

“Sinav kaygisint nasil yenebilecegimi oOgretti. Yeni calisma metodlan
ogrendim.” (Erkek, 11. sinif)

“Universitede secim alanim daraltti.” (Erkek, 10. sinif)

“Benim hayalim OMU dis hekimligi bile olmazken suan kendime glivenim artt
ve Hacettepe Bogazici falan istiyorum. Kisacasi beni oldukca motive etti ve
kendime glivenmemi sagladi.” (Kadin, 9. sinif)
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Yonderler ile Goriismelerde En Cok Zorlanilan Konular:

e Cekingenlik veya telefonda konusmakta zorlanmak:

“ilk baslarda telefonda konusmakta zorlandim ciinkii Yonderimi tam olarak
tanyamadigim icin.” (Erkek, 11. sinif)

“Kisa sireli konusmalar oldugu icin birbirimizi fazla taniyamadik. Utangac
oldugum icin biraz cekindim.” (Kadin, 11. sinif)

“Telefon konusmalan siradanlasti bazen. Sadece konusmus olmak icgin
konustuk. Bilgilenmek istedigim cok konu oldugundan dolayi ve goriismeleri
uzatmamak icin bircogundan vazgectim.” (Erkek, 10. sinif)

“Birbirimizi ¢ok iyi tammadigimiz icin konusmakta ve konu aramakta
zorlanmyor. Benim biraz ¢ekingen olusum.” (Kadin, 11. sinif)

e Konusma zamanini ayarlamakta veya gorismede zorlanmak:
“Gorusme zamanini ayarlamakta zorlandim.” (Erkek, 11. sinif)

“Konusma araliklarinda sikinti yasadik. Yogun bir calisma saati oldugu icin
fazla konusamadik. Yonder yonlen gorismelerine gelemedi.” (Erkek, 11. sinif)

“Vakit sikintisi cektik, zamanlamamiz birbirimize uymadi.” (Erkek, 11. sinif)
“Uzun bir gorisme olmadi. En zorlayan cok gorisemedik.” (Erkek, 9. sinif)

e Ozel hayata dair sorularda zorlanmak:

“Ozel hayatiyla ilgili sorulardan.” (Kadin, 11. sinif)

“Ozel hayatimla ilgili seyleri anlatsam m anlatmasam mi diye disiindim.
Acaba ona gore sa¢cma seylerden mi bahsediyorum diye dustiniyorum kendi
kendime.” (Kadin, 11. sinif)

Yonlen Ogrencilerin Yonderleriyle ilgili Goriisleri:

Yonlen o6grenciler Yonderleriyle ilgili olumlu dislincelerini belirtmislerdir.

“Tecribe sahibi birisi ve basarili. Bu projeye katildigi icin zaten yardimsever
birisi. Eglenceli ve komik. Sorunlarimi rahatlikla anlatabilecegim birisi.”

(Erkek, 11. sinif)
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“Cok iyi birisi. Pozitif enerjili birisi. Kendini gelistirmeyi cok seven birisi.”
(Kadin, 11. sinif)

“Yonderim cok samimi ve giileryiizlii. Onu tamidigim icin cok sansliyim. Her
konuda bana elinden gelenin fazlasi kadar yardimci oldugunu distintiyorum.”
(Kadin, 11. sinif)

“Yonder olmak icin dogmus gibi. Meslegi is hayati, ailesi, gencligi neredeyse
her konuda ornek alinas1 bir insan.” (Erkek, 10. sinif)

“Cok iyi bir insan. Kendimi biraz ona benzetiyorum. Beni kirmamak icin
oldukca ozen gosteriyor.” (Kadin, 11. sinif)

“Cok iyi bir insan hayat enerjisi dolu bir kadin. Gercekten bana hic mesafeli
davranmadi. Daha énce tanismisiz gibi cok samimi konustuk. Hayata cok
pozitif bakan bir insan.” (Kadin, 11. sinif)

“Yonderim bana kars1 cok duyarli ve samimi oldugu icin onu seviyorum.”
(Kadin, 11. sinif)

“Beni her zaman pozitif yonden etkilemeye calisti ve bunu da basardi. Cok iyi
bir insan ve bana kendimi degerli hissetmemi sagladi. Bana hep senden baska
bir tane yok derdi. Bu sozu hayatta ilke edinmeliyim.” (Erkek, 10. sinif)

“Cok iyi bir insan. Hayatim boyunca hi¢ unutamayacagim bir insan. Onu cok
seviyorum ve cok deger veriyorum. Yonderden cok ablam oldu, iyi ki tanidim.”
(Kadin, 11. sinif)

Diger Ogrencilerin de Yonderi Olmali m1?

“Evet olmali. Herkesin kendine gore sikintilar, baskalarina anlatmaktan
cekindigi durumlar olabilir. Kararsizligi, liniversite hakkinda yeterli bilgisi
olmayip kendisine yardimci olabilecek birisinin olmasi guzel olur.” (Kadin, 11.

sinif)

“Tabiki olmali. Ciinkii yonlenlere faydali bir program. Egitim ileisim gibi
bircok farkli konuda faydali.” (Erkek, 11. sinif)

“Kesinlikle olmali. Aile ve 6gretmenler disinda (size not vermeyecek ya da
kizmayacak biri) oldugu icin kendinizi rahat hissedip anlatiyor, 6grendikleriniz
de yanimza kar kaliyor.” (Erkek, 10. sinif)

“Evet, clinkii yonderlerimiz sayesinde bircok sey ogrendik. Sinav kaygisini
yenmekte yardimci oldular. Tum arkadaslarim sinav konusunda kaygili.”

(Erkek, 11. sinif)
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“Evet olmali, cunku insan mesleklerinde iyi olmus insanlarla konusunca
gazlanyor. Cok calisasi geliyor. Kazanamam kaygis1 azaliyor. Biz de onlar gibi
olabiliriz gibi dusunuyor insan.” (Kadin, 11. sinif)

“Bence her ogrencinin bu yaslarda bir yonderi ve arkadasi olmali. Clinki
kisisel gelisim ve 6zglivenimizin temellerini saglam bir sekilde atmalan igin.”
(Erkek, 11. sinif)

“Olmamali. Cunku amaclarn dersten kacmak ve kaytarmak. BU durum bana
sacma geliyor. Derslerden alinmak istiyorlar sonra gezmek istiyorlar amaclari
gelismek degil.” (Kadin, 9. sinif)

“Evet cunku yardimci oluyor her konuda. Hem insan biriyle konusup ¢ozim
aradiginda kendini mutlu hissediyor.” (Kadin, 9. sinif)

“Eger yonderi ilgilenecekse olmali. Bunu bir gorev dedil de bir gence yardim
olarak yapmali. Boyle olacaksa olmali.” (Erkek, 10. sinif)

“Olmali. Clinki bir seyler paylasiyorsun. Hem senden tecriibeli birisi ile
konusunca hayata bakis acin degisiyor.” (Kadin, 9. sinif)

“Bence olmali. insamin dertlerini, sevinclerini anlatmak icin birine ihtiyac
duyuyor. Bu konuda yonderler cok iyi oluyor.” (Kadin, 12. sinif)

Gelecek Seneki Yonlen Ogrenciler icin Onerileri:

“Kafalarina takilan bir seyler olabilir. Bunu yonderleri ile rahatca
paylasmalilar. Bilgilerini paylasip yapacaklart meslek hakkinda daha fazla bilgi
edinebilirler.” (Kadin, 11. sinif)

“Tanmimadigin bir insana giivenebiliyorsa ya da telefonda konusabiliyorsa
yapacagi tek sey Yonderini bir kutu gibi distinmek. Bu kutu bilgi ve
deneyimlerle dolu ve ancak sohbet ettikce aciliyor. Yani samimi olup bol
sohbet ederseniz size cok sey katacaktir.” (Erkek, 10. sinif)

“Cekinmeden cok samimi davranmalilar.” (Kadin, 11. sinif)
“Sik sik konusabilirler. Aklina gelen sorulan sorabilirler.” (Erkek, 11. sinif)

“Kendilerini en iyi sekilde ifade etsinler. Cekinmesinler konusurken dertlerini
sinavlarla ilgili sorunlarini anlatsinlar.” (Kadin, 11. sinif)

“Tek ve en onemli onerim sorumluluklarini yerine getirmeleri ve ne
istediklerini bilmeleri.” (Kadin, 9. sinif)
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“Sik goriismeler yapmali. Kendini ona dogru bir sekilde ifade etmeli.” (Kadin,
9. sinif)

“Samimi olsunlar yeter.” (Erkek, 10. sinif)

Yonlen Ogrencilerin Ek Onerileri:

Yonlen ogrenciler gercekten istekli olan ve vyiiz ylize gorismelere
katilabilecek kisilerin yonder olmasini, programa birden cok kez katilimin
mumkun olmasini ve gorusmelerin daha fazla olmasin1 onermislerdir.

“Yuzyuze gorusmeler fazla olmali.” (Kadin, 11. sinif)

“Oneri degil de yapilmasi gerekeinin yapilmadigina bazi Yonderlerin hicbir
toplantiya gelmedigini goriiyoruz ve bu programin degerini dusuriiyor.”
(Erkek, 10. sinif)

“Yonderlik programinda yer alan o6grenciler tekrar bu programda yer
alabilmeli. Zaman ve gorusmeler kisa surdu.” (Kadin, 11. sinif)

“Yilda iki defa olan Yonder & Yonlen bulusmasina katilabilecek Yonderler
olmasi daha iyi olur.” (Erkek, 11. sinif)

“Bir ogrenci birden cok yararlanmali.” (Kadin, 11. sinif)

“Yonderler Yonlenlerle daha cok konusmali. Sik stk konusmasalar bile
sohbetleri uzun olmali. Bence bunu Yonderler yapmali. Zaten biraz zamandan
sonra Yonlen 6grenci de yapar bunu.” (Erkek, 10. sinif)

“Yonderlerin evet isleri yogun oluyor ama daha cok iletisime gecmek
gerekiyor. Daha cok konusmak bir seyler paylasmak gerekiyor.” (Kadin, 9.

sinif)

“Tekrar olsun.” (Kadin, 11. sinif)

E. SONUC

Yonlen 6grencilerin Programdan memnuniyet dereceleri, on-test ile son-test
sonuclarimin karsilastinlmasi ve acik uclu sorulara verdikleri yanitlarda
Programin kendilerine katkilari g6z oniine alindiginda Yonderlik Programi’nin
ogrenciler izerinde anlamli derecede olumlu etki yaptig1 yorumlanmaktadir.
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