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1. Yonetici Ozeti

Samsun’un Kavak ilcesinde bulunan Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde (RCFL’de) uygulanan
Proje, 2. yii olan 2018 - 19 egitim 6gretim yilinda, komiteler bazinda yapilandirilarak
daha sistematik bir yapiya donusturulmesi icin calisitlmistir. Proje’nin olumlu etkisini
artirabilmek ve sirdiriilebilirligi icin sistematik bir proje icin slrec gelistirme
calismalarina da odaklanan Proje Ekibi, bu yogun calismalarla birlikte, ilgili egitim-
ogretim yilinda hedef kitleye yonelik 1 (bir) seminer ve 6 (alt1) atolye * 2 oturum olmak

uzere toplam 13 (onlic) faaliyet ile yii tamamlamstir.

Proje icin 19.791,96 £ kaynak harcanmisken, gonulluluk esas1 temelli Proje Ekibi 2.143
saatlik goniilli destegi ile gunliik asgari briit licret ile carpildiginda toplam 22.844,38 £

deger yaratilmistir.

Proje kapsaminda, bu yil, MEB ile uyumlu ilerleyerek 6grencilerin gelisimine biitiinciil
katki saglayabilmek icin Python diline gecis yapilmis ve kodlama atdlyelerine katilan
ogrencilere sunulan pratik alaninin genisletilmesi icin Python diliyle uyumlu ve
oyunlastinlmis algoritma mantigim gelistiren KODRIS ile anlasma saglanmistir. Tim
Proje Ekibi, Haziran ve Temmuz aylarinda gerceklestirilen Python ve KODRIS Temel
Kullanic1 Egitimleri ile atdlye iceriklerinin gelistirilmesi ve atdlyelerde egitmenlik
deneyimi icin hazirlanmaya baslamistir. Ayrica, yaz doneminde, Proje Ekibi uyeleri tum
KODRIS sahnelerini deneyimlemis ve bu deneyimlerini birer rapor halinde kayit altina
alarak sunumlar Uzerinden birbirlerine aktarrms ve boylelikle kazanimlarim birlikte

pekistirmislerdir.

ilgili egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte, Ekim ayinda, Proje Ekibi’ne ayrica 2
giin olarak yapilandirilmis, ileri KODRIS Kullamic1 Egitimi, Python Egitimi ile Akran ve

Ergen Psikolojisi Egitimi, her biri alaninda uzman kisiler tarafindan saglanmstir.

Eylul ayinda baslayan online toplantilar ile atolye icerikleri gelistirme sureci
tamamlanmis ve Kasim ayinda Ridvan Celikel Fen Lisesi (RCFL) dokuz ve onuncu simf
ogrencilerine yonelik bir seminer diizenlenmistir. Bu seminer ile, kodlamaya ilgi ve

meraki olan 6grencilerde farkindalik saglanmis ve kendilerine Kodlama Atolyeleri katiim
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cagnisi yapilmistir. Atolyelere katilmak isteyen ogrencilerin basvurulari icin belli bir siire
taninmis ve istekli 6grencilerin basvurulari RCFL Okul Yonetimi ile is birligi ile

toplanmistir.

Kasim ayinda baslayan atolyeler, dokuz ve onuncu simflara ayr oturumlar seklinde
yapilandinlmis ve oturumlar Python Dili Ogrenimi ile KODRIS Sahne Deneyimi olmak

uzere iki bolum seklinde planlanmistir.

Ogrencilerle devamli iletisimi saglayabilmek, deneyimledikleri KODRIS sahnelerine
iliskin onlara uzaktan destek sunabilmek icin bir e-posta grubu olusturulmustur.
Boylelikle, ogrencilerin sorularina yardimci ek calismalar yapilabilmistir. Proje Ekibi’nin
ekip ici iletisim ve koordinasyon konusunda yeterli cabay1 gostermemesi ve 6grencilerin
bilgisayar/internet gibi kaynaklara kisitli erisimi ile e-posta kullamm kulturlerinin
gelismis olmamasi gibi gerekcelerle bu e-posta grubu etkili bir gelisim arac1 olarak

degerlendirilememistir.

Ogrencilerin Proje’ye devamlilik icin saglamalan gereken kosullar arasinda bulunan
“belirlenen KODRIS sahnelerinin ilan edilen tarihlere kadar %80 oramnda
deneyimlenmesi” kosulu, her atdlye oncesi hazirlanan KODRIS Raporu ile denetlenmis,
bu kosula uyumlanamayan RCFL ogrencileri ile diger kosullar1 saglayamadig tespit
edilen RCFL o6grencilerinin projeden ayrilmasina yonelik islemler vyiritilmistdr.
Proje’den ayrilmasina karar verilen 6grencilere, bu karar gerekceleriyle birlikte yazili

olarak bildirilmistir.

Mart 2019’da, Proje Ekibi’ne katilacak yeni ekip Uyelerinin kesfedilmesi icin 2018 - 19
egitim ogretim yilinda Alev Toplar Programi’na kabul alan Kivilcim 7 grubuna cagriya
cikilmis ve isteklilerin Aday Egitmen olarak ekibe katilimi saglanmistir. Mart ay1, aday
egitmenlerin belirlenen Python Egitim kaynaklarim ile KODRIS sahnelerinin
deneyimlenmesi ile raporlanmasi ve 2 ginlik Egitici Egitimi’ni almalariyla

tamamlanmistir.

2017 - 18 egitim ogretim yilina gore daha sistematik ilerlemek lizere calismalarin
yuritildigi 2018 - 19 egitim ogretim yilinda RCFL 6grencilerine uygulanan atélyelerin

ogrencilerde yarattigi olumlu degisim orani ortalama %50,5 olarak ol¢iimlenmistir.
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2. Proje Takvimi

Tarih Faaliyet

2 Kasim 2018 Gelecegin Sifresi: Kodlama Semineri
30 Kasim 2018 1.Atolye

18 Aralik 2018 2.Atolye

11 Ocak 2019 3.Atolye

18 Ocak 2019 Ara Degerlendirme Toplantis

22 Subat 2019 4.Atolye

5 Nisan 2019 5.Atolye

19 Nisan 2019 6.Atolye

30 Mayis 2019 Yilsonu Degerlendirme Toplantisi

3. Organizasyon Yapisi

Proje Danismani : Tuba Cal
Proje Koordinatorii : Busra Celik
Egitim Komitesi : Ahmet Hamiyet, Berna Tasel, Cansu Yalavac, Dilay Melisa

Agkoc, ibrahim Can Kaplan, Miiriivvet Bozkurt, Omer Dogan, Samet Tiirhan, Yusuf Hilmi
Haciyusufogullan
Kurumsal ileti§im Komitesi : Fatma Nur Uzun, Merve Cetin, Mustafa Kemal Karahan,
Omer Hayri Kaya
Aday Egitmenler : Busra Kaplan, Eyupcan Yilmaz, Kerem Cem Kizmazcan,

Serenay Dilek, Seref Orensoy, Umran Yungucu, Yusuf Acar

4, Atolyelerin Degerlendirilmesi

a) Birinci Atolye

Tarih : 30 Kasim 2018

Ana Egitmen :Berna Tasel

Yardimci Egitmen(ler) :Ahmet Hamiyet, Omer Dogan

icerik :Katiimcilara programlamada bilgisayar donanimlarinin

gorevi, temel veri cesitleri, basit islemler ve for dongusunu anlatmak
Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl

calisma
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Siire :iki Saat * iki Oturum

ON TEST SON TEST OLUML
KODLAMA ATOLYELERI - 1. ATOLYE El':'Ki Y
ON TEST VE SON TESTLERIN DEGISIM
KARSILASTIRMASI
SILAS Hayir Hayir ORANI
Orani Orani

I_nput, LS o s .'fmahtar 88% | 58% | 42% 46%
kelimelerinin anlamlarini biliyorum.

Bir bilgisayarin temel ve cevre bl_r!mlerlnl 339% 91% 9% 24%
biliyorum.

Byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte
birimlerini ve aralarindaki katsayilari 42% | 88% 7% 30%

biliyorum.

Python programlama dilini daha 6nce 11% | 100% | 0% 11%
duydum/denedim.

Dort islem, islem onceligi ve modiiler
aritmetik gibi konularin Python tizerindeki 64% 929% 8% 57%

gulamalarina hakimim.

Python’daki degisken tiplerini biliyorum. 72% 93% 7%

For dongiisii” kavraminin ne oldugunu 87% | 89% | 12%
biliyorum.

Python’da for dongiisiinii kullanarak bir 99% @ 89% | 11% 88%
program yazabilirim.

OLUMLU ETKi DEGIiSiM ORANI: %50

Egitici Degerlendirmesi

Ogrenci sayisinin optimum sayidan cok daha fazla olmasi, bununla birlikte bilgisayar

sayisinin yetersizligi gibi etmenlerin verimi azalttig1 gozlemlendi.

Ogrencilerin genel olarak 6grenmeye acik ve istekli oldugu goriildii. Atolyeye katiimlar
oldukca aktifti. Atolye suresince ve atolye aralarinda sorulan sorular ise programlama

konusunda o6grencilerin oldukca merakli olduklarin1 gosterdi.

b) ikinci Atolye

Tarih :18 Aralik 2018
Ana Egitmen :Samet Turhan
Yardimci Egitmen(ler) :Ahmet Hamiyet, Cansu Yalavag
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icerik :Birinci atélyenin kisa tekrarim yapmak, dizileri ve ic ice

For dongusunu anlatmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl
calisma
Siire : Iki Saat * iki Oturum

ON TEST SON TEST OLUMLU

KODLAMA ATOLYELERI - 2.ATOLYE ETKi

ON TEST VE SON TESTLERIN TKI
i Emm ‘omanr
ORANI

Orani

Birinci egitimde 6grendigim for dongiisiinii [N EN .
hatirhyorum.

TR T EVTET IR  37% | 63% | 95% 5%

Ic ice for dongiilerinin mantigini biliyorum. Jci: L3N YL I 117 5%

W E LT WG R [T TR VT IT ES 18% | 82% | 74% 26%

T P s 39% | 61% | 93% | 7%

Pyhton da for ve ic ice for'u kuII_anflrak_ l_)a_SIt 42% | 58% @ 89% 11% 47%
bir problemi ¢ozebilirim.

Pyhton da dizileri kullanarak bl_l: pro_b_le:ml 5500  45% @ 83% 17%
o0zebilirim.

LTI RER TR 6506 | 329% | 96% | 4%
azdirabilirim.

OLUMLU ETKi DEGIiSiM ORANI: %43

Egitici Degerlendirmesi

Gayet verimli ve akic1 bir egitimdi. Ogrencilerin bir 6nceki atélyeden tecriibeli olmasi
isleri daha kolay hale getirdigi gozlemlendi. Ogrencilerin kendiliginden simf diizenini
sagladig ve verilen talimatlan gecen atolyeye gore daha kolay yerine getirdigi gorildi.
Bilisim Teknolojileri Ogretmeninin de kendi derslerinde o8rencilere kodlama dersi
verdigi bilgisi edinildi. Ogrencilerin notlar incelendi ve kendilerinden bu konu hakkinda
bilgi edinildi. Fakat 6grencilerin Spyder'a olan ilgi ve bilgi diizeyinin KODRIS’ten daha az

oldugu saptandi.

c) Uclincii Atolye

Tarih :11 Ocak 2019
Ana Egitmen :ibrahim Can Kaplan
Yardimc Egitmen(ler) :Miiriivvet Bozkurt, Dilay Melisa Agkoc
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icerik :Katiimcilara If / Else If, i¢c ice gecmis If yapilarim

aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl
calisma

Siire :iki Saat * iki Oturum

KODLAMA ATOLYELERi - 3.ATOLYE | ONTEST SONTEST | OLUMLU
ON TEST VE SON TESTLERIN DECisim
KARSILASTIRMASI Hayir
Orami R

If kosul komutunun Python dilinde ne
anlama geldigini ve ne amacla YN 4% 100% 0% 4%

kullanildigini biliyorum.
Pyhton arayiiziinde if yapisini yazmasini [P IRSUUREN IRPRRR = 09
biliyorum.

If yapisi ile birlikte elif ve else yapilarini |RSS NSRS RN e
azmaya hakimim.
Python arayiiziinde eI!f_ve else 35% | 65% | 96% 4% 60%
apilarinin farkini kavrayabiliyorum.
Basit bir hesaplama programinin
| G GIRTRTE TS R EN )G 6N 85% | 15% | 96% 4% 10%
arayiiziinde yazabilirim.

Ic ice if yapisini kullanarak kod S INGRUEE RNSH o
azabilirim.

Ic ice if yapilarina else ve elif
LG T E IR ERCELTIRE S @GN 21% | 79% | 87% 13% 66%

azabilirim.

I ice if yapisi ile birlikte bir programin |RSRSRNENSSEN EFSI o
iktisini alabiliyorum.

PR Il 2706 | 73% | 89% | 11%
farkini yazabilir misiniz?

OLUMLU ETKi DEGISiM ORANI: %35

Egitici Degerlendirmesi

Gayet verimli ve akici bir atolye deneyimlendi. Ancak elektrigin defalarca kesilmesi
zaman kayb1 yasanmasina neden oldu. Ayrica 2.0turum’a gelen grubun 6gle yemegi ve
cuma namazi gibi kisisel ihtiyaclari nedeniyle derse cok gec gelebildigi gozlemlendi.
Atolyelerin Cuma giiniine planlandig1 oturumlar icin saat planlamalan yeniden gézden
gecirilebilir. Ogrencilerin gecen atdlyede 6grendiklerini unutmams olmalar ve Bilisim
Teknolojileri dersinde 6grendikleri konular dersin daha akici gecmesine yardimci oldu.

Baz1 6grenciler sahneleri tamamlamasina ragmen atolyeye gelmeyip Proje’den kendi
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istegi ile aynldi. Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri dersinde Python islemesinin faydasi
hissedildi ancak bazi yerlerde ezberden kod yazdiklar goruldu. Derse ilgili olduklari,
sorular hakkinda fikir yuruttukleri ve sorular1 genel olarak cevaplayabildikleri
gozlemlendi.. Ayrica algoritma kurma problemlerinin olmadig1 gézlemlendi. Spyder
kurulu bilgisayar sayisinin az olmasi sebebiyle daha cok online editor olan ‘reply.it’

kullanmldigi tespit edildi.

d) Dordiincii Atolye

Tarih : 22 Subat 2019

Ana Egitmen : Samet Turhan

Yardimci Egitmen(ler) : Biisra Celik, ibrahim Can Kaplan

icerik :Katilmcilara While dongusu ile boolean yapilarin
aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanli
calisma

Siire :iki Saat * Iki Oturum

ON TEST SON TEST
ON TEST VE SON TESTLERIN

KARSILASTIRMASI

DEGISIM
ORANI

Boolean veri tepinin ne oldugunu
biliyorum

Boolean ifadesinin ne oldugunu
biliyorum.

Boolean veri tipinin Python uizerindeki
uygulamalarina hakimim.

Boolean tipi degisken bildiriminin nasil
pildigini biliyorum.

While dongiisii kavraminin ne oldugunu
biliyorum.

Python’da while dongiisiui kullanarak bir
program yazabilirim

For dongiisii mantigi ile while dongiisii
mantigi arasindaki farki biliyorum.
Dongiiniin kag kez donecegi tahmin
edilemedigi durumlarda hangi
dongiiniin kullanilacagini biliyorum

9/17



OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %84

Egitici Degerlendirmesi

Belli sartlarn saglayamayan ogrencilerin Proje’den ayrilmasina iliskin siirecler biraz daha
adil gerceklestirilebilirse Proje’nin sagladig yarar icin daha verimli bir yontem diye
degerlendiriyorum. Devam eden ogrencilerin verimliliginden bu cikarima vanldi.
Atolyede, ogrencilerin sorulari ya da danismak istedikleri konular e-posta ile Proje Ekibi
ile her zaman paylasabilecekleri ve e-posta grubunu takip eden 16 kisilik bir ekip

oldugunun vurgusu yapildi.

Ardindan bir ©6grencinin e-postasina cevap alamadigim paylasmasi Uizerine konu
arastirildi, kendisinin e-postasinin gozden kacirilmis oldugu tespit edildi. Bununla
birlikte, ogrenciler, dogrudan danismanlarina degil de

geleceginsifresi@celikelegitimvakfi.org e-posta adresine e-posta gonderdikleri icin Proje

Ekibi’nden gelen e-postalar gozden kacirdiklarini ve gec cevap verebildikleri anlasildi.

ibrahim Can Kaplan ve Samet Tirhan farkli bir egitim modeli denedi. Giindiiz
oturumunda ibrahim Can Kaplan Atdlye’de ana egitmen olurken, 6gleden sonraki

oturumu Samet Turhan yurutta.

Bu donistimli stirecin, her iki egitmenin daha verimli bir egitim yiriitmesine katki
sagladigr gozlemlendi. Bu siirec, Ana Egitmen olarak yetistirilmesi hedeflenen Gozlemci
Egitmenlere 6gleden sonra gerceklesecek oturumda Ana Egitmen olabilmeleri icin de

yuratilebilir.

e) Besinci Atolye

Tarih :5 Nisan 2019

Ana Egitmen :Ahmet Hamiyet

Yardimci Egitmen(ler) :Cansu Yalavacg, Umran Yungucu

icerik :Katiimcilara fonksiyonlar ve parametreler yapilarim
aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl
calisma
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Siire :iki Saat * iki Oturum

SON TEST OLUMLU

KODLAMA ATOLYELERI - 5.ATOLYE ETKi

ON TEST VE SON TESTLERIN - VRL
KARSILASTIRMASI i Dgg}\%lllw
Orani

While ddngiisii yapisini hatirhyorum. 100% | 0%

For dongiisii ve while dongiisiiniin
temel farklarini ve hangi durumlarda 100% 0% 4%

kullaniimasi

gerektigini biliyorum.

Fonksiyon kavramini biliyorum. 96% 4%

Fonksiyonlarin hangi durumlarda
kullanilmasi gerektigini ve fonksiyon 96% 4% 599,

kullanmanin

programa sagladigi katkiyi biliyorum.

Python dilinde bir fonksiyon

azabilirim.
Fonksiyon yarc!ln?_lyla .b.a?-'t 96% 4% 59%
problemleri cozebilirim

Parametre kavramini biliyorum. 93% 7%
Parametre alan bir fonksiyon
yardimiyla basit bir problem 93% 7% 85%
ozebilirim

OLUMLU ETKi DEGiSiM ORANI: %50

Egitici Degerlendirmesi

5. Atdlye olmasi sebebiyle sistemin oturdugu gozlemlendi. Birkac kiiciik sorun disinda
herhangi bir problem yasanmadi. KODRIS sahne deneyimlerine gore Proje’den ayrilmak
durumunda olan o6grencilerin bu atolyede bulunmayisiyla birlikte katiimcilarin atélyeyi

daha aktif bir sekilde takip ettigi goriildi.
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f) Altinc1 Atolye

Tarih : 19 Nisan 2019

Ana Egitmen : Yusuf Hilmi Haciyusufogullan

Yardimci Egitmen(ler) : Yusuf Acar

icerik :Katiimcilara karsilastirma operatorleri, and/or kullanim

ile return yapilarin1 aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanli
calisma
Siire :Iki Saat * iki Oturum

. . . ON TEST SON TEST OLUMLU
KODLAMA ATOLYELERI - 6.ATOLYE ETKi
ON TEST VE SON TESTLERIN DEGISIM
KARSILASTIRMASI Hayir | ORANI
Orani

Karsilastirma operatdrlerinin neler 96% M
oldugunu biliyorum.

And / Or yapilarinin ne anlama 100% 0% 129
geldigini biliyorum. ° ¢ °

Karsilastirma operatorleri ve and/or
yapilarini kullanarak bir program 100% 0% 64%

azabilirim.

Return komutunun ne anlama o6 TR
gedligini biliyorum.

And/Or , karsilastirma operatorleri
ve return komutu ile bir program 929% 8% 84%

azabilirim.

Bu zamana kadar 6grendigim bilgiler
isiginda verilen bir probleme 24%
yazilimci bakis acisiyla
_ aklasabilirim.
If karar yapilan, for dongiileri, while
dongiisiinii gecmis derslerden -4%
hatirliyorum.
Python yazilimi ilgimi ¢eken bir
on 8%
azilim dili oldu.

OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %42

Egitici Degerlendirmesi
Cok kisa araliklarla atolyeler diizenlenmis olmasi, Proje ile hedefledigimiz kazanimlara

ulasmamizi desteklese de, ogrencilerin KODRIS sahnelerini deneyimlemede geride
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kalmalarina sebep oldugu gozlemlendi. Ayrica atolye tarihinin Ogrencilere haber
verilmesi konusunda problem yasandigindan birkac devamli Ggrencinin 6. (altinci)
atolyeye katilamadigr goriildii. Bunlar disinda, ogrencilerin bilgili, gayretli ve istekli

oldugu gozlemlendi.

5. Genel Degerlendirme ve Oneriler

a) Yeniden Yapilanma Siireci

Gelecegin Sifresi: Kodlama Semineri sonrasi mevcut Proje Danismani’nin  sirecten
cekilmesiyle Proje’nin Organizasyon Yapisi’nda hizli bir degisim yasandi. Bu degisim,
atolyelerin daha etkili yurutulmesi icin gelistirilen yeni dokiumanlar ve sureclerin
uygulamaya alinmasi, atil kalan Moodle Ogrenme platformu yerine e-posta grubu
olusturulmasi ile 6grencilerle uzaktan etkilesimin boylelikle saglanmasi ve Proje
Koordinatoru, Danismani ve Uyelerinin sistematik ve duzenli calismalariyla birlikte etkin

bir sekilde yonetildi.

Proje’nin siirdiriilebilirligi icin Proje Koordinatorliigii’niin es koordinatorliik seklinde
yurutulmesi bilgi ve deneyimin ekipler arasi aktarimint mumkin kilabilmek amaciyla bu
yil uygulamaya alindi. Bu yeni uygulama ve gelistirilen yeni dokumanlar ve sureclere
ragmen, ekipler arasi bilgi ve deneyim aktariminda yetersiz kalindig1 deneyimlendi. Bu
da, halihazirda var olan dokiimanlarin tiim ekip lyelerinin erisiminin oldugu klasorlerde
kayit altina alinmamasiyla birlikte ayni surec gelistirme calismalarinin tekrarlanmasi ve
is glicu kaybinin yasanmasina neden oldu. Bu deneyim de, Office 365 uygulamalarindan
olan Teams uygulamasinin Dosyalar alaninin gelistirilen tum dokumanlar ile yurutulen
tim faaliyetlerin dokiimanlarinin kayda alinmasi baglaminda daha sistematik bir sekilde
yapilandirilmasi ve daha aktif kullanilmasiyla ilgili ihtiyac1 glindeme getirdi. 2019 - 20
egitim ogretim yiinda Teams uygulamasinin sagladigi tim imkanlarla daha sistematik ve

aktif kullanilmasina iliskin oneriler gelistirildi.

b) Atolye (Egitim) icerikleri ve Uygulamalan

2017 - 18 egitim ogretim yilinda Java temelli olusturulan ve uygulanan atolye
iceriklerinin Egitim Komitesi’nin ortak calismalar ile 2018 yaz doneminde gozden
gecirilmesi ve Python ile uyumlu iceriklere donustiiriilmesiyle birlikte 2018 - 19 egitim

ogretim yiinda kodlama atolyelerinin daha verimli yiritiildiigli gozlemlendi. Es zamanli
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olarak, atolyelerin KODRIS uygulamasi ile desteklenmesi 6grencilere pratik alan

sagladigindan KODRIS’in 6nemli bir pekistirec kaynak oldugu tespit edildi.

Ogrencilerin bilgisayar / internet gibi kaynaklara kisitli erisimi ile e-posta kullamim
kiiltuirlerinin gelismis olmamasi gibi gerekcelerle KODRIS uygulamasinmin yeterli diizeyde
tim ogrenciler tarafindan degerlendirilemedigi anlasildi. Ogrencilerin, KODRIS
sahnelerini deneyimleyebilmeleri icin RCFL Bilgisayar Laboratuvari’nin tenefislerde acik
kalmasinin saglanmas1 ile Bilisim Teknolojileri Ogretmeni liderliginde KODRIS etiid
saatlerinin yapilandinlmas1 konusunda olumlu adimlar atilsa da bu calismalarin
devamliigi Bilisim Teknolojileri Ogretmeni’nin yiiksek lisans egitimi ve diger

gorevlendirmeleri dolayisiyla saglanamadi.

Ek olarak, 6 ayn atolye ve her bir atolye 2 oturum seklinde planlanan atolyelerin 3’Unun
ikinci oturumlarinin Cuma giinleri 6gleden sonraya denk gelmesiyle birlikte, 6grencilerin
ogle yemegi ile Cuma namazi gibi 0Ozel ihtiyaclaninin cakismasi da atolyelerin
uygulanabilirligi konusunda ertelenmeler yasanmasina neden oldu. Bu siirecin
iyilestirilmesi icin cesitli yontemler gelistirilse de, Proje Ekibi’nin istanbul’da yasamas1
ve Istanbul - Samsun arasi ucuslarin belli saatlerde olmasiyla birlikte Samsun ve Kavak
aras1 ulasim icin aynlan siireler sebebiyle atdlye saatlerinde radikal degisimlere

gidilemedi.

Tum bu deneyimler, Proje’nin, daha etkili ve verimli yurutulebilmesi icin, 2019 - 20
egitim 6gretim yilinda, istanbul’da egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten, ihtiyac sahibi
ogrencilerin cogunlukta oldugu, istekli ve is birligine acik bir Okul Yonetimi’nin oldugu

bir okulda yiiriitiilmesi yoniinde ilerlenebilecegi kanaatini olusturdu.

c) Proje Ekibi

2018 - 19 egitim ogretim yilina Proje Danmsmani, Es Proje Koordinatorleri, Egitim ve
Kurumsal iletisim Komiteleriyle baslayan Proje Ekibi’nin, dnceki egitim 6gretim yilina
gore daha aktif ve devamli iletisim kurabilen, planli, yeniliklere acik ve ¢cozum odakli bir

ekip olma yolunda onemli adimlar attig1 gozlemlendi.

Egitim Komitesi, 2018 Yaz donemi oldukca verimli degerlendirdi, atolye egitim icerikleri,

atolyelerde uygulanacak olan alistirma sorulan ile atolyeler oncesi ve sonrasinda
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uygulanacak on ve son testlerin hazirlanmas ile ilgili siirecler 2018 - 19 egitim ogretim

yilina baslanmadan tamamlandi.

Her Atolye sonrasi olusturulan Egitmenin Egitim Degerlendirme Raporu’nda bulunan
atolyeyle ilgili teknik bilgiler, egitmenlerin gorisleri ile sorunlar & aksiyon planlarinin,
sonraki atolyelerin ve Proje’nin gelisimi icin Proje Ekibi’ne onemli avantajlar sagladig

gozlemlendi.

Egitim Komitesi’nde bulunan bazi egitmenler tarafindan, égrencilerin gelisimini KODRIS
uygulamasi lizerinden takip etmek iizere, her atolye oncesi hedeflenen KODRIS
sahnelerinin tamamlanma ylizdesi ve her sahneden alinan yildiz sayilarinin bulundugu
KODRIS Raporu hazirlandi. Boylelikle, 6grencilerin hem Proje’ye devamlilik
kosullarindan biri olan KODRIS sahnelerinin deneyimlenmesi kosuluna uyumlanmalan
hem de 3 (li¢) yildizla tamamlayamadiklar ve dolayisiyla konu eksigi kaldig1 tespit edilen

konulardaki eksiklerinin giderilmesi sagland.

Ogrenciler ile atdlye saatleri disinda, KODRIS sahneleri ile Python alistirmalarini
deneyimlerken zorlandiklari ve destek almak istedikleri konulara uzaktan yardimci
olabilmek icin olusturalan e-posta grubundan istenen verim saglanamadi. Bu e-posta
grubunun yonetilmesi ile ilgili Proje Ekibi’nin ekip ici iletisim ve koordinasyonu
konusunda yeterli cabay1 gostermemesi ile Ogrencilerin bilgisayar/internet gibi
kaynaklara kisitli erisimi ile e-posta kullanim kultirlerinin gelismis olmamasi gibi

gerekcelerle bu e-posta grubundan verim alinamadigi anlasildi.

2017 - 18 egitim ogretim yilina gore daha erken aksiyon alinarak; Mart 2019’da, Proje
Ekibi’ne katilacak yeni ekip iiyelerinin kesfedilmesi icin 2018 - 19 egitim 6gretim yilinda
Alev Toplari Programi’na kabul alan Kivilcim 7 grubuna cagriya cikildi ve isteklilerin Aday
Egitmen olarak ekibe katilimi saglandi. Mart ay1, aday egitmenlerin belirlenen Python
Egitim kaynaklarini ile KODRIS sahnelerinin deneyimlenmesi ile raporlanmasi ve 2 giinliik

Egitici Egitimi’ni almalanyla tamamlandi.

Kurumsal iletisim Komitesi, Egitim Komitesi’ne gore daha az ekip lyesine sahip olmakla
birlikte faaliyet baglaminda is yiikii de daha az oldugu tespit edildi. Proje’ye ilskin
duyurular, katiim belgeleri ile sunumlarin iceriklerini hazirlayan Kurumsal iletisim
Komitesi’nin, kaynak gelistirme calismalan icin yeterince fonksiyonel ilerlenemedigi
goriildii. Kurumsal iletisim Komitesi’nin potansiyelini gerceklestirebilmesi ve Proje

Koordinatorlerinin de is yiikiini azaltabilmek amaciyla 2019 - 20 egitim ogretim yilinda
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her bir Komite icin Komite Lideri belirlenmesine yonelik is adimlan icin aksiyonlar

alinmaya baslandi.

6. 2019 - 20 Egitim Ogretim Yili

a) Atolye Tarihleri ve Uygulama Alaninin Belirlenmesi

RCFL Okul Yonetimi ile Vakif Merkez’in gorismeleri sonucu kodlama atodlyelerinin hafta
sonu giinlerde planlanmasi onerisi glindeme alindi. Bunun iizerine, 2018 - 19 egitim
ogretim yilinda atdlyelere katilan ve 2019 - 20 egitim 6gretim yilinda da katilmasi
beklenen 6grencilerle Proje Ekibi tarafindan (telefon) on goriismeler yapildi. Bu on
goriismeler sonucunda, atdlyelerin hafta sonuna alinmasiyla birlikte; Ogrencilerin
dinlenme surelerinin azalmasi, Samsun - Kavak aras1 ulasim zorluklan ile atolye
saatlerinin kurs ve dersane saatleriyle cakismasi gibi gerekcelerle oOgrencilerin

cogunlugunun atolyelere devam edemeyecegi tespit edildi.

2018 - 19 egitim ogretim yilinda da, isbu uygulama raporunun cesitli boliimlerinde de
paylasilan deneyimler ile atolyeleri gerceklestirebilmek icin olusan lojistik maliyetler ile
yaratilan karbon ayak izini minimize edebilmek amaciyla Proje’nin uygulama alaninin

2019 - 20 egitim 68retim yilinda istanbul’da olmasina karar verildi.

b) Ongoriilen Takvim

Tarih Gerceklestirilecek Aksiyon

8 Ekim 2019 Ada Iff)velace’l Anmg G:th’nde: Gelecegin
Sifresi: Kodlama Semineri

2 Kasim 2019 1.Atolye

1 Aralik 2019 2.Atolye

21 Aralik 2019 3.Atolye

22 Aralik 2019 Ara Degerlendirme Toplantisi

8 Subat 2020 4.Atolye

2 Mart 2020 Yeni Proje Ekibi Uiyeleri icin cagn

7 Mart 2020 5.Atolye

19 Nisan 2020 6.Atolye

3 Mayis 2020 Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

c) Proje Ekibi Yapilanmasi

Proje Danismani : Tuba Cal

Proje Koordinatorleri : Busra Celik, Cansu Yalavac
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Egitim Komitesi : Ahmet Hamiyet, Biisra Kaplan, Dilay Melisa Agkoc, Elif
Oztiirk, Eyiip Can Yilmaz, ibrahim Can Kaplan, Kerem Cem Kizmazcan, Miriivvet
Bozkurt, Omer Dogan, Serenay Dilek, Seref Orensoy, Umran Yungucu, Yusuf Acar

Kurumsal iletisim Komitesi : Biisra Kaplan, Fatma nur Uzun, Merve Cetin, Serenay

Dilek, Seref Orensoy, Omer Hayri Kaya
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