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Atºlye kurallarĔnĔ Yºnlenlerin 
katĔlĔmĔ ile belirledik.



ôGeleceĶime Yolculuk Gezisiõ ile 

atºlyemize baĹladĔk.





ôGeleceĶimi TasarlĔyorumõ 

AfiĹlerini oluĹturdular.





òBu etkinliĶi, dahaºnce de 

ôGeleceĶimi TasarlĔyorum 

Atºlyelerindeõ yapmĔĹtĔk. 

O zamandan bu zamana 

bende olumlu anlamda ­ok 

fark olduĶunu 

hissediyorum.

Bunda da Yºnderimin ­ok 

etkisi oldu, onunla her 

hafta d¿zenli konuĹuyoruz, 

benim eksik olduĶum 

konularda bana yardĔmcĔ 

oluyor.ó



òGe­en sene katĔldĔĶĔmĔz 

ve sizinyaptĔĶĔnĔz 

ôGeleceĶimi TasarlĔyorumõ 

Atºlyelerinde ben ­ok 

karamsar olduĶumu fark 

ettim. Kendime hi­ 

g¿venmediĶimé Ama o 

Atºlyeõden ve Yºnderim 

Ezgi Abla ile gºr¿Ĺt¿kten 

sonra her Ĺey ­ok deĶiĹti. 

ArtĔk ­ok daha 

ºzg¿venliyim.ó



ôYºnderimle ... konuĹtum. / ... 

konuĹabileceĶimi fark ettim.õ ­alĔĹmasĔ ile 

Yºnder&Yºnlen iliĹkileri ¿zerinde duruldu.







POY Coaching Game ile 

Kendimle Randevu



Yºnderlik ProgramĔõnĔn 

Ĺu ana kadar kendisine kattĔklarĔ



Kendime g¿venimi 

arttĔrdĔ ve

asĔl ilgi alanlarĔmĔ fark 

etmemi saĶladĔ. 

Enerjimi doĶru olarak 

kullanmayĔ ºĶretti. 
Kendimi ifade etmek ve 

ºzg¿venim konusunda beni 

geliĹtirdi. Olumlu d¿Ĺ¿n¿p 

hayata bardaĶĔn dolu 

tarafĔndan bakmamĔ 

saĶladĔ ve

baĹarĔsĔzlarĔmda pes 

etmeyip, azimli olmayĔ 

ºĶretti.



Motivasyonumu ­ok 

y¿kseltiyor, kendimden emin 

olmamĔ saĶlĔyor. Bana g¿ven 

duygusunu ­ok farklĔ bir 

Ĺekilde hissettiriyor. 
Meslek se­imi konusunda 

yardĔmcĔ oldu.

G¿­l¿ yanlarĔmĔ 

keĹfetmemi saĶladĔ ve 

hayata bakĔĹĔm deĶiĹti.

ArtĔk daha saĶlĔklĔ 

fikirlere sahibim. 



Mesleki anlamda karar 

vermemi saĶladĔ ve sosyal 

anlamda geliĹmemi saĶladĔ. 

Dikkat daĶĔnĔklĔĶĔma ­ºz¿m 

buldu. ¦niversiteler ve 

¿niversite okumak hakkĔnda 

bilgim arttĔ. 

Kendimi tam olarak 

tanĔyamadĔĶĔmĔn farkĔna 

vardĔm. Ders ­alĔĹmam 

konusunda istikrarsĔzlĔĶĔmĔn 

ºn¿ne ge­tim.



Yºnderlik ProgramĔõnda 

ZorlandĔklarĔ Konular



Yºnderimle gºr¿Ĺme 

s¿recimde asla hi­bir 

konuda zorlanmadĔm. 

Hatta, Yºndere sahip 

olmadan ºnce gelecek ile 

ilgili hedeflerimde, ders 

­alĔĹma d¿zenimde epey 

kararsĔzdĔm. Ne yapacaĶĔmĔ 

bilmiyordum. 
Gºr¿Ĺme g¿n¿, saati ve 

hangi konulardan 

bahsedeceĶim hakkĔnda 

karar vermekte zorlandĔm. 



Meslek se­imi 

konusundaki 

kararsĔzlĔklarĔ

1 ķlk gºr¿Ĺmelerde 

kendilerini ifade 

etmeye iliĹkin 

­ekingenlikleri

2Gºr¿Ĺmelerinin 

sĔklĔĶĔ ve 

s¿resinin az 

olmasĔ

3



ZorlandĔklarĔ ĸeyleri DeĶiĹtirebilmek 
i­in AlacaklarĔ Aksiyonlar



Yºnderim ile, ºnceden ne 

konuĹacaĶĔmĔ 

d¿Ĺ¿nebilirim. 

ProgramĔma, Yºnderime 

vakit ayĔrabilirim. 

Daha ­ok ¿zerine 

d¿Ĺerek yºntemlerimi ve 

bakĔĹ a­ĔmĔ deĶiĹtiririm. 



Kendine daha ­ok 

vakit ayĔrmak

1 Yºnderleriyle daha 

sĔk gºr¿Ĺmek ve  

konuĹmayĔ ºn 

hazĔrlĔkla verimli hale 

getirmek

2Konular ¿zerinde 

araĹtĔrma 

yapmak

3



Yºnderlik ProgramĔ 

DeĶerlendirmeleri



Yºnderi ile gºr¿Ĺme s¿resini

yeterli bulmayĔp arttĔrĔlmasĔnĔ ºneren

Yºnlen oranĔ %28

Yºnlen olmaktan ne kadar mutlu?4,6

Programēn iletiĸim becerilerini ne kadar geliĸtirdiĵini d¿ĸ¿n¿yor?4,1

Programēn geleceĵe olan bakēĸēnē ne derece 

olumlu etkilediĵini d¿ĸ¿n¿yor?
4,3

Programēn kendine olan bakēĸēnē ne derece 

olumlu etkilediĵini d¿ĸ¿n¿yor?
4,5

Yºnderiyle gºr¿ĸmelerinde kendini ifade edebilmek 

i­in ne kadar olanak bulmuĸ?
4,2

Yºnderinin program s¿resince kendisine ne kadar (sosyal) 

destek saĵladēĵēnē d¿ĸ¿n¿yor?
4,3

Yºnderinin hedeflerine ulaĸmasēnda ve kariyerini planlamasēnda (bºl¿m, 

¿niversite, meslek/­alēĸma alanlarē, vb.) onu ne kadar motive etmiĸ?
4,3

Diĵer arkadaĸlarēnēn da bir Yºnderi olmasē 

gerektiĵini d¿ĸ¿nen Yºnlen Oranē
100%
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(*) Son kriter dĕŀĕndaki t¿m kriterler 5õlik deĽerlendirme sistemine gºre deĽerlendirilmiŀtir.



Neden 

Yºnderleri OlmalĔ ?



ô

Yºnderi kesinlikle olmalĔ 

­¿nk¿ Yºnderler, en zor 

kaldĔĶĔn anda sana 

destek olabiliyor.

OlmalĔ ­¿nk¿, Kavak gibi 

bir yerde olmasĔna ihtimal 

bile verilemeyecek bir 

olay. Bence bu okula 

gelen ºĶrenciler de bunun 

bilincinde olup ĹanslarĔnĔ 

denemeli. 



¥z DeĶerlendirmeleri


