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Yonder & Yonlen

Yil Sonu
Degerlendirmeleri




Program
Degerlendirmeleri
(Yonlen)
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Yonlen olmaktan
ne kadar mutlu?

Programin iletisim becerilerini ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?

Programin gelecege olan bakisini

ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Programin kendine olan bakisini

ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Yonderiyle goriismelerinde

kendini ifade edebilmek igin ne kadar olanak bulmus?

Yonderinin program siiresince kendisine

ne kadar (sosyal) destek sagladigini diisiiniiyor?

Yonderinin hedeflerine ulasmasinda ve kariyerini planlamasinda (boliim,
universite, meslek/calisma alanlari, vb.) onu ne kadar motive etmis?
Diger arkadaslarinin da bir Yonderi olmasi gerektigini diisiinen
Yonlen sayisi

Program Degerlendirme Ortalamasi
4.42
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Yonderinle iletisiminde

ne kadar girisimci ve aciksin?

Yonderine siirece iligkin

ne siklikta geribildirim veriyorsun?

Yonderinden siirece iliskin

ne siklikta geribildirim aliyorsun?

Yonderinle egitimve/veya kariyer hayatiniile ilgili
isteklerini/hayallerini/hedeflerini ne siklikta paylasiyorsun?
Senin icin dnemli oldugunu diisiindiigiin ya da kendini gelistirmek istedigin
alanlar1 Yonderinle ne siklikta konusuyorsun?

Yonderinle birlikte

aldigimiz kararlari ne derece uygulayabiliyorsun?




Diger
Degerlendirmeler
(Yonlenler)



Yonlen ogrencilerin

diger arkadaslarinin da
bir Yonderi olmas1 gerektigine inaniyor ve bunun igin
Yonder sayisinin arttirilmasini oneriyor.

Ayrica, yine Yonlen ogrencilerin

gelecekte bir Yonder olmak istedigini paylasiyor.

Yoénlen 6grencilerin %73°U okumak istedigi boliim
hedefini Yonderlik destegi almadan once belirlemisken

Yonderlik destegi alan ogrencilerin okumak
istedigi bolum hedefini netlestirdigini ifade ediyor.

Bu ogrencilerin ise bu surecte
oldugunu paylasiyor.



‘Birinin hayatina dokunmak ve ondan verim almak;
onunla ortak bir seyler paylasmak harika olsa gerek.
Bu yiizden ben de gelecekte bir Yonder olmak istiyorum.’

‘insanlarin hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak, o insanlarin
lilkemiz ve insanlik icin yararli olmasina fayda saglamak ve sonrasinda
sana bakarken duyduklar1 mutlulugu gézlerinde gormek...

Bu deneyimi yasamak icin ben de ileride bir Yonder olmak istiyorum.’

‘Ileride birinin hayatina dokunmayi ve onunla birlikte 1s1g1mizi bulup
1sildamayi cok isterim.’

‘Ben de, tipki kendi Yonderim gibi, ileride birilerinin hayatina
dokunmak ve o hayati olumlu yoénde degistirmek istiyorum.

‘Birilerinin hayatina dokunuyorsun, ona yol gosteriyorsun ve yardim
ediyorsun. Bu cok glizel bir sey ve ben de ileride bir Yonder olarak bu
glizellikleri hem kendi hayatima
hem de bir gencin hayatina katmak isterim.’



Program’in
Yonlenlere
Sagladigh
Kazanimlar




‘Kendimi tanimami ve gercekten neyi istedigimi bilmemi sagladi. Sabahlari
mutsuz kalktigim yataktan dans edip, sarki sdyleyerek kalkmami sagladi.
Hayata karsi pencereme cicekler koymami sagladi ve miicadeleci ruhumu

gelistirdi.’

‘Gelecege daha umutlu bakabilmemi ve hayallerimin pesinden gidebilecek
cesareti gosterebilmemi sagladi.’

‘Gelecegimi planlama konusunda gelistigimi hissediyorum. Ayrica,
kararlarimin arkasinda sonuna kadar durmam gerektigini ve kesinlikle pes
etmemen gerektigini 6g¢rendim.’

‘Kendimi ve dlinyayir tanimami sagladi. Hayatta motivasyonun ne kadar
onemli oldugunu 6grendim.’

‘Kisisel olarak cok gelistigimi hissediyorum. Bu program benim tabularimi
yvikmami sagladi. Sosyal olarak beni hayata kazandirdi diyebilirim.’

‘Kendimi tanidim. Neleri secmem gerektigini ve nelerde acele etmemem
gerektigini kesfettim. Iletisim kurma becerim énemli 6lc¢lide gliclendi.’



Program’in Guclu Yonleri




‘Programin,
toplumun baskilari
yuziinden kendi
dinyasina cekilen
gencleri topluma
etkili bicimde geri
kazandirmakta
guclu oldugunu
dusunuyorum.’

‘Proje Ekibi'nin
Yonderlik
Programi’ndan
faydalanan
insanlarla ilgili
olmalari bu siirecin
verimli ilerlemesini
sagliyor.’

‘Bir ogrencinin
hayatina yon
vermesi ve ikili
iletisimlerde
karsiliklr olarak
fayda saglamaya
olanak tanimasi.’

‘Bu programda bir
sey yapmis olmak
icin degil, tamamen
icten gelerek ve
karsilik beklemeden
fayda yaratmaya
calismanin verdigi
bir sicaklik var.
Bu sicaklik ve
ictenlik insana
kendini cok iyi
hissettiriyor.’

‘Programdaki
Yonderler cok
ozverili ve sevecen.
Yonderlerin bu
kadar iyi olmasi
Program’dan
aldigimiz verimi
cokca arttiriyor.’

‘Program, kisinin
kendini tanimasi ve
guclu yonlerini
kesfetmesi icin cok
buyuk firsatlar
sunuyor. Gencglere
farkindalik
kazandiriyor.’



Program’in
Gelisime
Acik
Alanlari
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Yonder ile daha
cok yuz yuze
gorusme,
Yonder gorusme
surelerinin
uzatilmasi,
Daha cok ve okul
disinda aktivite,
Daha fazla
ogrencinin
Yonderlik
destegi almasi...
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Yonderlerine hedeflerine
ulasabilmek icin gereken
her turli soruyu rahathkla

Yonderlerine karsi sormalilar.

sicak ve net olmalilar.
Cunku zaten Yonderleri
oyle olacak.

Yonderleriyle iletisimi
koparmamalilar. Dizenli
gorusmeler yapmaya ve

fikirlerini acik bir sekilde ifade
etmeye gayret etmeliler.






Yonder
Degerlendirmeleri



Bu yil Yonder olmay1 secen 22 Yonderin
Yonder Yil Sonu Degerlendirme Formu’nu doldururken

yeni donemde de Yonder
olarak katki olmaya devam edecegini belirtiyor.

Yonderlik Programi’nin uygulama yili boyunca,
Yonderlerin yonderlik deneyimlerine katki olabilecek
konularda iki haftada bir cesitli paylasimlar
gerceklestirildi.

Formu dolduran Yonderlerin
ve

ifade ediyor.



Yonder olmaktan
ne kadar mutlu?

Yonleniyle iletisiminde

ne kadar girisimci ve acik oldugunu diisiiniiyor?
Yonlenine siirece iliskin

ne siklikta geribildirim verdigini diisiiniiyor?
Yonleninden siirece iliskin
ne siklikta geribildirim aldigini diisiiniiyor?
Yonleniyle

egitim ve/veya kariyer hayati ile ilgili isteklerini/ hayallerini/ hedeflerini
ne siklikta giindeme aldigini diisiiniiyor?

YONDERLIK
PROGRAMI
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Program Degerlendirme Ortalamasi
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Genc neslin dinyayi nasil
algiladiklarini, gelecek
hakkinda neler
dusundiiklerini, egitim
sistemlerini, akran
etkilesimlerini ve iletisim
yontemlerini 0grenmeye
devam ediyorum.

Bir gencin hayatini
sekillendirmesinde ilham
olmak ve deneyimlerimi
paylasmak, onda fayda

yarattigimi gormek

degerlerimle ortisuyor
ve mutlu oluyorum...



Itk kez deneyimledigim bu
siirecte, dogru sorulari dogru
bicimlerde sorabilme yetisi
edindim. Dogru zamanda
iletilen bir soru cumlesinin,
emir kipiyle cekimlenmis pek

Kendimden daha az hayat ¢ok ciimleden daha etkili ve
tecribesi olan bir bireye daha aktive edici oldugunu
hayatla ilgili bir seyler gozlemledim.

katmaya calismak beni de
arastirmaya yoneltti. Simdi
0z elestirisini yaptigim
konularda, ona
tavsiyelerde bulunmak iyi
ve faydali hissettirdi.



Zorlanilan Alanlar

)




Iletisime acik ve
gorusmelerden fayda
saglamayi ilke edinmis bir
Yonlen ile kurdugum bag
sayesinde herhangi bir
zorluk yasamadim.

Ozellikle meslek alani
konusunda karar
verebilmesi icin zihnini
tamamen acabilmesini
saglamak zorlandigim

konu oldu.

Yonlenimin cok sik telefon ve
internet sorunu yasamasi
iletisimimizi olumsuz yonde etkiledi.
Yiiz yliize veya kamera lzerinden
gorusmemis olmamiz aramizdaki
iletisimi biraz olumsuz yonde
etkiledi diye dusuntyorum.






‘Kendine rol model arayan, giiclu ve genc karakterleri ortaya cikararak,
bu gencleri gittikce zorlasan ve rekabeti sertlesen gelecekte ayakta
kalabilecek, kendi de rol model olabilecek kuvvetli liderler haline
getirebilmesi.’

‘Vakif yetkilileri, gonullu kivilcimlar ve Proje Danismani’nin sureci
yakindan takip edip, gerekli durumlarda yardimci olmalari bence
Program’in en giclu yonlerinden biri. Bununla birlikte Yonderlerin
Samsun’a ogrencilerle tanismak icin gidebilme firsati hem Yonderler hem
Yonlenler acisindan olduk¢ca onemli diye disuniyorum.’

‘Proje Ekibi’nin konu hakkindaki ciddiyeti ve ulasilabilir olusu, Yonder
&Yonlen eslesmelerini saglayan analizin basarisi ve Yonlenlerin
Program’la ilgili yeterli bilgilendirmeye sahip oluslar1.’

‘Organizasyon, bilgi akisi, takip, destek, yeniliklere acik olus ve bu
yeniliklerin kullanilmasi, genclerin her yonu ile ilgilenilmesi ve bunun her
mecrada sunus ve paylasim sekli... Muhtesem bir orkestrasiniz buyuk
resimde. Bu hissedilebiliyor. Gercekten programinizin saglikli buyimesi
harika.’

‘Sistemi takip eden ekibin Program’i guclu sahiplenmesi, bu Proje'de yer
alan Yonderi de destekliyor ve akil alabilecegi cok secenek var.’






Yonderler arasi etkilesim
daha fazla olabilir. Benzer
profildeki Yonderler icin
grup olusturulabilir. Ortak

paylasimlar yapilabilir.

Yilda bir kez degil en az
iki kez yuz yuze gorusme
imkani olabilir.

Online Yonderler Bulusmasi etkilesimi
yuksek ve motivasyon tazeleyen bir bulusma
olmustu. Bu ve benzeri bulusmalarin
onceden belirlenmis konular uzerinde
stirekliligini saglamak harika olurdu.






Yénlenler, Universiteyi yillar énce
bitirdig¢imiz ve is hayatimizda
oldugumuz icin bizi yiiksekte
gortiyorlar ve duvarlarini tam

kiramiyorlar. Bence ilk asamada,

bizim de onlarla ayn1 asamadan
gectigimizi ve Yonlenlerin de 10 yil
sonra bizim gibi olacaklar1 fikrini
vurgulamaliyiz. Sonucta, aramizdaki
tek fark bizim 10 yil erken dogmus
olmamiz.

Gortusmelerin diizenli olmasini
saglamak adina Yonder’in
programini ayarlamasini,

Yonleni dikkatli dinlemesini ve

yas grubunun ilgilendigi
konularda (mtizik grubu, film,
dizi, bilgisayar oyunu vb.)
kendini glincel tutmasini
oneririm.

Stirece glivensinler. Yonlenlerine
glivensinler ve bu yolculugun
kendileri icin degil gencler icin
oldugunu unutmasinlar ve onlarin
ihtiyaclarina odaklansinlar.
Ogrenmeye acik olsunlar ve
duyduklarini onurlandirsinlar.

Samimiyet ve ictenlik lizerine bir
Yonlen &Yonder bagi kuruldugunda
Yonlen 6¢renci, anlatmak
istediklerinizi ve onerilerinizi daha
cok énemsiyor.















YONLENLER

YONDERLERI

Mavi olurdu. Cunku mavi bence
umut ve inanma kavramlarini
temsil ediyor. Yonderim de benim
gelecegime inanmamda cok
yardimci oldu.

Sicak ve enerji veren bir renk
olan olurdu. Cunku
gorusmelerimiz sirasinda ve
sonrasinda enerjimiz yukseliyor.

Pembe rengini secerdim. Cunku
onunla konusurken kendimi o
kadar rahat, huzur dolu ve en
onemlisi ozguvenli hissediyorum
ki... Sanki her sey toz pembe gibi
geliyor bana. Beni
heyecanlandiriyor...

Bu renk lila olurdu. Zira huzurlu
bir renk olmasinin yani sira
samimi ve motive edici bir
enerjisi var. Ayn1 zamanda asalet
ile de bagdasiyor.

Beyaz cunku beyaz aydinliktir.
Yonderim gelecegime giden yolda
beni aydinlatt.

Mavi sonsuzluk hissi veriyor.
Paylasmanin 6grenmenin sonu
yok.

Mavi. Cunku mavi benim icin
umudun rengidir.

ve mor. Enerji dolu
hareket ve maneviyat. Her ikisi
bir ve butunu olusturuyor.
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Bizi takip edin:
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http://www.celikelegitimvakfi.org/
https://www.instagram.com/celikelegitimvakfi/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7elikel-e%C4%9Fitim-vakf%C4%B1/

