


NedenEĶitim?

Ülkemizin insan haklarĕnadayalĕkalkĕnmasĕnahizmet eden,
özgüvenli olduĽukadar sĕnĕrlarĕnĕbilen, uluslararasĕbaŀarĕlarĕ
olan insanlarĕn­oĽunluktaolduĽubir ülke haline gelmesine
katkĕdabulunmak istiyoruz .

Bu amaçla, kendini bilen , deĽerbilgisine dayanarak
deĽerlendirebilen, deĽerliamaçlar için yaratĕcĕ, sorumluluk
sahibi insanlarĕnyetiŀmesinekatkĕdabulunmak için eĽitimin
niteliĽiniartĕrmayayönelik programlar geliŀtiriyorve bunlarĕ
uyguluyoruz.



YaratĔcĔ ve K¿lt¿rel 
EĶitime ķnanĔyoruz...

Bug¿n yetiŀen gen­lerin hayata atĕldĕklarĕnda yeni fikir ve 

eylemler geliŀtirebilmelerive bunu yaparken de, gittikçe 

karmaŀĕklaŀan ve ­eŀitlenen toplumsal deĽerler ve hayat 

bi­imleri ile yapĕcĕ iliŀkiler kurabilmelerigerekiyor. Biz bu 

temel yeteneklerin geliŀimi i­in yaratĕcĕ ve k¿lt¿rel 

eĽitimin desteklenmesinin gerekliliĽine inanĕyoruz. 

Gen­lerin okul baŀarĕsĕnĕ etik deĽerlere 

dayalĕ, dengeli ve verimli bir yaŀam 

bi­imine dºn¿ŀt¿rmelerini ºnemsiyoruz. 



Hedef kitlemiz: 
15ð24 yaĹ 
arasĔ gen­ler



¢alĔĹma AnlayĔĹĔmĔz

Gençler için Gençlerle 

Birlikte

YaŀadĕĽĕmĕz ­aĽda gen­lerin 

karŀĕlaŀtĕklarĕ sorunlarĕ ve fĕrsatlarĕ 

onlarla birlikte tespit ederek, bu 

sorunlara ­ºz¿mler ¿retmek adĕna  

projeler geliŀtiriyoruz.

ľŀbirliĽinden G¿­ Alĕyoruz

Gen­ler i­in, ebeveynler, ºĽretmenler, eĽitim 

kurumlarĕ ve sivil toplum kuruluŀlarĕ ile 

iŀbirliĽi yapĕyoruz.



ķlkelerimiz

1. Bütün ­alĕŀmalarĕmĕzĕndaha yaŀanĕrbir d¿nyanĕnyaratĕlmasĕna
katkĕdabulunmasĕnadikkat ederiz.

2. Bu amaç için yaptĕĽĕmĕz­alĕŀmalarĕnsürdürülebilir olmasĕnave
kesintisiz olarak devam etmesine önem veririz .

3. Bütün ­alĕŀmalarĕmĕzĕnörnek alĕnabileceknitelikte olmasĕna
özen gösteririz .

4. ľnsancayaŀamayakatkĕdabulunabileceĽinid¿ŀ¿nd¿Ľ¿m¿zbakĕŀ
a­ĕlarĕylakendi ­alĕŀmalarĕmĕzĕve paydaŀlarĕmĕzĕn­alĕŀmalarĕnĕ
geliŀtirmeyeçaba gösteririz .

5. ľŀbirliĽineönem verir ve kararlarĕmĕzĕpaydaŀlarĕmĕzlabirlikte
almaya­alĕŀĕrĕz.

6. ¢alĕŀmalarĕmĕzdainsanhaklarĕnĕkorumaya ve mevcut koŀullarda
gerektirdiklerini yerine getirmeye ­alĕŀĕrĕz.



Gen­lerle birlikte deĽer 

yaratmasĕ, yeni nesillere 

dokunacak projelerle 

b¿y¿yen bir aĽ oluŀturmasĕ 

ve bunu herkese fayda 

saĽlayacak bir ŀekilde 

ilerletmesi 

¢elikel EĽitim Vakfĕõnĕn

en g¿­l¿ ºzelliĽi.

Av. Seher Duran

ľstanbul ¦niversitesi

Hukuk Mezunu

Alev Toplarĕ Programĕ 

2018 Mezunu



T¿rkiyeõde eĽitimin niteliĽini artĕrmaya 
yºnelik ­alĕŀmalarĕmĕz sonucunda 

Mayĕs 2013õte T¦SEV (T¿rkiye ¦­¿nc¿ Sektºr Vakfĕ) 
M¿tevelliler Heyet ¦yesi olmaya deĽer gºr¿ld¿k.

T¦SEV, T¿rkiyeõde sivil toplum kuruluŀlarĕnĕn yasal, mali ve hukuksal 
yapĕsĕnĕ g¿­lendirmek amacĕyla faaliyet gºsteriyor.

TÜSEV 

Mütevelliler Heyet Üyesiyiz

http://tusev.org.tr/tr



BaĹarĔlarĔmĔz

Bronz Baykuŀ ¥d¿l¿ 

(2014)

"Benim Meslek Lisem, 

Gençlik Dostu" projesi 

kapsamĕnda Sever ľmpeks

Araŀtĕrma Ŀirketi ile 

birlikte hazĕrladĕĽĕmĕz 

"Meslek Liseleri, Erken 

Terk ve A­ĕk Lise'yeGe­iŀ 

S¿reci" araŀtĕrmamĕz ile 

T¿rkiye Araŀtĕrmacĕlar 

DerneĽi'nin (T¦AD) 

d¿zenlediĽi Baykuŀ 

¥d¿lleri'nde Bronz Baykuŀ 

ºd¿l¿n¿ alamaya layĕk 

görüldük.

12. EĽitimde ľyi 

Örnekler 

Konferansĕ (2015)

"Benim Meslek Lisem, 

Gençlik Dostu" projesi ile 

EĽitim Reformu Giriŀimi 

(ERG) tarafĕndan se­ilen 

"iyi ºrnekler" arasĕnda yer 

almaya ve konferansta 

sunum yapmaya hak 

kazandĕk.

EĽitimde Geniŀ A­ĕ 

Programĕ Yenilik­i 

100 Proje Arasĕnda 

(2012)

EĽitimde Geniŀ A­ĕ 

Programĕ ile Milli EĽitim 

BakanlĕĽĕ tarafĕndan 

"EĽitim ve ¥Ľretimde 

Yenilikçi Ödülleri"nde ilk 

100 proje arasĕnda yer 

almaya deĽer gºr¿ld¿k.



BaĹarĔlarĔmĔz
Mentorluk, Koçluk 

ve Süpervizyon 

Konferansĕ (2018)

"Yönderlik Programĕ" ile 

EMCC (European Mentoring

& CoachingCouncil/Avrupa 

Yönderlik ve Ko­luk DerneĽi) 

T¿rkiye tarafĕndan 

düzenlenen "Mentorluk, 

Koçluk ve Süpervizyon

Konferansĕ"ndasunum 

yaparak Programõĕn liseli 

gençlere ve onlara yönderlik

desteĽi sunan farklĕ 

uzmanlĕk alanlarĕndan 

yetiŀkinlere sunduĽu geliŀim 

fĕrsatlarĕ, yarattĕĽĕmĕz baŀarĕ 

hikayeleri ve uygulama 

adĕmlarĕnĕ paylaŀmaya hak 

kazandĕk.

14. EĽitimde ľyi 

Örnekler 

Konferansĕ (2017)

"Yºnderlik Programĕ" ile 

EĽitim Reformu Giriŀimi 

(ERG) tarafĕndan 396 

proje arasĕndan "ľyi 

Örnekler" olarak seçilen 

80 proje arasĕnda yer 

almaya ve konferansta 

sunum yapmaya hak 

kazandĕk.



UygulamalarĔmĔz

ALEV 

TOPLARI

EļľTľMDE 

GENľĿ A¢I

Y¥NDERLľK

PROJELERľMľZ

01

02

03

04



Alev ToplarĔ

ProgramĔ 

(ATP)



Bir Alev Topuõnun 
Kaleminden
1923 yĕlĕ sonlarĕnda ľstanbul ¦niversitesiõnde ºĽrenci olduĽum sĕralar, 

okul duvarĕnda bir ilan gºrd¿m: òAvrupaõya talebe yollanacaktĕr.ó 

Allah Allah dedim, ¿lke yĕkĕk dºk¿k. Her yer viraneé Bu durumda 

Avrupaõya talebe gºndermek l¿ks gibi gelen bir ŀey. Ama ŀansĕmĕ bir 

denemek istedimé 150 kiŀi i­inden 11 kiŀi se­ilmiŀiz. Benim ismimin 

yanĕna Atat¿rk òBerlin ¦niversitesiõne gitsinó diye yazmĕŀé

Vakit geldi. Sirkeci Garĕõndayĕm ama kafam ­ok karĕŀĕk. Gitsem mi, 

kalsam mĕ? Beni orada unuturlar mĕ? Para yollarlar mĕ? Tam 

gitmeyeceĽime karar verdiĽim, geri dºnd¿Ľ¿m sĕrada bir posta 

m¿vezzii ismimi ­aĽĕrdĕ:

òMahmut Sadi, Mahmut Sadiéó

òBenimó dedim.

òTelgrafĕn var.ó

Telgrafĕ a­tĕm, aynen ŀunlar yazĕyordu: òSizleri bir kĕvĕlcĕm olarak 

yolluyorum, alevler olarak geri dºnmelisiniz. Mustafa Kemal.ó

Ord. Prof. Dr. Sadi Irmak

Bunu okuyunca d¿ŀ¿nd¿klerimden utandĕmé òĿimdi gel de gitme, git de ­alĕŀma, dºn de bu ¿lke i­in canĕnĕ vermeó 

dedim. D¿ŀ¿n¿n, 1923 yĕlĕnda o kadar iŀinin arasĕnda 11 ºĽrencinin nerede, ne zaman neler hissettiĽini sezebilen ve 

ona gºre telgraf ­eken bir liderin ºnderliĽinde bu ¿lke i­in can verilmez mi?

¢ok baŀarĕlĕ oldum. Kĕvĕlcĕm olarak gittim, ¿lkeme alev olarak dºnd¿m. ľstanbul ¦niversitesi Genel ve Beŀeri Fizyoloji 

Enstit¿s¿õn¿ kurdum, K¿rs¿ Baŀkanĕ oldum. Daha sonra ¿lkemin BaŀbakanlĕĽĕnĕ yaptĕm.
Ben kim miyim? Ben sadece iki satĕrlĕk bir telgrafĕn yarattĕĽĕ bilim adamĕyĕm!ó



Bug¿n aynĔ vizyonla 

ôBug¿n¿n KĔvĔlcĔmlarĔõnĔ keĹfedip, 

ôYarĔnĔn Alev ToplarĔõnĔ

yetiĹtirmek ¿zere yola ­ĔktĔk.



Bize Gºre KĔvĔlcĔm Demek

Baŀarĕlĕ

ľŀ BirliĽine 

A­ĕk

Yapĕcĕ ve 

Olumlu

Yerel 

DeĽerlerine 

Sahip ¢ĕkan

Kendini ve 

Sĕnĕrlarĕnĕ 

Bilen

Duyarlĕ

Kendine 

ľnanan/ 

Güvenen

Yaratĕcĕ

ľletiŀimi 

Kuvvetli

Sorumluluk 

Sahibi

Hedefleri Olan

Evrensel 

DeĽerleri 

Benimseyen



1. 
Elektronik Ortamda 
.ŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ !ƭƤƴƳŀǎƤ 
ό.ŀǒǾǳǊǳ CƻǊƳǳΩƴǳƴ
5ƻƭŘǳǊǳƭƳŀǎƤ Ҍ .ŀǒǾǳǊǳ 

Belgelerinin Sisteme 
Yüklenmesi)

KĔvĔlcĔmlarĔmĔzĔ NasĔl 
KeĹfediyoruz?

2. 
mƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ όm5ύ

3. 
m5 {ƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ 5ǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ϧ m5 YƻƴǘŜƴƧŀƴƤ YŀǇǎŀƳƤƴŀ 
DƛǊŜƴ !ŘŀȅƭŀǊŀ Yƛǒƛƭƛƪ 9ƴǾŀƴǘŜǊƛ 

Gönderimi

4. 
Yƛǒƛƭƛƪ 9ƴǾŀƴǘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ TƭƎƛƭƛ 
!ŘŀȅƭŀǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ

5. 
Envanterler üzerinden 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ 

¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ ϧ .ƛǊŜȅǎŜƭ 
Mülakatlara Davet Edilecek 
!ŘŀȅƭŀǊƤƴ bŜǘƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ

6. 
Çevrimiçi Bireysel 

Mülakatlar (dijital ortamda)

7. 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ {ƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ 

5ǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ

8. 
Programa Kabuller



Sizin gibi bir vakĕfla karŀĕlaŀtĕĽĕm ve m¿lakatlar 

aŀamasĕnda tanĕŀma fĕrsatĕ bulduĽum insanlar i­in 

size ­ok teŀekk¿r etmek isterim. 

Programa kabul edilmemek elbette ki beni üzdü. 

Ama kazandĕklarĕm a­ĕsĕndan bir nebze de olsun bu 

¿z¿nt¿y¿ dindirebildiĽiniz i­in size ­ok teŀekk¿r 

ederim. Her zaman ¢elikel EĽitim Vakfĕõnĕ ve orada 

yaŀadĕklarĕmĕ hatĕrlayacaĽĕm. Hayatĕm boyunca 

unutmayacaĽĕm ŀeyler ºĽrendim sayenizde. 

Tekrardan teŀekk¿r¿ bor­ bilirim ve ileriki 

dönemlerde, bursiyerlerinizle , yaŀamak istediĽim 

deneyimlerin hepsini ve belki de daha fazlasĕnĕ 

yaŀamanĕzĕ temenni ederim. 

Tanĕŀmak b¿y¿k onurdu.

Umut Kanalci , 

ľstanbul Teknik ¦niversitesi, 

ľnŀaat M¿hendisliĽi Lisans ¥Ľrencisi, 

2017 ð18 Aday Kĕvĕlcĕmĕ



¸ƤƭŘŀ12 ay süreile 
ŀȅƭƤƪburs ŘŜǎǘŜƐƛ

¸ǸǊǸǘǘǸƐǸƳǸȊœŜǒƛǘƭƛ
gönüllülük projeleri ve 

programlarile
ƪƤǾƤƭŎƤƳƭŀǊƤƳƤȊƭŀ

birlikteŘŜƐŜǊ
üretiyoruz.

YeniƪƤǾƤƭŎƤƳƭŀǊƤƳƤȊƤƴilk 
ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀuyum süreçlerini
ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊŀōƛƭƳŜƪiçin

deneyimliƪƤǾƤƭŎƤƳƭŀǊile
akranŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪŘŜǎǘŜƐƛ

StajƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤve
mezuniyetleriöncesinde, 

akademikyada profesyonel
œŀƭƤǒƳŀƘŀȅŀǘƭŀǊƤƴƤƴilk 
ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀveyailerleyen
ȅƤƭƭŀǊŘŀkariyerŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ

Neler SaĶlĔyoruz?

Akran 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 

Sistemi

Burs 
5ŜǎǘŜƐƛ

Kültürel 
DŜƭƛǒƛƳ

Profesyonel
DŜƭƛǒƛƳ
5ŜǎǘŜƐƛ

Gönüllülük
ve Deneyim
CƤǊǎŀǘƤ

9ƐƛǘƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƤ

Her ƪƤǾƤƭŎƤƳgrubu
içinŀȅǊƤŀȅǊƤolmak
üzereve 4 ȅƤƭolarak
ǘŀǎŀǊƭŀƴƳƤǒduygusal,
sosyalve profesyonel 
ƎŜƭƛǒƛƳƻŘŀƪƭƤatölye

ve seminerler

Konser, tiyatro, müze ve 
sergi biletleri, kitap 

ƘŜŘƛȅŜƭŜǊƛΣ œŜǒƛǘƭƛ ƪŀǊǘ ǾŜ 
dergi abonelikleri



GeliĹimlerini DeĶerlendiriyoruz
Süreç Geliŀim DeĽerlendirme Yºntemleri

Baŀvuru
¥n DeĽerlendirmeler

Telefon M¿lakatlarĕ

DeĽerlendirme & 

Program'a Kabul 

Süreci

Kiŀilik Envanteri Uygulamalarĕ

Grup M¿lakatlarĕ

Bireysel Mülakatlar

Program Süresince

Gönüllü Faaliyetler / Projeler Denetimi

EĽitimlere / Etkinliklere Devamlĕlĕk Denetimleri

Akademik Baŀarĕ Denetimleri

Bire Bir DeĽerlendirme Gºr¿ŀmeleri(Yĕlda 2 kez) 

EĽitmen DeĽerlendirmeleri (Her eĽitim sonrasĕ)

Gºzlemci DeĽerlendirmeleri (Her eĽitim / etkinlik sonrasĕ)

EĽitim / Etkinlik Sonu DeĽerlendirmeleri 

(Her eĽitim / etkinlik sonrasĕ)

EĽitim ¥n Test ve Son Testleri (EĽitimin niteliĽine gºre)

Aynalĕ Mektuplar (Kendinin S¿rekliliĽi)

Yĕl Sonu DeĽerlendirme Toplantĕlarĕ & Atºlyeleri

Kendime Mektup (Kendinin S¿rekliliĽi)

"ľdeal GeleceĽi Keŀfetmek" Yazma PratiĽi(Kendinin S¿rekliliĽi)

Program Sonu & 

Mezuniyet Sonrasĕ

Program DeĽerlendirme Anketi

Mezun Bilgi Formu 

Mezunlarla ľletiŀim ve ľliŀki Anketi (Telefon Gºr¿ŀmeleri)



Kendimi ifade etmem için 

mükemmel bir yol; 

isteklerimin, eksikliklerimin 

ya da becerilerimin 

farkĕna varĕp ¿zerine gitmemi 

saĽlayan bir yardĕmcĕ;  

geliŀimimdeki temel etkenlerden 

biri ve farkĕndalĕk kazanmamĕn 

mimarĕ.

ôGeliĹimimdeki 
temel etkenlerden 

biriõ

KĔvĔlcĔmĔmĔzdan



Kendini 
Keŀfet

ľletiŀim 
Becerilerini 

Geliŀtir, ľliŀkileri 
Etkin Yönet Sosyal 

Sorunlarĕ Fark 
Et, Köklü 

Çözümler Üret 
ve Hayata 

Geçir

ľyi 
ľnsan 

Ol

ATP EĶitim & Etkinlik 
TemalarĔmĔz

1

2

3

4



Bu Program imkanlarĕ elverdiĽi 

ölçüde, gerçekten kendini 

tanĕmak ve bir ŀeyler baŀararak 

fark yaratmak isteyen gençlerin 

yolunu a­ĕyor, onlara muhteŀem 

imkanlar sunuyor. Program'a 

dahil olan bir gen­ bambaŀka 

alanlarda kendini sĕnama ve 

geliŀtirme imkanĕ buluyor, 

bu inanĕlmaz bir ŀey.

Mezun 

KĔvĔlcĔmlarĔmĔzdan



KĔvĔlcĔmlarĔmĔzla 
Birlikte DeĶer 

Üretiyoruz



Bºylelikle, proje ve programlarĕmĕzĕn 

s¿rd¿r¿lebilirliĽini saĽlamak ve olumlu sosyal 

etkisini arttĕrabilmek i­in bir eko sistem 

geliŀtiriyoruz.

Deneyimleyerek ºĶrenmeye 
ve ekosisteme inanĔyoruz.

Kĕvĕlcĕmlarĕmĕzĕn sosyal becerilerini 

geliŀtirebilmeleri amacĕyla proje ve 

programlarĕmĕzda aktif roller ¿stlenmeleri i­in 

onlara alan tanĕyoruz.



(1) AkranDanĔĹmanlĔkSistemi (ADS)

ADS Proje Koordinatºrl¿Ľ¿ sayesinde, 

birlikte ­alĕŀabilmeyi, iŀ bºl¿m¿ yapabilmeyi, 

farklĕ ŀirket ve kurumlarla iliŀki kurmayĕ 

fazlasĕyla deneyimledim. ľŀ hayatĕnda 

kullanĕlan uygulamalardan bihaberken hatta 

akademik yaŀamĕm i­in kullandĕĽĕm dijital 

uygulamalar ile programlar sĕnĕrlĕyken, 

hayatĕmĕ kolaylaŀtĕrabilecek pek ­ok dijital 

uygulama olduĽunun farkĕna vardĕm. Bu 

deneyim, pek ­ok sosyal becerimi geliŀtirme 

fĕrsatĕ saĽlarken farklĕ dijital uygulamalarĕ 

anlayabilen ve hayatĕmĕn diĽer alanlarĕnda 

da bunlarĕ aktif olarak kullanabilen biri 

olmam konusunda beni destekliyor.

ľhsan Gözel

ľstanbul ¦niversitesi 
Hukuk Fakültesi 
¥Ľrencisi

2018 ð2020 Dönemi    
ADS Proje Koordinatörü



Bu projeye dâhil olmadan önce, proje 

yºnetimi hakkĕnda kĕsĕtlĕ fikrim 

varken; ŀu an bir projeyi verimli hale 

getirmeyi ve daha önemlisi bir projeyi 

inovatif bir bakĕŀ a­ĕsĕyla nasĕl 

s¿rd¿r¿lebilir kĕlabileceĽimizi 

ºĽrenme fĕrsatĕnĕ yakaladĕm. Bunun 

GeleceĽin Ŀifresi: Kodlama Projesiõnin 

ekip i­i iletiŀim ve koordinasyon, 

etkili zaman yönetimi gibi 

kazanĕmlarĕnĕn yanĕnda bana saĽladĕĽĕ 

en b¿y¿k geliŀim alanĕ olduĽunu 

söyleyebilirim.

Cansu Yalavaç 

ľstanbul Teknik ¦niversitesi  

End¿stri M¿hendisliĽi          

Lisans ¥Ľrencisi

GeleceĽin Ŀifresi: Kodlama 

Projesi 2018 ð2020 Proje 

Koordinatörü

(2)GeleceĶinĸifresi: Kodlama Projesi



Projede, kiŀiler arasĕ etkin iletiŀim nasĕl 

kurulur, stres anlarĕ nasĕl yºnetilir, hazĕrlĕksĕz 

yakalandĕĽĕmĕz sorunlara en net ve hĕzlĕ 

­ºz¿mler nasĕl bulunur, bir ekip nasĕl yºnetilir, 

gºrev paylaŀĕmĕ nedir ve nasĕl yapĕlĕr, toplantĕ 

raporu nasĕl hazĕrlanĕr, etkinlik planlarĕnĕn 

s¿re­leri nasĕl yºnetilir, aktif iletiŀim nasĕl 

saĽlanĕr... Daha sayamadĕĽĕm bir s¿r¿ konuda 

en etkin deneyimlerimi kazandĕm. 

Bunlarĕn yanĕnda, bu deneyim, teknoloji 

alanĕnda farklĕ uygulamalarĕ kullanabilme ve 

bu uygulamalar ile projeleri entegre edebilme 

yetisi de kazandĕrdĕ. 

Mustafa Kemal Karahan

ľstanbul ¦niversitesi           
Tĕp Fak¿ltesi ¥Ľrencisi

Akran Buluŀmalarĕ Projesi 
Proje Danĕŀmanĕ

(3) AkranBuluĹmalarĔProjesi



Bu deneyim ile ekip ­alĕŀmalarĕnda iŀ 

birliĽi ve etkili gºrev daĽĕlĕmĕnĕn 

ºneminin farkĕna vardĕm. Planlama ve 

gºrev daĽĕlĕmĕ yapabilmeye yºnelik 

iletiŀim becerilerim geliŀti. Bu 

deneyim, bize, henüz Üniversite 

ºĽrencisiyken alĕŀĕlagelmiŀ ­alĕŀma 

yºntemlerinin dĕŀĕnda bir deneyim 

ortamĕ saĽlĕyor.
Aleyna SaĽlam

Marmara Üniversitesi     
Hukuk Fakültesi

Kĕvĕlcĕmdan Topluma Projesi                      
Proje Koordinatörü

(4)KĔvĔlcĔmdanToplumaProjesi



(5) ÇEVMezunlar Komitesi (ÇEVMK)

Bu deneyim, Program bünyesinde bir 

yandan kazanĕmlarĕmĕ artĕrmama alan 

tanĕrken, bir yandan da deneyimlerimi 

yeni bursiyerler ile paylaŀarak katkĕ 

olmamĕ ve bºylelikle eko sistemin 

i­erisinde kalmamĕ saĽlĕyor.

Burak Kara

BoĽazi­i ¦niversitesi       
Siyaset Bilimi ve Uluslararasĕ 

ľliŀkiler Mezunu

Mezunlar Komitesi Üyesi



Bu Program sayesinde, Samsun'da kĕrsal bir 

bºlge denilebilecek Kavakõta ­oĽunluĽu yatĕlĕ 

ºĽrenim gºren 14-18 yaŀ aralĕĽĕndaki gen­ler ve 

T¿rkiye'nin farklĕ yerlerinde profesyonel iŀ 

hayatĕnda olan 25-50 yaŀ aralĕĽĕndaki 

yetiŀkinler ile iletiŀim kurma fĕrsatĕ 

yakalĕyorum. Fĕrsat diyorum, ­¿nk¿, bu 

programda yaptĕĽĕm gºzlemlerde kuŀak 

­atĕŀmasĕnĕn istendiĽi zaman yerini kuŀak 

zenginliĽine bĕraktĕĽĕnĕ, ergenlik dºneminde 

ger­ekten dinlendiĽini bilen gen­lerin olduk­a 

¿retken olabildiĽini ve doĽru iletiŀim 

kurulabildiĽi zaman bir­ok problemin 

­ºz¿lebildiĽini ºĽrendim.

(6) YönderlikProgramĔ

Ecem Yĕldĕz Erg¿n

ľstanbul ¦niversitesi   
Psikoloji Lisans ¥Ľrencisi

Yönderlik Programĕ        
Proje Koordinatörü



ľnsan Kaynaklarĕ alanĕna ve m¿lakat 

s¿re­lerine ilgi duyduĽumdan dolayĕ 

benim için çok güzel ve önemli bir 

deneyimdi.

Ge­en sene kendi ge­tiĽim 

s¿re­lerden yeni kĕvĕlcĕmlarĕn 

ge­iŀini, onlarĕn heyecanĕnĕ gºrmek 

beni ­ok heyecanlandĕrdĕ ve kendi 

m¿lakat s¿recimi hatĕrlattĕ.

Kĕvĕlcĕm olarak hangi kriterlere gºre 

se­ildiĽimle ilgili fikir edinmek ve 

m¿lakat aŀamalarĕna dahil olabilmek 

çok keyifliydi. 

Nisanur El                           
ľstanbul ¦niversitesi                               

Psikoloji Lisans ¥Ľrencisi

(7) ATPMülakat OrganizasyonEkibi

ATP Mülakat Organizasyon Ekibi



RĔdvan 

Çelikel

Fen Lisesi

(RÇFL)



Fen Lisesine 
Dºn¿Ĺt¿k!

Kurucumuz Sn. Rĕdvan ¢elikel tarafĕndan, 
2008 yĕlĕnda yaptĕrĕlarak                    

Milli EĽitim BakanlĕĽĕõna baĽĕŀlanan 
Rĕdvan ¢elikel Anadolu Lisesi           
Mayĕs 2015õte Rĕdvan ¢elikel Fen 

Lisesiõne dºn¿ŀt¿.   

R¢FLõyi, ôModel Okulõ yapma ideali ile, EĽitimde 

Geniŀ A­ĕ (EGAP),     Yºnderlik (Y¥P) ve burs 

programlarĕmĕzla destekliyoruz. 



R¢FL BurslarĔ

Rĕdvan ¢elikel Fen Lisesi Burs Programĕ Uygulama 
Esaslarĕ ve Yºnetim Kurulu kararlarĕ ­er­evesinde 
beklenen baŀarĕ koŀullarĕnĕ saĽlayan Rĕdvan ¢elikel 
Fen Lisesi ºĽrencilerimizi Rĕdvan ¢elikel Fen Lisesi 
Burs Programĕ kapsamĕnda ôbaŀarĕõ burslarĕmĕz ile 

desteklemeye devam ediyoruz. 

Rĕdvan ¢elikel Fen Lisesi Burs 

Programĕ hakkĕnda ayrĕntĕlĕ 

bilgi için buraya tĕklayĕnĕz.

https://celikelegitimvakfi.org/tr/programlarimiz/egitimde-genis-aci/ridvan-celikel-fen-lisesi/


EĶitimde 

GeniĹ A­Ĕ 

ProgramĔ

(EGAP)


