GELECEGIN SIFRESI:
KODLAMA PROJESI

2019 - 20
UYGULAMA RAPORU



ICINDEKILER

. YONEtiCi OZEti.euuuiiruniiiiiiiiiiiiiiiiieiie et et ere e ene e e enae e eeaaseeans 3
| IO o o) (=3 =124 11 1 | E N 6
I, OrganiZasyoOn YaPIST cccceeeeeeeeeeeeeeceeeeeecececessssssasnssssssssssssccssssssnsnns 6
IV. Atolyelerin Degerlendirilmesi.....cccciiiiiiiiiiiiinnnnneeeeeeeeteceeceeeeeeeennnnns 6
A) BirinCi AtOlYe «oiviiniiiiiiniiiiiiiiiiietiiiineteeteastosessseosssssosssassossssscsssnsscnns 6
B) IKINCT ALOIY@.ueunrnirneniueniueenieernererneeernenerneserncsereeserneserescseenssesnssesnnes 7
C) UGUNCHU ABIYE «.eunvnrenerneeneenreeeeeeerneeneeneenesnesnsenseesaesnesnessesnesnssnsansenss 8
(D)0 Te] e [F1 0 Vel U .Y o] 1Y =R 10
) T - T=33 [ Tt Y o = 11
o I 1 Tt 7N o1 = R 12
V. Genel Degerlendirme .ccoeeeeeiieiiiiniiereeeeeeeeeeeeeeeeaenansssnssssececcccans 14
o T 22 (5 L= =1 o) 14
B) Atolye (Egitim) icerikleri ve Uygulamalar ...........coeevunvuienienieneeneenennennes 15
V1. Proje’nin KapaniSl....ciieeiiiieiieeeeneeeeesesesseccceesssssssssssssssssssssssasans 16
A) Proje’nin Sonlandirlmasi...ccceeiiiieeiieiineiiiieaeieissesiosenssesssnsscssnssscsnases 16
1) Pandemi ve Onling EGitim .. ..coviuiiiniiiiiiiiiii e e e e e eaaas 16

2) Ekip ici iletisimsizlik ve ISteKSIZIK ....ovevereiiininieeieiii e, 17

3) Kaynak ve Zaman Planlamast ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnrannnas 17

B) Kapanis ISIEMIEri .. uuveernieniinieneeeeieetienernerernerneseaeenerneenesnesnesnesnesnns 17

2/18



l. Yonetici Ozeti

Samsun’un Kavak ilcesinde bulunan Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde (RCFL’de) 2016 - 17
egitim ogretim yilinda Egitimde Genis Aci Programi kapsaminda diizensiz atolyeler
seklinde, 2017 - 18 ile 2018 - 19 egitim 6gretim yillarinda ise “Proje” sistematigi ile
uygulanan Gelecegin Sifresi: Kodlama Projesi kapsaminda 2019 - 20 egitim 6gretim yili

faaliyetlerine yeni bir uygulama alaninda devam edilmesi karari alinmistir.

Gelecegin Sifresi: Kodlama Projesi’nin uygulama alaninda degisiklige gidilmesine yonelik
karar asagidaki gerekcelerle alinmis olup istanbul’un Sisli ilcesinde bulunan Mehmet
Pisak Anadolu Lisesi’nin (MPAL’nin) talepleri lizerine ve yeterli alt yapilarinin da oldugu
gozetilerek Proje’nin 2019 - 20 egitim 6gretim yilinda MPAL’de uygulanmasina yonelik

aksiyonlar alinmmstir:

1. RCFL Okul Yonetimi’nin yonlendirmeleri ve olurlar ile 2018 - 19 egitim 6gretim yili
icin zaman planlamasi yapilan 6 Atolye’nin 3’Unun ikinci grup oturumlarinin
haftanin son ders giiniine denk gelmesi ile ogrencilerin ogle yemegi ile ibadet
ihtiyaclan icin dinlenme surelerinin cakismasi ve bu nedenle atolye baslangic &
bitis saatlerinde yasanan aksamalar ile bu durumdan kaynakli olarak Proje
katiimcis1 RCFL 6grencilerinin atolye devamsizliklarinin artmasi,

2. Proje katiimcis1 RCFL ogrencilerinin, atolyelere katilabilmek icin ders saatleri ile
cakismalar yasamasi uzerine RCFL Okul Yonetimi’nin Proje faaliyetleri ile ilgili tum
organizasyonlarin 2019 - 20 egitim ogretim yilinda hafta ici aksam saatleri ya da
hafta sonu gunler icin organize edilmesi onerisi / talebi Uzerine,

a. Atolye iceriklerini hazirlayan ve uygulayan Egitmenlerin lisans ogrenimleri
nedeniyle cesitli akademik oncelikleri olan, gonulluluk esas1 ile katki sunan
kisiler olmalarn gerekceleriyle gonullu kaynak ve zaman planlamasinda
yasanan sikintilar,

b. Atélyelerin hafta ici aksam saatleri icin uygulanmas1 durumunda, istanbul -
Samsun arasi gidis ve donus ucuslarinin gunun belli saatleri ile sinirli olmasi
nedeniyle Egitmen ekibinin Kavak’ta konaklamasi gerekliliginin olusmasi ve
bu durumun yarattigi konaklama, ulasim ve zaman maliyetleri,

c. Atolyelerin hafta sonu uygulanmasi durumunda, Proje katilimcisi RCFL

ogrencilerinin hafta sonu evci izinleri, destekleme kurslan ile bu 6grenciler
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arasinda Samsun’da yasayanlarin atolyeler icin ulasim gibi ek maliyetler

nedeniyle hafta sonu Kavak’a gelmeyi tercih etmemeleri

Proje 2019 -20 egitim ogretim yilinda yeni uygulama alani olan Mehmet Pisak Anadolu
Lisesi’nde 1 (bir) seminer, 5 (bes) fiziki atolye * 2 oturum ve 1 (bir) online atolye * 2
oturum olmak Uzere toplam 13 (onlic) faaliyet ile yih tamamlamistir.

Projeicin 3.622,9 £ kaynak harcanirken, gonulluluk esasi temelli Proje Ekibi 601,5 saatlik
gonillii destegi ile giinlik asgari briit iicret ile carpildiginda (75,2 is giinii * 98,10 briit
lcret) toplam 7.368,38 £ deger yaratilmistir. Hem Proje icin ayrilan kaynak hem de
yaratilan degere iliskin rakamlar 2018 - 19 Uygulama Raporu’nda karsilik gelen rakamlar
ile karsilastinldiginda radikal bir azalma oldugu goriilebilecektir. Bu radikal azalmanin
sebebi, Proje’nin uygulama alanimin istanbul’da egitim o6gretim faaliyetlerine devam
eden bir okul olmasi ile ortadan kalkan lojistik ve zaman maliyetleridir. ilgili egitim
ogretim yili 6ncesi yaz déneminde Egitim Komitesi tarafindan 4 (dért), Kurumsal iletisim
Komitesi tarafindan 2 (iki) online toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilar ile egitim
icerikleri giincellenmis, gecmis yildan kazanilan deneyim ve kazanimlar ile Proje isleyisi

ve uygulanmisina iliskin gelistirmeler yapilmistir.

Proje ekibi olarak daha oOncesinde atdlyelere Egitim Komitesi tyeleri (3) katilim
gosterirken uygulama yerinin istanbul olmasi ile Atdlye Ekibi, Egitim Komitesi (2)
Kurumsal iletisim Komitesi (1) olarak giincellenmistir. Bu sayede Proje’de goniilliiliik
yapan her liyenin yaratilan etkiyi ve degeri birebir deneyimlemesi saglanmistir. Bununla
birlikte ilk atolyede onceki yillardan farkli olarak Ogrenciler ile tanmisma etkinlikleri
duzenlenmis olup katiimcilanin, ekibi,birbirlerini ve Proje’yi daha iyi tanimasi

saglanmistir.

Yaz doneminde gerceklestirilen online toplantilar ile egitim icerikleri glincelleme siireci
tamamlanmis ve Ekim ayinda Sisli Mehmet Pisak Anadolu Lisesi (MPAL) dokuzuncu simf
ogrencilerine yonelik bir seminer diizenlenmistir. Bu seminer, kadinlarin bilime,
teknolojiye, miihendislige ve matematige katiliminin ve basarilarinin diinya genelinde
kutlandig, ilk Bilgisayar Programcisi olan “Ada Lovelace’t Anma Giinii” olmasi vesilesiyle
Ekim ayinin ikinci Sali gtinu (“8 Ekim 2019 Sali”) gerceklestirilmistir. Bu seminer ile,
kodlamaya ilgi ve meraki olan 6grencilerde farkindalik saglanmis ve kendilerine Kodlama
Atolyeleri katiim cagnis1 yapilmistir.  Atdlyelere katilmak isteyen o0Ogrencilerin

basvurulari icin belli bir siire taninmis ve istekli 6grencilerin basvurular form lizerinden
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toplanmistir. Gelen basvurular Proje ekibi tarafindan degerlendirilip, kisitli kaynak

nedeniyle istekli adaylar Proje’ye dahil edilmistir.

Ekim ayinda baslayan atolyeler, dokuzuncu simflara iki oturum seklinde yapilandirilmis
ve oturumlar Temel Python Dili ve Algoritma Kurma Ogrenimi ile KODRIS Sahne Deneyimi

olmak uzere iki bolum seklinde tasarlanmistir.

Dlnya genelinde gorulen COVID-19 salgin1 sebebiyle Mart 2020’de Turkiye’de orgun
egitime bir slire ara verilmis ve ardindan uzaktan egitim 6gretim sistemi ile ilerlenmistir.
Bu tarihe kadar, Proje kapsaminda, 5 Atolye tamamlanmistir. Pandemi tedbirleri
dogrultusunda verilen aranin ardindané. Atolye Proje takviminde belirtilen 19 Nisan
tarihinden 23 Mayis tarihine alinarak online platformda gerceklestirilmistir. Bu atolye,
yeni egitim 6gretim yilinda Proje’nin tamamen online platformlar lizerinden ve uzaktan
ylritilmesine yonelik alternatif yapilanma icin  prova niteligi tasimis olup, bu

deneyimden onemli geri bildirimler saglanmistir.

Mayis 2020’de, Proje Ekibi’ne katilacak yeni ekip Uyelerinin kesfedilmesi icin 2019 - 20
egitim ogretim yilinda Alev Toplar Programi’na kabul alan Kivilcim 8 grubuna cagriya
cikilmis ve isteklilerin Aday Egitmen olarak ekibe katilimi saglanmistir. Mayis - Haziran
aylan siiresince, aday egitmenlerin belirlenen Egitici Egitimleri - Python Calisma Plan
ile KODRIS sahnelerinin deneyimlenmesi ve raporlanmast saglanmistir. Pandemi
nedeniyle ilk defa Egitici Egitimleri, Proje ekibinin hazirladig1 iceriklerle birlikte

uzaktan, Aday Egitmenlerin kisa araliklarla takibi ile saglanmistir.

Haziran 2020’de Proje Ekibi tarafindan gerceklestirilen “Yil Sonu Degerlendirme
Toplantisi’nda  Proje’nin  mevcut ve olast dinamikler ile ilerleme Durumu
degerlendirilmistir. Ardindan, Proje’nin siirdiriilebilirligi konusunda, daha net veriler
tizerinden karar verilmesinin saglikli olacagi bakis acisiyla, bir form hazirlanmis ve tim
ekip uyelerinin form lizerinden degerlendirmelerinin alinmasi esas kilinmistir. Tidm bu
calismalar dogrultusunda,pandemi ile artan belirsizlikler, cevrimici egitim, Proje
Ekibi’nin mevcut durumu (iletisimsizlik ve isteksizlik) ile kaynak ve zaman planlamasina

iliskin kisitlargerekce gosterilerek Proje’nin sonlandirilmasina karar verilmistir.
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Il. Proje Takvimi

Tarih Faaliyet

8 Ekim 2019 Gelecegin Sifresi: Kodlama Semineri
2 Kasim 2019 1.Atolye

1 Aralik 2019 2.Atolye

21 Aralik 2019 3.Atolye

29 Aralik 2019 Ara Degerlendirme Toplantisi

8 Subat 2020 4.Atolye

7 Mart 2020 5.Atolye

19 Nisan (*23 Mayis) 2020 6.Atolye

17 Haziran 2020 Yilsonu Degerlendirme Toplantis

lll. Organizasyon Yapisi

Proje Danismani : Tuba Cal

Proje Koordinatorleri : Busra Celik, Cansu Yalavac, Serenay Dilek, Seref
Orensoy

Egitim Komitesi : Ahmet Hamiyet, Cansu Yalavag, Dilay Melisa

Agkoc, ibrahim Can Kaplan, Miiriivvet Bozkurt, Omer Dogan, Serenay Dilek, Elif Oztiirk,
Seref Orensoy, Umran Yungucu, Yusuf Acar, Eyiip Can Yilmaz, Biisra Celik

Kurumsal iletigim Komitesi : Fatma Nur Uzun, Merve Cetin, Omer Dogan,
Serenay Dilek, Omer Hayri Kaya,

Aday Egitmenler : Ecem Bulut, Sena Eylul San
IV. Atolyelerin Degerlendirilmesi

A) Birinci Atolye

Tarih :2 Kasim 2019

Ana Egitmen :Umran Yungucu

Yardimci Egitmen(ler) :Elif Oztuirk, Serenay Dilek

icerik :Katiimcilara programlamada bilgisayar donanimlarinin

gorevi, temel veri cesitleri, basit islemler ve for dongusunu anlatmak ve Tanisma

Etkinligi

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl
calisma

Siire :iki Saat * ki Oturum
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ON TEST SON TEST

KODLAMA ATOLYELERI - 1.ATOLYE| . . / Hayrr / Evet / Hayrr / OLUMLU_
ON TEST VE SON TESTLERIN| pogru Yanls Dogru Yanls |ETKI DEGISiM

KARSILASTIRMASI| Cevap Cevap Cevap Cevap ORANI
Orani Orani Orani Orami

Input, process ve output anahtar kelimelerinin

- 29% 71% 50% 21%
anlamlarini biliyorum.

Bir bilgisayarin temel ve gevre birimlerini biliyorum. 68% 32% 96% 29%

Byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte birimlerini ve

{ 0y 0 0
aralarindaki katsayilar biliyorum. 68% 32% 96% 2980

Python programlama dilini daha dnce

o, o, o, )
S e P 96% 4% 100% 4%

Dort islem, islem onceligi ve modiiler aritmetik gibi

0y 0y 0 0
konularin Python iizerindeki uygulamalarina hakimim. 25% 75% 79% BRI

Python’daki degisken tiplerini biliyorum. 11% 89% 96% 86%

“For dongiisii” kavraminin ne oldugunu biliyorum. 36% 64% 100% 64%

Python’da for dongiisiinii kullanarak bir program

e 18% 82% 89% 71%
yazabilirim.

ORTALAMA OLUMLU DEGISIM ORANI| 45% |
16 12 24 4 8

Herhangi bir programlama dili ile konsola
“Hello world!"” yazdirabilen

"Python’daki degisken tipleri nelerdir?" sorusunu
cevaplayabilen

OLUMLU ETKi DEGISIiM ORANI: % 45

1 27

Egitici Degerlendirmesi

Atolye isleyisi sirasinda okulun ekipmanlarindan kaynaklanan sorunlar yasanildi. Genel
olarak bilgisayar laboratuvarindaki kablosuz ag baglantisinda anlik problemler ortaya
cikti. Ogrencilerden, KODRIS platformuna, MEB tarafindan belirlenen kisit
dogrultusunda m1 yoksa altyapisal bir sorundan dolayr mi giris yapip / yapamadiklarini
daha sonra gerceklesecek bir etiitte veya ders saatinde test etmeleri istendi. Ders
basinda veya sonunda ogrencilere yapilan duyurularin etkin dinlenmedigi fark edildi.
Onemli duyurularin egitmenler tarafindan sik sik yapilmasi ve katilimci 6grencilerden

teyit alinmasi onerileri Proje Ekibi ile paylasildi.

B) ikinci Atolye

Tarih :1 Aralik 2019

Ana Egitmen :Cansu Yalavac

Yardimci Egitmen(ler) :Seref Orensoy, Merve Cetin

icerik :Birinci atolyenin kisa tekrarim yapmak, dizileri ve ic ice

For dongusunu anlatmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl
calisma
Siire : iki Saat * iki Oturum

7/18



ON TEST SON TEST

KODLAMA ATOLYELERI - 2.ATOLYE( coct ) | mayw/ | Evet/ | Hayr/ | OLUMLU.
ON TEST VE SON TESTLERIN| Dogru | Yanis | Dogru | Yanis

KARSILASTIRMASI| Cevap Cevap Cevap Cevap
Orani Orani Orani Orani

Birinci egitimde 6grendigim for dongiisiinii hatirfliyorum. 81% 19% 100%

ig ige for kavramini biliyorum. 100%

ic ice for déngiilerinin mantigini biliyorum.

Matrisin ne oldugunu biliyorum. 100%

Basit sekilde diziler kavramini biliyorum.

Pyhton da for ve ig ice for donngiisii kullanarak basit bir
problemi ¢ozebilirim

Pyhton da dizileri kullanarak bir problemi g6zebilirim.

For Dongiisii ile ekrana 10 defa “Merhaba” yazdirabilirim. 19% 90% 10%

MA OLUMLU DEGiSiM ORANI

Ekranda goriinen sayilarin toplamini veren ilgili koddaki 1 18 3 8

boslugun cevabini ve hatanin ne oldugunu bulabilenler

Verilen bir programin ciktisini yazabilenler

OLUMLU ETKi DEGISiM ORANI: %29

Egitici Degerlendirmesi

Atolye esnasinda simif genelinde Python diline hakimiyet konusunda farkliliklar gozlendi.
Simifta konuya hakimiyet ve konunun takibi acisindan es zamanl gidilmesinde zorlanildi.
Atolye esnasinda egitmenler tarafindan takipte zorlanan Ggrenciler icin  birebir
ilgilenilen zaman artinldi. Teknik olarak atolye sirasinda butun bilgisayarlarda Spyder
kurulu olmadig1 gozlemlendi, bu durumun Bilgisayar Ogretmenine bildirilmesi not
dusuldu. Alternatif olarak Spyder kurulu olmayan bilgisayarlarda ¢evirimici bir yorumcu
(interpreter) reply.it lizerinden ilerlendi. Ayn1 zamanda baz1 bilgisayarlarin calismadig
gozlemlendi. 2. Atolye esnasinda atblyeye katilan ogrenci sayisi icin bir sorun teskil
etmemekle beraber, tam katilimli bir atolyede sorun yaratabilmesi cok muhtemeldir. Bu

konu da yine bilgisayar 6gretmenine bildirilmesi not diistldu.

C) Uciincii Atolye

Tarih :21 Aralik 2019
Ana Egitmen :Elif Oztiirk
Yardimci Egitmen(ler) :Seref Orensoy, Serenay Dilek
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icerik :Katibmailara If / Else If, ic ice gecmis If yapilarim

aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanl
calisma

Siire :iki Saat * iki Oturum

ON TEST SON TEST

KODLAMA ATOLYELERI - 3.ATOLYE[ oo™ [ o= | met; | Hayws | OLUMLU.
ON TEST VE SON TESTLERIN| Dogru | Yanis | Dogru | Yanis

KARSILASTIRMASI| Cevap Cevap Cevap Cevap
Orani Orani Orani Orani

If kosul komutunun python dilinde ne anlama geldigini ve

ne amagla kullanildigini biliyorum. 79% 21% 100%

Pyhton arayiiziinde if yapisini yazmasini biliyorum. 100%

If yapisi ile birlikte elif ve else yapilarini yazmaya hakimim. 100%

Python arayiiziinde elif ve else yapilarinin farkini
kavrayabiliyorum.

Basit bir hesaplama programinin giktisini if yapisi ile birlikte
python arayiiziinde yazabilirim.

ic ige if yapisini kullanarak kod yazabilirim.

ic ige if yapilarina else ve elif komutlarini da dahil
ederek kod yazabilirim.

i ice if yapisi ile birlikte bir programin ciktisini alabiliyorum. 93% 71%

U DEGISIM ORANI

Giinlitk hayatta if komutu ile iliskilendirilebilecek 6rnekler 10 13 1
gorebilenler ve bunlan aciklayabilenler

3

If kosul komutu dahilinde else ve elif farkini yazabilenler

OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %54

Egitici Degerlendirmesi

Atolyeye katilim oranm oldukca diistiigli gozlendi. Bu durumda oOgrenciler tarafindan
atolye tarihlerinin hatirlanmamasinin etkisi oldugu gozlendi. Atdlye tarihlerinin
ogrenciler tarafindan not alinmadigi, bilgisayar 6gretmeni tarafindan hatirlatmalar
yapildig1 gozlendi. Buna ¢6ziim olarak e-posta grubunun her atélye oncesi hatirlatma
maili gondermesi 6nerildi. Ayrica atélye tarihlerinin ve KODRIS sahne coziimlerinin kendi
aralarinda hatirlatilmasi ve tartisilmasi icin 3. Atolye ekibi tarafindan bir Whtasapp
grubu kuruldu. Ogrenciler tarafindan sinav ve yazililarnin yogunlugu, bazi dénemlerde
Python 6devlerinin ve KODRIS sahnelerinin yapilamamasina sebep gosterildi. Bunun
giderilmesi icin ogrencilerin Whtasapp grubundan birbiri ile iletisim halinde kalmas:

tesvik edildi. Atolyeye katiimin beklentinin altinda kalmasi ve cogu Ogrencinin
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hedeflenen KODRIS Sahne sayisini gerceklestirememesi, bu atolyede gézlenen en biiyiik

sorun olarak kaydedildi.

Bu sorunlarin giderilmesi icin, Proje devam kosullarinin ekip olarak Ara Degerlendirme
Toplantisinda tekrar degerlendirilmesi ve Atolye Devam Kosulllarinin Uzerinden

gecilmesine karar verildi.

D) Dordiincii Atolye

Tarih : 8 Subat 2020
Ana Egitmen : Ahmet Hamiyet
Yardimci Egitmen(ler) : Fatma Nur Uzun, Eyup Can Yilmaz
icerik :Katiimcilara While dongusu ile boolean yapilarim
aktarmak
Metot :KODRIS, somutlastirma, orneklendirme, es zamanli
calisma
Siire :iki Saat * iki Oturum
ODLAMA ATLYELER - 4.ATEL m?i%%m
e ORANI
6% 94% 100%
12% 88% 100%
12% 88% 94%
12% 88% 94%
29% 71% 100%
29% 71% 100%
35% 71% 100%
b 18% 82% 94% 6%
. ORTALAMA OLUM D ORA
2 15 17 0
1 16 14 3
1 16 7 10
3 14 10 7

OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %79
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Egitici Degerlendirmesi

Ara degerlendirme toplantisi ile Proje’ye devam kosullarina uymayan ogrencilerin
Projeden ilisiginin kesilmesi ile ilgili 6grencilere ve okul yonetimine bilgilendirme
yapildi. Bu sayede kalan 6grenci grubunun Atdlyelere ve KODRIS sahnelerine daha fazla
asildigr gozlendi. 4. Atélye Ekibi, KODRIS sahnelerinin yapilma oranlarinin dusukligi
sebebi ile 6grencilere uyarilarda bulundu, 4. Atélye sonrasi Proje devam kosularinin
saglamp saglanmadiginin incelenecegini katiimcilara belirtildi. Ogrencilerden sozlii

olarak bitirilmesi gereken KODRIS sahnelerinin bitirilecegini dair teyit alindi.

E) Besinci Atolye

Tarih :7 Mart 2020

Ana Egitmen :Muruvet Bozkurt

Yardimci Egitmen(ler) :Umran Yungucu, Omer Hayri Dogan

icerik :Katiimcilara fonksiyonlar ve parametreler yapilarini
aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma, o6rneklendirme, es zamanl
calisma

Siire :iki Saat * iki Oturum
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KODLAMA ATOLYELERL-5.ATOLYE( oo/ [ payw/ | evet; | Hayes | OLUMLU
ON TEST VE SON TESTLERIN| pogru Yanls Dogru Yanls ETKI DEGISIM

KARSILASTIRMASI| Cevap Cevap Cevap Cevap ORANI
Orani Orani Orani Orani

While dongiisii yapisini hatirhyorum. 81% 19% 100%

For dongiisii ve while dongiisiiniin temel farklarini ve
hangi durumlarda kullanilmasi gerektigini biliyorum.

Fonksiyon kavramini biliyorum. 100%

Fonksiyonlarin hangi durumlarda kullanilmasi gerektigini ve
fonksiyon kullanmanin programa sagladigi katkiy:
biliyorum.

Python dilinde bir fonksiyon yazabilirim.

Fonksiyon yardimiyla basit problemleri g6zebilirim

Parametre kavramini biliyorum.

Parametre alan bir fonksiyon yardimiyla basit bl_l_' pro'lfl'em 100% 71% 71%
cozebilirim.

MA OLUMLU DEGISIM ORANI
"Resimde verilen fonksiyon 0’dan a‘ya

kadar olan sayilarin toplamini bulmaktadir. Fonksiyondaki 16 7 10 7
hatali kod pargasini bulunuz ve hatah kismi belirtip
diizeltilmis halini yaziniz" sorusunu cevaplayabilenler

f(x) = x2+5 seklinde
ifade edilen matematiksel ifadenin python kodunu
yazabilenler

"Verilen resimde gosterilen fonksiyon herhangi

bir x sayisinin faktoriyelini hesaplamaktadir. Fonksiyondaki
hatal kod pargasini bulunuz, hatal kismi ve dogrusunu
cevap kismina yaziniz." sorusunu cevaplayabilenler

Parametre olarak verilen bir
dizinin ilk elemanni bir degiskene kaydeden bir Python
fonksiyonu yazabilenler

OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %55

Egitici Degerlendirmesi

Atolye esnasinda tahtaya uzak bilgisayarlarda oturan ogrencilerin atolyeye katilim
oraninda disiiklik gozlendi. Hem goriis acist hem de egitmenlere uzak kalmasi sebebiyle,
atolye ekibi tarafindan bu ogrencilerin yerleri degistirildi. Bu atolyede 6grencilere
egitmenler tarafindan KODRIS sahnelerine ek, Python diline yardimci olacak kaynaklar

(internet siteleri) onerildi, sahne ve odevlerin duzenli yapilmasi hatirlatildr.

F) Altinc1 Atolye

Tarih :23 Mayis 2020
Ana Egitmen :Cansu Yalavag
Yardimci Egitmen(ler) :Dilay Melisa Agkoc, Yusuf Acar
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icerik :Katiimailara karsilastirma operatorleri, and/or kullanimi

ile return yapilarin1 aktarmak

Metot :KODRIS, somutlastirma,
calisma
Siire :iki Saat * ki Oturum

. KODLAMA AT@LYELERi - 6.ATOLYE
ON TEST VE SON TESTLERIN KARSILASTIRMASI

Karsilastirma operatérlerinin neler oldugunu biliyorum.

And / Or yapilarinin ne anlama geldigini biliyorum.

Karsilastirma operatorleri ve and/or yapilarini kullanarak bir
program yazabilirim.

Return komutunun ne anlama gedligini biliyorum.

And/Or , karsilastirma operatdérleri ve return komutu ile bir
program yazabilirim.

Bu zamana kadar 6grendigim bilgiler isiginda verilen bir
probleme yazihma bakis agisiyla yaklasabilirim.

if karar yapilan, for dongiileri, while dongiisiinii gegmis
derslerden hatirliyorum.

Python yazilimi ilgimi geken bir yaziim dili oldu.

Karsilastirma operatorlerini ve bu operatorilerin ne ise
yaradiklarini yazabilenler

And / Or ve if karar yapilarini kullanarak giindelik hayatta
kullanabilecegi bir 6rnek verebilenler

Ekran verilen programda hata yoksa program
calistinidiginda cikti olarak ne verecegini yazabilenler

"(True OR False) AND True"
ifadesindeki ciktiy1 yazabilenler

Evet /
Dogru
Cevap
Orani

50%

Hayir /
Yanhs
Cevap
Orani

50%

Evet /
Dogru
Cevap
Orani

100%

75%

25%

100%

25%

75%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

100%

ORTA

100%

1

6

DEGISI

orneklendirme,

Hayr / OLUMLU_
Yanls ETKI DEGISIM
Cevap ORANI
Orani

0%

M ORANI

OLUMLU ETKi DEGISIM ORANI: %42

Egitici Degerlendirmesi

es zamanli

Atolye, diger atolyelerden farkli olarak Pandemiden dolay1 cevirimici platformda

gerceklestirildi. Atolye ekibi tarafindan Proje suresince cevirimici deneyimlenen ilk

atolye oldu. 5. Atolye ile 6. Atolye arasinda normalden fazla zaman gecmesi sebebiyle

5. Atolye konulan uzerinde fazlaca duruldu. Pandemi nedeniyle tarihi ve platformu

degisen atolyeye katilim oranm beklenen altinda oldu, katilimcilardan atolye esnasinda

beklenen katilim goriilmedi. interaktif gecmesi hedeflenen ve atélye ekibi tarafindan

bunun saglanmasi icin oldukca ¢aba gosterilmesine ragmen cevirimici atolye, beklentinin

altinda kaldi. Cevirimici Atolye, Pandeminin devam etmesi durumunda cevirimici

ylritilmesi diistiniilen gelecek egitim 6gretim donem icin Proje ekibine 6ngorii sagladi.
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V. Genel Degerlendirme
A) Proje Ekibi

Gelecegin Sifresi: Kodlama Proje’nin ekip yapisinda gecmis donem ile her bir komitenin
gorev ve sorumluluk tammlarinin biiyiik dlciide yerlestigi goriilmustiir. Gecmis donemde
uygulanmaya baslanan es koordinatorluk yapilanmasi ile is yukunun hafifletilmesi, gorev
takibi ve bilgi akisinin hizlanmasi saglanmstir. ilgili egitim 6gretim dénemi basinda her
Komite icin Komite Lideri olarak adlandinlan ekip Uyeleri belirlenmistir. Bu sayede ekip
uyeleri ve koordinatorler arasinda, komiteler ile ilgili gelismeler ile tamamlanan is

adimlan noktasinda destek ve bilgi aktarimi kolaylasmistir.

Ara degerlendirme toplantisi ile komitelerdeki verimliligi artirmak, komiteler arasi
iletisim ve bilgi akisim saglamak adina her komiteye koordinator belirlenmis, Egitim ve
Kurumsal iletisim Komitelerinden sorumlu olmak iizere iki koordinator daha secilmistir.
Bu sayede ortaya konan etki ve deger son haline kavusmadan, Komite icinde farkli bir

g0z tarafindan nitelik olarak incelenmesi, degerlendirilmesi saglanmistir.

Bu surecte komitelerin gorev ve sorumluluklan tekrar guncellenmis, daha kapsamli hale
getirilmistir. Gecmis yillarda gozlenen gorev karmasasinin onine gecmek icin buna ek
olarak, her bir lyenin komitesinde sorumlu oldugu gorev tanimlan netlestirilmis,
uyelerin ilgi ve istekleri dogrultusunda bu gorevler paylasilmistir. Bu sayede her bir ekip
Uyesinin tamamlamasi gereken adimlarda esitlik saglanmis, hem de tanimlan net

olmayan gorev ve sorumluluklar daha anlasilir hale getirilmistir.

Yaz donemi boyunca Komite Liderlerinin destegi ile komiteler kendi iclerinde daha etkin
ve verimli bir yil icin calismalarin1 planlamislardir. Bu toplantilar ile Egitim Komitesi
atélye iceriklerini gozden gecirmis, Kurumsal iletisim Komitesi ise seminer siirecini

planlamistir.

Kurumsal iletisim Komitesi 2019 - 20 faaliyet yilinda gecmis dénemlerden farkli olarak
seminer icin kullamlacak iceriklerde (sunum, form, kabul/red mektuplar vs.) ve seminer
sirasinda daha fazla destek saglamistir. Bu sayede Kurumsal iletisim Komitesi daha
iretken bir komiteye donismiistir. Once Kurumsal iletisim Komitesi liderinin
onciiligiinde daha sonra Kurumsal iletisim Komitesi Koordinatoriiniin calismalan ile

proje suresince farkli gorevler Ustlenmislerdir.
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Mayis ayinda Aday Egitmenler icin Kurumsal iletisim Komitesi’nin destegi ile duyuruya
cikilmistir. Aday Egitmen olarak Projeye dahil olan 2019 - 20 yilinda Alev Toplar
Programi’na katilan kivilcim grubu lyelerine, Egitim Komitesi Koordinatorii ve diger
komite uyeleri ile birlikte Python Calisma Plan1 hazirlamistir. Bu plan ile Aday
Egitmenlere, Python kaynaklar1 onerileri sunulmus ve haftalik KODRIS sahnelerinin
tamamlanip, raporlanmasi kendilerinden beklenmistir. Bu sayede Aday Egitmenlerin

projeye dahil olma siirecinde Egitim Komitesi aktif rol almistir.

B) Atolye (Egitim) icerikleri ve Uygulamalar

Ridvan Celikel Fen Lisesi (RCFL) Yonetimi’nin verdigi karar ile oncelikli hedef olarak
belirlenen 6grenci grubu, gecmis donemde Temel Python Egitimi alan 6grenciler olarak
belirlenmistir. Bu ogrencilerle hafta sonu uygulanacak Proje takvimi icin goriismeler
devam ederken Proje ekibi tarafindan aym zamanda ileri Python Egitimi icin toplantilar
diizenlendi. Bu egitim icin anlatilmasi hedeflenen konular belirlendi ve 6 Atolye olacak
sekilde icerikler hazirland1. Ancak “Yonetici Ozeti” béliimiinde de belirtilen gerekceler
ile Proje’nin Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde devam etmeyecek olmas iizerine ileri Python

Egitimi icerikleri ilerde olusabilecek talep lizerine Teams Ulizerinde kayda alindi.

Uygulama alaninin Sisli Mehmet Pisak Anadolu Lisesi (MPAL) olmasi ile Proje Ekibi tekrar
Temel Python Egitimi iceriklerine yoneldi. Burada Egitimi Komitesi Lideri’nin ivedilikle
calismasi sonucu Temel Python Egitimi icerikleri son halini aldi. Sisli Mehmet Pisak
Anadolu Lisesi’nde (MPAL’de) hedef 6grenci grubu, Python Programlama diline istekli ve

ilgili olan 9. Siniflar olarak belirlendi.

Atolyelerin hafta sonuna alinmasi ile, Proje’ye devamlilik kosullarinda atolyelere katilim
ve KODRIS’te hedeflenen sahne sayisilarin1 belirlenen tarihlerde tamamlama kriterleri
oncelikli ve siki hale getirilmistir. Ekibin yogun takibi ile ara donem sonrasinda her atdlye
oncesi Proje’ye devam eden oOgrencilere atolye tarihlerinin hatirlatildigr ve
tamamlanmayan KODRIS sahnelerinin sahne numaralan ile eksik yildizli sahnelerin
bildirildigi e-postalar gonderilmistir. Ayn1 zamanda Proje Ekibi ¢oziimlenemeyen
sahnelerin coziilmesi konusunda o6grencilere gerekli destegi uzaktan saglamistir. E-posta
Uzerinden bilgilendirme yaparak Proje Ekibi’nden destek talep eden ogrencilerin
sayisinda gecen yillara gore artis gorulmustur. 5. Atolye’den sonra pandemi tedbirleri

sebebiyle, 6. Atolye’nin belirlenen tarihten daha ileri bir tarihte online olarak
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gerceklestirilmesine karar verilmistir. Bu surecte de katiimcilar e-posta grubu

uzerinden sik sik bilgilendirilmistir.

6.atolye digerlerinden farkli olarak online platformlar iizerinden gerceklestirilmistir. Bu
atolyede katiimci sayisinda ciddi bir azalma oldugu ve katilanlarin atolyeye interaktif

olarak katilmay1 secmediklerini gostermistir.

Bu deneyim ile projenin yeni egitim - ogretim yilinda online platformlar izerinden

devam etmesi icin hedef grubunda yeterli ilgi ve istek gozlemlenememistir.

VI. Proje’nin Kapanisi
A) Proje’nin Sonlandirilmasi

17 Haziran 2020 tarihinde gerceklestirilen Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi’nda 6.
Atolye’den elde edilen veriler ile Projenin son durumu degerlendirilmistir. Toplanti
neticesinde, Proje’nin devam edip etmeyecegi, etmesi durumunda hangi hedef kitle ve
Python Egitimi (ileri/Temel) diizeyi ile devam edilecegine iliskin karar alinabilmesi icin
tim Proje Ekibi Uyelerinin oneri ile gorislerinin alindig1 bir form hazirlanmis ve Proje

Ekibi Uyelerine sunulmustur.

Form lizerinden elde edilen oneri, goriis ve diger veriler ile Proje’nin bulundugu mevcut
durum goz oniine alindiginda asagidaki gerekceler ile Proje’nin sonlandirilmasina karar
verilmistir. Projenin sonlanmasinda etkili olan baslica nedenler ise soyledir; Pandemi ve

Online Egitim, Ekip ici iletisimsizlik ve isteksizlik ile Kaynak ve Zaman Planlamasi’dir.

1) Pandemi ve Online Egitim

Pandemi ve online egitimin gerekliliklerinden kaynakli gerekceler su sekildedir:

e Pandemi siirecinin gerektirdigi online egitim silirecinin odak 0Ogrenci grubuna
saglayacag1 kazanimlarin yetersiz olmasi ve bunun Proje Ekibi’nde yaratacag
motivasyon kaybi,

e Online gerceklesen 6.Atolye egitime katilimci sayisinin diisiikliigl ile katilanlarin
egitimin daha interaktif olmasinm saglayacak gorintili siireci yiritmeyi
secmemeleri,

e Online gerceklesen egitimin etki oraninin simif ici atolyelere oranla beklenenin

altinda olmasi (6. Atolye etki analizi verilerine gore)
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e Tim bu gerekcelerle, Proje Ekibi’nin online siireci yonetmek icin gerekli isteklilige

sahip olmamasi

2) Ekip ici iletisimsizlik ve isteksizlik

Projenin mevcut durumundan kaynaklanan gerekceler su sekildedir:

e Pandemi ile girilen surecte artarak devam eden ve oncesinde de yasanan ekip
genelinde koordinasyon problemi,

e Ekip Uyelerinin proje iletisim kanallarin yeterince takip etmemesi,

e Vakif Yonetimi, Proje Koordinatorleri ve diger ekip Uyeleri tarafindan yapilan ve
yayimlanan calismalarin bu iletisim kanallar Gizerinden incelenmemesi ve gerekli
kontrollerin yapilmamasi,

e Proje Geneli ve Komiteler Bazli Gorev ve Sorumluluk Cizelgesi’nin takibinin
yapilmamasi, bunun sonucunda is adimlarinin aksamasi ve diger ekip Uyelerinin is
yukindn artmasi,

e Goreve talip olma kavraminin ekip icinde anlasilmamasi ve gorevlerin Komite
Liderlerinin ve / veya Proje Koordinatorlerinin hatirlatmalan ile ancak
yurutulebilmesi,

e Yukarida bahsedilen sorunlarin da temel kaynagi olan kolektif yapinin

olusturulamamasi

3) Kaynak ve Zaman Planlamasi

Kaynak ve zaman planlanmasi ile ilgili getirdigi gerekceler su sekildedir:

e Proje’ye ayrilan kaynagin ve insan giicliniin farkli alanlarda ve goniilliilerin ilgisi olan
projelerde kullaniminin daha faydali olacagina karar verilmesi,

e Pandemi ile yasanan akademik takvimlerin sarkmasi ve bircok ekip uyesinin
takvimindeki farklibktan yeni donem cevrimici egitim siireclerinde aksamalarin

beklenmesi

B) Kapanis islemleri

Vakif Merkez ile Proje Koordinatorleri Temmuz-Agustos aylan icerisinse biitlin siireci
koordineli bir sekilde yiritmiistiir. Proje paydaslarina (KODRIS, Sisli Mehmet Pisak
Anadolu Lisesi) Proje’nin sonlandirildigi bildirilmis, herhangi bir beklentiye girmelerinin
onune gecilmistir. Ekip ici iletisim platformu olan Teams Genel kanalinda yapilan

kapsamli bir duyuru ile Proje’nin sonlandinlmasina iliskin karar gerekceleriyle birlikte
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biitiin ekibe duyurulmustur. Projenin bitisi ile ekip lyelerinin sahip oldugu elektronik
imza yetkileri kaldinlmis, Proje’ye ait e-posta gruplan kapatilmistir. Teams
kanallarindaki komitelerin mevcut durumu ve uyelerin komitelerdeki varlik durumunun
gelecek egitim 6gretim donemi ile sonlandirilmast kararlastinlmistir. ilgili faaliyet yiinin
uygulama raporunun tamamlanip, Gelecegin Sifresi: Kodlama (GSK) Projesi internet

sayfasinda yayinlanmasina karar verilmistir.
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