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Rapora lliskin

Bu rapor, Yonderlik Programi kapsaminda yonderlik destegi alan 35 liseli gencin
(‘Yonlenler’) siirece iliskin deneyimleri ile bu destegin Yonlenlere sagladig! katki
alanlan ve onlarda yarattigi etkiyi analiz edebilmek icin hazirlandi.

Raporda yer alanlar,
« 10’u 2019 - 20 egitim ogretim yilindan (Kasim 2019’dan)
« 25’iise 2020 - 21 egitim ogretim yilindan (Kasim 2020’den)

itibaren yonderlik destegi alan Yonlenlerden %40’inin katildigi 6 Subat 2021
tarihli ‘Cevrimici Yonlen Ara Degerlendirme Atolyesi’ ile bu Atolye’nin devaminda
Yonlenlerin timiinin doldurduklar ‘Yonlen Ara Degerlendirme Formu’ araciligiyla
saglanan ciktilar ve tum bu ciktilardan tiretilen analizler ile yorumlardir.

Raporda yer alan analizler, oncelikli olarak, Yonlen Ara Degerlendirme Atolyesi
Gozlemci Raporu ile Yonlen Ara Degerlendirme Formlarindan elde edilen nitel ve
nicel veriler lizerinden yapilmistir.

Analizlerde, ek olarak, Yonlenlerin on anket uygulamalarindan saglanan veriler
ile ara degerlendirme formlarindan saglanan verilerin karsilastirmalari ve Yonlen
Egitimi ile Yonlen Ara Degerlendirme Atolyesi Gozlemci Raporlarindan saglanan
ciktilarin karsilastirmalarindan da yararlaniimistir.
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Yonlenlerin
Atolye’nin
Islerligi icin
Talepleri:

Atolye
Kurallari



Atolye’ye katilan Yonlenlerin tumunun hemfikir
olup onayladigi bu kurallar,

Yonderlik Programi’nin hizmet ettigi 5 temel
alandan 3’l ile liseli genclerin talep ettigi ihtiyac
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alanlarinin ortustuglnu ifade ediyor diyebiliriz.

YONLENLERDE GELISTIRMEYI YONLEN ARA DEGERLENDIRME
HEDEFLEDIGIMIZ ALANLAR (*) ATOLYESI - ATOLYE KURALLARI
c Katilimci Olmak,

Iletisim

Aktif Dinleyici Olmak

Oz Sayg1 ve Ozgiiven Katilimci Olmak,
Aktif Dinleyici Olmak,
Sosyal Destek Empatik Dinleyici Olmak



Yonlenlerin o ana kadar
deneyimledikleri

Yonderlik surecinin

onlar icin ne ifade ettigi ile
bunlarin ‘Yonlenler Gelistirmeyi
Hedefledigimiz Alanlar’ ile
Baglantisi

(*) Yonlen Ara Degerlendirme Atolyesi sirasinda, acgik uglu bir soru ile
saglanan Yonlen geri bildirimleri bu geri bildirimler ile ortiisen
‘Yonlenlerde Gelistirmeyi Hedefledigimiz Alanlar’



Yonderlik Programi’ni,
kendimi daha ozguvenli
hissettigim ve ikilemde
kaldigim konularda yol
gosterici olarak
goruyorum.

« Oz Saygi & Ozgiiven
* Hedef Belirleme,
Motivasyon ve Gelecek
Planlamasi

 Umut
* Hedef Belirleme,
Motivasyon ve Gelecek
Planlamasi

Bu Program,
sorgulamak demekx...
Genel olarak sorgulamayi
seven bir cocuktum fakat
daha cok disaridaki seyleri
sorgulardim. Su an daha cok
kendime donup kendimi
sorguluyorum ve bunun bana
pozitif pek cok sey kattigina
inaniyorum.



* Hedef Belirleme,
Motivasyon ve Gelecek
Planlamasi

* Umut,

+ Sosyal Destek

» Sosyal Destek,
* Hedef Belirleme,

Motivasyon ve Gelecek
Planlamasi,
« Umut




Yonderlik surecinde
Yonlenler igin
yolunda giden sey(ler)



Yonlen paylasimlarindan, Yonderlik
surecine iliskin yolunda giden / katki

saglanan 20 konu bashigi oldugu tespit
edildi.



Yonlen paylasimlarindan, Yonderlik
surecine iliskin yolunda giden / katki
saglanan 20 konu bashigi oldugu
tespit edildi.

- Diger paylasimlar ise, Akademik ve Sosyal Yasam Dengesi, Dogru
Analiz Yapabilme, On Yargilardan Arinabilme (Baskalarina Karsi),
Sanat, Sorgulayabilme, (Olumlu) Sosyal Destek, Yeni Ortamlara
Uyumlanabilme, Yeteneklerini Kullanabilme uzerineydi.



Birlikte hareket
edebilmek...
Kendimi gelistirmeyi
seviyorum, bu konuda
Yonderimle daha farkli
neler yapabiliri gibi
bircok firsat karsima
cikiyor.

Bu fotograftaki 2 kisi belki de balik
tutuyor. Belki de bu fotograftaki o
cocuk bizizdir. O noktaya Yonderimiz
sayesinde gelmisizdir diye dusundim.
Yonderlik Programi’ndan once de bir
seyler icin cabaliyordum ama su an
kendi Yonderimle birlikte glizel
adimlar attik, her seyi planladik;
bu sayede derslerim yiikseldi.
Odagimi toplayamasaydim bir seyler
olmayacakti.



Sanata karsi buyuk bir
ilgim olustu ve her seye
karsi1 daha farkli bir bakis
acisi kazandim. Meslek
secimimi netlestirmem ile
akademik acidan
motivasyonumun
artmasina katki1 sagladi.

Sosyal anlamda benim icgin
alisik olmadigim bir ortamd..
Biraz da olsa farkli ortamlara

ayak uydurabilmeyi
ogrendim. Yonderimle olan
gorusmelerimde bazi seyleri
dusunerek, sorgulayarak
sonuca ulasabilecegimi
fark ettim.



Yonderim ile iletisime gectigimden bu yana
insanlara kendimi oncesine kiyasla daha iyi
ifade edebiliyorum, kararsizligim konusunda ise
Yonderimin onerdigi seyleri uyguladikca bu
kararsizligin cogu konuda azaldig1 fark
edilmeyecek gibi degqil.

Ders calisma duzenini bir turlu oturtamayan ve
yaptigi programlari devam ettiremeyen ben,
olusturdugumuz yontemler ve bana uygun, beni
bunaltmayan calisma programlari sayesinde
daha verimli ve duzenli ders ¢calisiyor olmam,
Yonderimin ve Yonderim ile bir araya gelmemi
saglayan Yonderlik Programi sayesinde
gerceklesti. &7



Yonderlik surecinde
Yonlenlerin
zorlandiklan /
degistirmeyi talep
ettigi sey(ler)



Yonlenlerin %54’u

surece iliskin zorlandiklar
herhangi bir deneyimlerinin
olmadigini belirtti.

« 9’u siurec icinde kendisini ifade edebilmekte zorlandigini
paylasirken, bu ogrencilerden 3’G ise bu zorlanmanin siirecin
baslangic donemlerinde yasandigini net bir sekilde belirtti.

« 3’U, hem yasamlarindaki tum sureclerin hem de Yonderlik
Programi sureclerinin cevrimici / online yurutulmesinden
kaynaklanan konulara iliskin zorluk yasadiklarini ifade etti.

« 4’unun ise zorlandiklarimm ifade ettikleri konular bire bir

ortusmese de yukandaki 2 madde altinda ele alinabilecek
niteliktedir.



Atolyelerde yaptigimiz o eglenceli
ve bir o kadar da keyifli
etkinliklere aktif katilamamak
daha dogrusu etkinliklerde
konusamamak, duzgun ve anlamli
cumle kuramamak, kendimi ifade
edememek beni cok zorluyor.
Herkesin rahatlayip, eglenceli
vakit gecirdigi atolyelerde benim
cok eglenip ama bir o kadar da
heyecanlanip, stres olmam beni
cok uziyor. Bunu degistirmek
isterdim.






Bu verilerden yola
cikarak,

* Yonlen 6grencilerin cogunlugunu surece iliskin
akista ve kolaylikla ilerlediklerini,
* Bazilarinin ise kendilerini kolaylikla ifade

edebilmek konusunda daha cok desteklenmeye
ve cesaretlendirilmeye ihtiyaclari olduklarini

soyleyebiliriz.



Yonlenlerin Yonderlik
surecine yeni neler
katacaklari



Gorusmeler
oncesi hazirhik

Gorusme

3 konularini
cesitlendirmek
&
renklendirmek







Yonlen olmaktan
ne kadar mutlu?

Programin iletisim becerilerini ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?
Programin gelecege olan bakisini

ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Programin kendine olan bakisini
ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Yonderinle gorismelerinde
kendini ifade edebilmek icin ne kadar olanak bulmus?

Yonderinin program siiresince sana
ne kadar (sosyal) destek sagladigini diisiiniiyor?

Yonderin hedeflerine ulasmada ve kariyerini planlamada (boéliim, iiniversite,
meslek/calisma alanlari, vb.) seni ne kadar motive etti?

PROGRAM DEGERLENDIRME ORTALAMASI

(*) Tum kriterler 5’lik degerlendirme sistemine gore degerlendirilmis olup,
bu veriler Yonlen Ara Degerlendirme Formu’ndan saglanmistir.




Yonlen Ara Degerlendirme
Atolyesi’nde Yonlen

ogrencilerin gruplar halinde
yaptikiar canlandirmalardan
‘Yonderlik Programi’ karsiliklari

+ BASARININ SIRRI
+ ROL MODELIN KiM?
+ i{C RAHATLATMA SEANS












Yonderleri Olm
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Size gercekten yol
gosteriyorlar ve sizin icin
birinin kendi zamanindan

ayirip ugrasmasi bile insana bir
degeri oldugunu hatirlatiyor,
bu cok blytiik bir
motivasyon sagliyor.
Herkesin bir Yonderi olmali.

Buytik rahatlik, kafanizdaki
sorulari veya emin
olamadiginiz konulari bir
arkadas edasiyla ama bir o
kadar da profesyonelce cevap
alabiliyorsunuz.






Yonderi ile iletisiminde

ne kadar girisimci ve acik? Lk
Yonderine siirece iliskin 3.77
ne siklikta geribildirim veriyor? !
Yonderinden siirece iliskin 4.29
ne siklikta geribildirim aliyor? !
Yonderiyle
egitim ve/veya kariyer hayatin ile ilgili isteklerini/ hayallerini/ hedeflerini ne 4,34
sikhkta paylasiyor?
Senin icin 6nemli oldugunu diisiindiigiin ya da kendini gelistirmek istedigin
.. . 4,29
alanlari Yonderinle ne sikhkta konusuyor?
Yonderiyle birlikte 3,94

aldigi kararlari ne derece uygulayabiliyor?

OZ DEGERLENDIRME ORTALAMASI

(*) Tum kriterler 5’lik degerlendirme sistemine gore degerlendirilmis olup,
bu veriler Yonlen Ara Degerlendirme Formu’ndan saglanmistir.






Ben cok kararsiz biri oldugum icin
tiniversite ve boliim tercihinde de
asir1 derecede kararsizligim vardi.
Tam olarak henliz kararimi
veremesem de Yonderlik Programi
sayesinde en azindan aklimda bazi
seyler olustu. Bazi seyleri
eleyebildim bazilarin da bir
kenara koyup "Bu, kenarda dursun
simdilik.” diyebildim.

Beni istedigim béliimde
aktif olarak okuyan
ogrencilerle gortstiirdii
ve Universiteler hakkinda
tecriibesi oldugu icin
bana cok yardimci oldu.

()

(*) Ayn1 zamanda, ‘Kolaylastirici Kivilcimlar’
uygulamasinin islerligine iliskin bir
geri bildirimdir.



Herhangi bir hedefimi
belirlerken, o hedef icin
beni neyin atesledigini, o
hedefe beni iten seyin ne

oldugunu gérmemi sagladi.

Meslekleri tanimadigimin
farkina vardim, hayatin
sadece doktorluk,
mimarlik gibi meslekler
tzerine kurulu
olmadiginin farkina
varmami sagladi.



Hedeflerimi daha ileriye
goturmekten korkarken
Yonderim sayesinde
daha ileriye hedefler
koyabildim.

Yonderim ¢cogu konuda bana
yardimci oluyor ama meslek
uzerine dusuncelerim
Yonderim ile konusmadan
once de belli gibiydi.
Yonderimin yardimi ve
destegi sayesinde bu hedefi
saglamlastirmaya ve
ulasilabilir hale getirmeye
calisiyorum.












Yonderlik Programi’nin en guicli
yonleri, iletisim becerilerinin
gelismesine, olaylara farkli acidan
bakabilmeye, keyifli ve etkili vakit
gecirmeye, kendini kesfetmeye alan
yaratmasi ve seni yargilamayan
insanlarla bir arada olmak. Sana yol
gostermek ve sana bir seyler
katabilmek icin bir arada olan
insanlardan bir seyler 6grenmek ve
onlara kendinden bir seyler
katabilmek.

Herkesin zayif oldugu veya kendini
eksik hissettigi bir alan vardir.
Yalniz basina asamadigi bir zorluk
veya ne yapacagini bilmedigi
kararsiz oldugu zamanlar da
olabilir. Bence Yonderlik
Programi’'nin en glicli yonu,
herkesin kendine gore ne sorunu
varsa, kendini eksik hissettigi ne
varsa ona gore sorununu
halledebilmesi.






Rapora iliskin sorulariniz
icin bize yazin.
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http://www.celikelegitimvakfi.org/
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