


SAYILARLA ETKIMIZ




Gelistirdigimiz ekosistem ile, 2019 — 20 egitim ogretim
yili ve 2020 — 21 egitim ogretim yilinin ilk yarisinda

Programlarimiz ve bunlarin altinda
yapilandirdigimiz projelerimiz kapsaminda
191 saat egitim / etkinlik dizenledik

191 saat suren egitim
ve etkinliklerin,
%99’unu goniillu i¢ ve
dis kaynaklarimiz ile
gerceklestirdik

—]

Bu %99’luk dilimi olusturan
eqitim ve etkinliklerin 60
saatini gesitli egitim
metodolojileri konusunda
kendisini gelisgtiren
profesyonel kadromuz, 53
saatini ise kendilerine cesitli
deneyim alanlari yarattigimiz
Universiteli bursiyerlerimizin
yuruttculuginde
gerceklestirdik
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%99°u

gonullt ic ve dis
kaynaklarin destegiyle

191

saat egitim ve etkinlik



Egitim ve etkinliklerimiz ile cogunlugu lise ve
universite duzeyinde ogrenim goren gencgler
olmak Utzere

260 %53

kKigiye katki Katki saglanan kigilerden,

sagladik ekosistemimize yeni katilan gencler ve
yetiskinlerin (ebeveynler, 6gretmenler ve
gonulltlerimiz) orani
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960 kisiye katki sagladigimiz egitim ve etkinlikleri,
gonullt ic & dis kaynaklarimiz ve yapilandirdigimiz
ekosistemle gerceklestirdik

Danismanlik hizmet bedeli
131.146,00 % olan egitim ve etkinligi

131.146,00 b

toplam maliyeti

15.150,00 ©
danismanlik hizmet
bedeli ile sagladik

115.996,00 £ 115.996,00 f)

gonullt kaynak

yaratarak saglanan tasarruf / kaynak

0 Bu yil, 2019’a gore yarattigimiz bu
/06 gonullu kaynakta, saglanan artis orani

—] 5




Bu ekosistemde, Universiteli bursiyerlerimize ‘Deger
Yaratan’ rolunde deneyim alanlarn yaratarak

Sagladigimiz gonulluluk
desteginin %75’ini
Universiteli
bursiyerlerimizden
(6grenimine devam eden
ve mezun) olusmasini
desteklemis olduk

Ogrenimlerine devam
eden bursiyerlerimizden
1.858 saat, mezun
bursiyerlerimizden 189
saat gonulli destek
sagladik

Yapilandirdigimiz bu ekosistemde,

2 . 743 Saat proje ve programlarimiz kapsaminda

sagladigimiz gonulluluk destegi
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2.743

gonullalik saati

) 23
20791
universiteli
bursiyerlerimizden



PROGRAMLARIMIZIN
NITEL ETKISI




Baslangig Yili

Hedef Kitlemiz

Amag

Uygulamalarimiz

Egitimde Genis A¢i Programi
(EGAP)

2010

Basta Ridvan Celikel Fen Lisesi (RCFL)
ogrencileri olmak Uzere RCFL 6gretmenleri
ve ebeveynleri

Geligtirdigimiz uygulamalarla, liseli
genglerin benlik saygisini pekistiren,
yaraticilik ve iligki ydnetimi becerilerini
gelistiren ve onlara heyecan veren bir okul
kaltaru ve gelisim ekosistemi yaratabilmek

ilIham Veren Konusmalar / Séylesiler Serisi

Akran Bulugmalari (Grup Akran
Danigsmanlik Sistemi)

“Mutlu & Ogrenen & Birlikte Ureten” bir
ekosistemin yapilandirildigi RCFL igin
RCFL Okul Yénetimi ve 6gretmenleri ile
cesitli is birlikler

Alev Toplar Programi
(ATP)

2012

Basarili, ihtiya¢ sahibi uyguladigimiz kigilik
envanterleri ile yetkinlik bazli mulakatlar
sonucunda belli yetkinlikler baglaminda
“kivilcim” potansiyeli tasidigini kesfettigimiz
Universiteli gengler (kivilcimlarimiz)

“‘Bugunun Kivileimi” gengleri “Yarinin Alev
Toplarina” dénusturebilmek igin ¢ok yonlu
gelisimlerini desteklemek

Yilda 12 ay sureyle burs,

4 yil Uzerinden tasarlanmis duygusal ve
sosyal gelisim odakli atolye ve seminerler

Akran Danigmanlik Sistemi

Kitap hediyeleri, dergi abonelikleri vb.
kultarel gelisim destek paketi,

Staj olanaklari ve akademik/profesyonel
calisma hayatlari i¢in kariyer danismanligi

Surdurdlebilir Gonalluluk firsatlar ve
Deneyimleyerek Ogrenme Ekosistemi
(Bakiniz: Projelerimizin Nitel Etkisi)

Yonderlik Programi ¢

(YO P) CELIKEL EGITIM VAKFI

2014

Bire bir destek ve yonlendirme ihtiyaci oldugunu
bildiren RCFL 6grencileri

Genglerin kendilerini tanima, potansiyellerinin
farkina varma, hedeflerine ulasma konusunda
destek ile yonlendirmeye en ¢ok ihtiya¢ duyduklari
donemde, belli beceri alanlarinda gelisimlerini
saglayabilmek

Profesyonel yasam deneyimi olan gonulli
Yonderlerimiz araciligiyla bire bir yonderlik destegi

Hem Yodnderlerimiz hem de Yonlen 6grencilerimiz
(yonderlik destegi alan RCFL 6grencileri)
kolaylastiricilik ve stipervizyon destekleri ile
egitimler



ALEV TOPLARI PROGRAMI

Celikel Egitim Vakfir’nin atblyelerinde siradan bir sohbetin 6tesinde
hayatla, felsefeyle, gecmigsimizle ve gelecegimizle ilgili konusuyoruz. Bu
sayede glinliik sohbetlerle tanidigim kivilcimlarin farkli ybnlerine tanik
oluyorum. Hem insanlara kendimi agcmak -normalde bu konuda rahat
hissetmem- hem de insanlarin kendilerini agmasina firsat vermek bu
atblyeler sayesinde kolay geliyor.

Bu durum hepimizin iyiligine evrilen kargilikli gtiven ortamini destekliyor.
Hikayenin sonunda ayaklari yere daha saglam basan, daha 6zgiir, daha
duyarli bir ben varsa henliiz katiimadigim atélyelerden bile memnunum.
Yol arkadaglarimi kirmadan, dékmeden, farkli topraklara ayak basarak,
tumseklerden korkmadan, ihtiyacim oldugunda rehberlerden destek
alarak ve glizel bir iz birakarak bu yolu tamamlamak istiyorum.

Alev Toplari Programi benim igin kendimi ifade
edebildigim, 6zgiir bir ortam. Sadece diisiincelerimi ifade
edebildigim, kendimi iyi hissettigim degil ayni zamanda
gelisim icin motivasyon buldugum bir program. Bu yiizden
kendimi sansli hissediyorum.

2019-20 Girigli Bursiyerlerimiz
Kivilcim 8’lerden...
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ALEV TOPLARI PROGRAMI

Alev Toplari benim igin "bos insan” ile "kendini gelistirmeye istekli insan"
arasindaki fark. Mihendislik ve egitim anlaminda ¢cogu seyin akademik
yasamim vesilesiyle benim igin erisilebilir oldugunu, yeterince
ugrasirsam bagarili olacagimi digtniyorum. Bununla birlikte, egitim igin
gerekli maddi destege erismek icin ugragirken kendimi kdiltiirel ve sosyal
olarak gelistirmek igin blitgce ayiramayacagimdan da emindim. Alev
Toplari Programi tiim bunlar igcin bana hem maddi destek sunuyor hem
de kiiltirel etkinlikler ve kisisel gelisim atblyeleri/egitimleriyle eksik
kisimlarimi tamamliyor. Ayni zamanda iyi niyetinden en ufak bir
stiphem dahi olmayan, farkli béliim ve okullardan onlarca miikemmel
insanla arkadas olmama olanak sagliyor. Kisaca benim igin Alev Toplari
Programi demek "kendini gelistirmek"” demek.

Alev Toplari Programi; beni geligtiren, Universite yillarimi
glizel bir gevre ile paylagsimlarla degerlendirmemi
saglayan, kendimi gerceklestirme yolunda bana destek
olan bir program.

lyi ki kivilcimim.

2018-19 Girigli Bursiyerlerimiz
Kivilcim 7’lerden...
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ALEV TOPLARI PROGRAMI

Vakfi diisiindiigiimde zihnimde huzur ve umut veren
fikirler canlaniyor. Burs destegi almak benim igin pek ¢ok
acidan olumlu sonuclar sagladi. Gittigimiz tiyatrolar,
katildigimiz etkinlikler, tanistigim insanlar sayesinde ¢ok
farkli deneyimler, birikimler edindim. Vakfin bana sagladigi
diger bir kazanim da gonlilliiliik kavramini hayatima
katmasidir. Génililliiliik sayesinde toplumun somut bir
parcasi oldugum bilinci, fayda liretme kapasitemin her
zaman var oldugu farkindaligi Vakfin bana sagladigi en
bliyiik farkindaliklardan biridir.

2019-20 Mezunlarindan,

Mehmet Furkan Atik | Bogazigi Universitesi |
Sosyoloji Lisans Son Sinif Ogrencisi

C

v
CELIKEL EGITiM VAKFI




ALEV TOPLARI PROGRAMI

Program’in en glgli 6zelligi ¢cok yararli ve ¢ok keyifli egitim ve
etkinlikleri kliglk bir gruba sunarak maksimum verimliligi saglamasi.

Bu Program imkanlari elverdigi élgtide, gergekten kendini tanimak ve bir
seyler basararak fark yaratmak isteyen gencglerin yolunu agiyor ve
onlara muhtegem imkanlar sunuyor.

Program’a dahil olan bir gen¢c bambaska alanlarda kendini
sinama ve gelistirme imkani buluyor, bu inanilmaz bir sey.

2019-20 Mezunlarindan,

Nisanur El | istanbul Universitesi |
Psikoloji Lisans Mezunu

. Wz —a g "
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EGITIVDE GENiS AClI PROGRAMI

Seminer her ybnliyle ¢cok faydaliydi, bunun igin bir se¢cim yapamiyorum. Ama illa
sec¢im yapmam gerekirse konusmacinin hayatindan bazi kesitlerle deneyimlerini
anlatmasi gelisimim i¢in ilerledigim yolda bana ¢ok faydali olacak. Normalde
seminerin oldugunu duyunca biraz canim sikildi, yurtta yatip uyumak istiyordum
fakat buraya gelip semineri dinleyince iyi ki gelmigim dedim. Tekrar olsa tekrar
elirim.
| IlIham Veren Konusmalar: Sosyal Girisimcilik Katilimcisi
RCFL Ogrencilerinden

“llham Veren Konusmalar” seminerlerinden biri olan bu séyleside, 6zgiivenin
6nemi o kadar net anlagiliyordu ki... Bu séylegi, yardimlasma duygusunu da
asiliyordu. Ben de bu tarz gondilliilik programlarinda ¢aligsmayi ve ikinci bir plan
olarak kOy okulu 6gretmeni olmayi distunmeye basladim. Benim igin kalbe
dokunan bir séylesi oldu.

llIham Veren Konusmalar: Sosyal Girisimcilik Katilimcisi
RCFL Ogrencilerinden

Miihendislik meslegi hakkinda daha ¢ok bilgiye sahip oldum ve mihendisligin
calisma alanlarinin dlistindiglimden daha fazla oldugunu fark ettim. Birkac 6n
yargimi cevaplandirip bunlardan kurtulmama da sebep oldu.

ilIham Veren Konusmalar: Sosyal Girisimcilik Katilimcisi s
- RCFL Ogrencilerinden




YONDERLIK PROGRAMI (1/2)

Kendimi tanimami ve gergekten neyi istedigimi bilmemi sagladi. Sabahlari mutsuz
kalktigim yataktan dans edip, sarki sGyleyerek kalkmami sagladi. Hayata kargi
pencereme cgicekler koymami sagladi ve miicadeleci ruhumu gelistirdi.

2019-20
Yoénlen Ogrencilerinden

Kisisel olarak ¢ok gelistigimi hissediyorum. Bu program tabularimi ytkmami
sagladi. Sosyal olarak beni hayata kazandirdi diyebilirim.

2019-20
Yoénlen Ogrencilerinden

Ybénderim ile iletisime gegtigimden bu yana insanlara kendimi éncesine kiyasla daha
iyi ifade edebiliyorum, kararsizligim konusunda ise Yénderimin 6nerdigi seyleri
uyquladikga bu kararsizligin ¢ogu konuda azaldigi fark edilmeyecek gibi dedil.

Ders calisma dlizenini bir tirlti oturtamayan ve yaptigi programlari devam
ettiremeyen ben, olusturdugumuz yéntemler ve bana uygun, beni bunaltmayan
calisma programlari sayesinde daha verimli ve diizenli ders ¢alisiyor olmam,
Ybénderimin ve Ydnderim ile bir araya gelmemi sadlayan Ydnderlik Programi

sayesinde gergeklesti. 2020-21

ﬂ Yoénlen Ogrencilerinden
.
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YONDERLIK PROGRAMI (2/2)

Hayatimda eksikligini hissettigim en énemli seylerden biri rol model olarak
gorebilecegim bir bliyigimiin olmayisiydi. Yonderlik Programi’na katildiktan
sonra bu eksik hissettigim sey tamamlandi ve bir biitiin haline geldim.
Yénderim yasadigim problemlere her zaman ayni seffaflik ve objektiflikte
yaklasti. Birlikte o sorunlari ¢6ziimleyebildik, yetersiz kaldigim durumlari
birlikte hallettik. 2020-21

Yoénlen Ogrencilerinden

Gencg neslin diinyayi nasil algiladiklarini, gelecek hakkinda neler distiindiiklerini,
editim sistemlerini, akran etkilesimlerini ve iletisim ybéntemlerini 6grenmeye devam
ediyorum. Bir gencin hayatini sekillendirmesinde ilham olmak ve deneyimlerimi
paylasmak, onda fayda yarattigimi gérmek degerlerimle értlistiyor ve mutlu

oluyorum...
2019-20

Yonderlerinden

Bu Program ile, kendine rol model arayan, gtclu ve genc¢ karakterleri ortaya
Clkararak, bu gencleri gittikce zorlasan ve rekabeli sertlesen gelecekte ayakta
kalabilecek, kendi de rol model olabilecek kuvvetli liderler haline getirebilmek icin
deder yaratiyoruz. 2020-91

R s 4 - 4
ﬂ Yonderlerinden .
.



PROJELERIMIZIN NITEL ETKISI

(Deneyimleyerek Ogrenme Ekosistemi)




Gelistirdigimiz “Deneyimleyerek Ogrenme Ekosistemi”
ile, “Birlikte Gelisim”i mumkun kildik ve programlarimizin
altinda yapilandirdigimiz projeler ile “Yararlanan/Hedef
Kitle’ rollinde olan Universiteli bursiyerlerimize
(kivilcimlarimiza), ‘Deger Yaratan’ sorumlulugunu
alabilmeleri icin Vakfimiz uygulamalari kapsaminda onlar
icin alanlar yarattik.

Boylelikle,

* Alev Toplari Programi egitimlerinde edindikleri
farkindaliklari birer beceriye donusturebilmeleri igin
onlara guvenli deneyim alanlari yarattik,

* Duyarli olduklari alanlarda birer etki alanina
donusturebilmelerini destekleyerek anlam arayiglarina
katki sagladik.

Tum bunlar, sinirli profesyonel is glcuyle faaliyetlerini
surduren Vakfimizin genclerin de katkilariyla yarattigi
olumlu sosyal etkiyi artirirken, programlarimizin da
surdurdlebilirligini destekledi. (Bakiniz: Sayilarla Etkimiz)
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Alev Toplari Programi’na bir kivilcim olarak kabul aldigim gunden bu yana, kendimi tanimam
ve gelistirmem igin Celikel Egitim Vakfi sayesinde bana bircok firsat tanindi. Her firsat benim
icin ayri bir deneyim, 6grenme ve gelisim sureci oldu. Yaklasik bir yildir da Celikel Egitim
Vakfi'nin Kivilcimdan Topluma Projesi'nde Gonullu Es Koordinatorlik yapmaktayim.

Belki de ogrencilik hayatimda ogrenemeyecegim bircok seyi bu Proje sayesinde ogrendim ve
ogrenmeye, deneyimlemeye devam ediyorum. Is birligi icinde olmanin ve sorumluluk bilinci
gelistirmenin onemini, resmi ve elektronik yazigmalarin (e-posta) nasil yapilmasi gerektigini,
bircok Office programinin etkin kullanimini, raporlar dizenlemeyi ve benim igin en degerlisi de
onemli anlarda ¢cozum uretebilmeyi ve bu anlari kendi agcimdan kontrol altina alabilmeyi
ogrendim. Henuz bir ogrenciyken bunlari ogrenebildigim i¢in kendimi sansli hissediyorum.

Ogrendiklerimin katkilarini ve yararini Celikel Egitim Vakfi sUreclerime ek olarak, Tip 6grenimi
goren bir Universiteli gencg olarak akademik ve sosyal alanlarda da deneyimliyorum. Bu da
edindigim bu deneyimler ile cesitli platformlarda da yeri geldiginde kendimi bir adim dnde
hissetmemi sagliyor.

Koordinatorlugum suresince, diger kivilcim arkadaslarimizin ilgi duyduklari herhangi bir
toplumsal soruna yaklasimlarini ve ¢ozUmlerini gozlemlemek de bana sosyal hayatim igin yeni
bakis aglilari sunuyor. Bu Proje’nin bana kattigi deneyimlerle gonullalugun, gonulden gelen bir
istek kadar onemli bir sorumluluk oldugunu da 6grenme firsat buldum.

19
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Bu ekosisteme dahil oldugum gunden beri farkli goraglerden birgok gtzel insan, fikir ve
deneyimler hayatima dahil oldu. Bu surecte edindigim deneyimlerle kendimi profesyonel
yasama daha yakin hissederken; ogrencilik yillarimda profesyonel yasama beni hazirlayan
bircok sey ogrenmeye ve farkli analitik becerilerimi aktif olarak kullanmaya ve boylelikle bu
becerilerimi gelistirmeye bagladim.

Celikel EQitim Vakfi liderliginde ve diger kivilcim arkadaslarimizla yarattugumuz “Dijital
Ekosistemlerin Geligtiriimesi ve Aktif Kilinmasi” calismasi sayesinde kivilcimlar arasindaki etki
ve bilgi akisini artirmayi ve daha gucli bir ag kurmayir amacladik. Bu surecte is bolumu
yapabilme, zaman yonetimi, koordinasyon ve farkl kurumlarla etkili iligkiler kurmay! fazlasiyla
deneyimledim. Dijital uygulamalari kullanmayi 6grendim ve tim bunlarin akademik yasamima
da katkilari yadsinamaz derecede buyuk oldu.

Henliz Universite 6grencisiyken, bu gibi glivenli deneyim alanlari saglayan ve beni ‘gonGllGlik’
ve ‘topluma katki sunma’ kavramlari ile uygulamali olarak tanistiran Celikel Egitim Vakfi’'nin bir
bursiyeri ve gonullusu olmaktan memnuniyet duyuyorum. Yaptigimiz iglerin ve aldigimiz
aksiyonlarin ise yaradigini ve bagkalarinin gelisimine katki sagladigini gérince daha da mutlu
oluyor; kendimizi anlamli hissediyoruz.

21



(§



C

v
CELIKEL EGITiM VAKFI

Akran Bulugsmalari Projesi Koordinatorlugu teklifini ilk aldigimda Vakfimizin bir projesinin geligsimine
katki saglayacak olmaktan dolayi biiyiik bir heyecan duymustum. iginde bulundugum ekosistemdeki
arkadaslarimin zorlu yasam hikayelerine ragmen ulastiklari basarilarinin bizim gectigimiz yollardan
gecmekte olan bircok 6grenciye isik olmasi ve bu yolda ufacik bir katki payimin olacagini bilmek,
toplumsal yarar olusturabilme ihtimali projeye saglayacagim katkilarda motivasyonumu arttirici etkiye
sahipti.

Normal sartlarda, okullarda ytz yuze gerceklestirdigimiz Akran Bulugmalari Soylesilerini pandemi
sebebiyle yeni normale uyumlandirmamiz gerekmekteydi. Bir bakima projenin yeniden yapilandiriimasi
gerekiyordu. Bu durum, beni, karsilasabilecegimiz problemler karsisinda bir Proje’yi nasil ayakta
tutabilecegimize iligkin Uretici olmaya yonlendirdi. Proje ekip arkadaglarimin da katkilariyla birgok fikir
urettik. Fikirlerimizi uygulamaya gecirmeye calisirken is birligi tekliflerinden aldigimiz olumsuz yanitlarla
is hayatinda alabilecegim ret yanitlarinin bir simulasyonunu simdiden yasadigimi fark ettim. Bu tecrube
beni zaman zaman motivasyon olarak oldukga dusurdu. Fakat zaman icerisinde Vakif sureclerine
liderlik eden kisilerin mentorluk ve katkilariyla, tdm bunlari bir deneyim olarak degerlendirmeyi ve kendi
icimde normallestirmeyi 6grendim.

Yeni normale uyum surecinde evde sinava hazirlanan lise ogrencisi arkadaglarimiza motivasyon olma
anlaminda katki sagliyor ve zihinlerindeki ¢aligma azminin azalmasini engelleyici rol oynamaya
calisiyoruz. Boylelikle konusmaci kivilcim arkadaslarimizin hayat hikayeleri sayesinde bu lise ogrencisi
arkadaglarimizin ufku aciliyor ve ¢alismalarini daha yuksek bir ivmeye ¢ekiyor. Bu soylesilere iligkin
onlardan aldigimiz geri donugler sayesinde yarar sagladigimizi hissediyoruz.

23
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Celikel Egitim Vakfi'na Egitimde Genis Aci Programi (EGAP) Bursiyeri ve Gonulli Saha Sorumlusu
olarak katilmamin Uzerinden sadece 4 — 5 ay gegmesine ragmen, kendimi, fazlasiyla 6grendigim ve
kesfettigim uzun bir yolculukta gibi hissediyorum. Ekip Uyesi olarak yer aldigim projeler, bu projeler
sayesinde tanidigim insanlar ve projelerin uygulama agsamasinda ogrendigim bir¢ok bilgi kisisel
gelisimime destek olurken kariyer hedeflerimi belirlememde de yol gosterici oldu.

EGAP Bursiyeri olmadan 6nce Office 365 programlarindan yalnizca birkag tanesini yuzeysel olarak
biliyorken su an birgoguna derinlemesine hakimim diyebilirim. E-posta dili, Gslubu ve teknik kullaniminin
kisisel hayatimda kullandigimdan ¢ok daha farkli oldugunu gérdum ve tabir yerindeyse kurumsal
yazisma ve hitabet kultirinu ogrendim. Celikel Egitim Vakfi ile akademik ve sosyal yasantim igin intiyag
ve gelisimime katki saglayan yeni siteler ve uygulamalar kesfettim.

Aktif olarak sorumluluklar aldigim projelerde is plani olusturma, etkili gorev dagilimi yapabilme, grup
uyeleri ile etkili iletisim kurma, proje is adimlarini yuritme ve raporlama gibi ekip calismasinin gerekliligi
olan birgok alanda kazanimlar sagladim. Bu kazanimlar, etkili bir proje yonetiminin ancak ekip ruhu ve
biz bilinci ile aidiyet duygusu gelistirerek uygulandiginda mimkun oldugunu deneyimledim.

Vakfin hedef kitlesi ile paydaslarindan olan Kivilcimlar, Yonderler ve Projeler icin kaynak olan diger kisi
ile kurumlar hayatimda onemli izler birakiyor. Hayallerim ve hedeflerim igin ihtiyacim olan aydinliga bir
mum da onlar oldu. Ben de onlardan 6grendiklerimle ve edindigim bu bilingle farkli hayatlara dokunmayi
arzu ediyorum.

Bu gelisim ekosistemi ile, akademik ve sosyal gelisimim igin dnemli bir firsat ve sans oldu.
25
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Celikel EQitim Vakfi’'na kivilcim olarak kabul edildigim 2019 yilindan bu yana, es zamanl olarak,
liseli genglere mentorluk destegi sagladigimiz Yonderlik Programi’nda da Gonullu Asistan olarak yer
aliyorum. Proje’ye bu yil yeni ekip Uyesi arkadaslarimizin da katilmasiyla artik gérece buyuk bir
ekibiz. Bu ekip icerisinde gelistirdigimiz karsilikli hosgoru ve saygi; is bolumu ve yardimlagma iyi ki
boyle bir ekipteyim dedirtiyor. Ekip ici iletisim, Program’in basindan beri boyle olsa da benim
Yonderlik Programi’ndaki seruvenim hep boyle degildi. Program’a katildigim ilk sene, ne
yaptigimizin bile farkinda degilken zamanla, deneyimli ekip arkadaslarimizin destegi ve surecin
bana kattiklari ile bugtn programin hemen hemen her ayaginda yetkin olabilecegimi on
gOrebiliyorum. Program boyunca, profesyonel yasamdan Yonderlerle iletisim kurarak bu iletisimi
dogru ve etkili yonetmeyi ogrenirken, liseli ogrencilerden olusan Yonlenlerle de samimi etkilesimler
gelistirebilmeyi deneyimliyorum. Program’in beni en ¢ok cezbeden bolumu ise bilgisayar uzerinden
gerceklestirdigimiz islemler ile yeni Office programlari ile dijital uygulamalari deneyimleyebilmek ve
halihazirda bildiklerimde kendimi daha da gelistirme firsati bulmak. Program dahilinde yapmam
gereken herhangi bir is icin genellikle gelenegi takip etmekten imtina ederek o isi yapmanin daha
basit bir yolu icin yeni programlar ve ozellikler arastirarak ilerleyebiliyorum.

Bana; ekip ici iletisim becerileri, dogru e-posta yazma yetisi, ig insanlari ve liseli gengler arasindaki
iletisimi koordine edebilme, bu iletisimin etkili ve bir sekilde devamliligini saglama becerileri ile ¢esitli
bilgisayar programlarini daha etkin kullanabilme yetisini ve en onemlisi liseli gengler icin iyi bir seyler
yaplyoruz umudunu kazandirdigi i¢in Yonderlik Programi’na tesekkur ederim.
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Sena Eylul Sari

Akran Danismanlik Sistemi Proje Koordinatoru

Istanbul Teknik Universitesi Uzay Miihendisligi Lisans
Ogrencisi, Kivilcim 8
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Akran Danismanlik Sistemi (ADS) Koordinatorlugu ekibine tam bir yil dnce dahil oldum.

ADS, Program’a kabul edilen yeni kivilcimlarin Universitelerine, boéliimlerine ve Celikel Egitim
Vakfi'na uyum siregclerini, bu suregleri onlardan bir sure 6nce deneyimlemis ve gonullt bir
danigman araciligiyla kolaylastiran; birey icin kigisellestiriimis destek sunan dinamik bir sistem
diyebiliriz. Gonullu danigsmanlar ise, yine Celikel Egitim Vakfi ekosisteminde bulunan ve Ust
siniflarda 6grenim goren deneyimli kivilcimlardan olusuyor. Biz de Koordinatorler olarak Celikel
Egitim Vakfi rehberliginde bu sistemin islerligini sagliyoruz.

Proje kapsaminda tum sorumluluklarimizi bir yillik plan gergevesinde organize etmis olsak da
bu her seyin kusursuz isleyecegine garanti vermiyor ve sistem aniden bir problemle
karsilasilabileceginin hep farkinda. Bu gibi kriz anlarinda ise, alinan kararlar ile bunlarin
sonuclarini gozlemleyebilmek bana ileride karsilasabilecegim benzer durumlarda yapmam
gerekenler icin deneyim yaratiyor.

Celikel Egitim Vakfi ¢atisi altinda yurattlen gonalluluk faaliyetlerine ADS ile dahil olmak, beni
surddrulebilir gonulluluk kavramiyla bulustururken, ayni zamanda birkag yil sonra
deneyimleyecegim calisma hayati strecine dair hazirlik yapmami saglayan bir simulasyon
islevi goruyor.
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MALI TABLOLARIMIZ

2020 yih bilanco ve gelir/gider tablolarimiza internet sitemizde yayimda
olan “Faaliyet ve Finansal Raporlar’ sayfamizdan ulasabilirsiniz.

https://celikeleqgitimvakfi.org/tr/faaliyet-ve-finansal-raporlar/
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BIZIMLE ILETISIMDE KAL!

Bizi sosyal medya hesaplarimizdan takip edebilir, olasi is birlikler icin
bizimle iletisim e-posta adresimizden iletisime gecebilirsiniz.

celikelegitimvakfi

@ celikel-egitim-vakfi

lletisim@celikelegitimvakfi.org

e www.celikelegitimvakfi.org
eAhs
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