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Yonderlik Programi
2020 - 21

Yonder & Yonlen
Yil Sonu Degerlendirme
Raporu




Rapora lliskin

Bu rapor, Yonderlik Programi kapsaminda yonderlik destegi alan 35 liseli gencin
(‘Yonlenler’) ile onlara bu destegi saglayan ve cesitli uzmanhk alanlarindan 35
yetiskinin (‘Yonderler’) siirece iliskin deneyimleri ile bu destegin kendilerine
sagladigi katki alanlan ve onlarda yarattigi etkiyi analiz edebilmek icin
hazirlandi..

Raporda yer alanlar,
« 10’u 2019 - 20 egitim ogretim yilindan (Kasim 2019’dan)
« 25’iise 2020 - 21 egitim ogretim yilindan (Kasim 2020’den)

itibaren yonderlik destegi alan Yonlenlerden %86’sinin katildigi ‘Yonlen Yil Sonu
Degerlendirme Formu’

« 15’i daha onceki egitim o6gretim yillarindan
« 20’siise 2020 - 21 egitim ogretim yilindan (Kasim 2020’den)

itibaren yonderlik destegi sunan Yonderlerden %921’inin katildig1 ‘Yonder Yil Sonu
Degerlendirme Formu’

araciligiyla saglanan ciktilar ve tum bu ciktilardan uretilen analizler ile
yorumlardir.



Yonlen
Degerlendirmeleri






Yonlen olmaktan
ne kadar mutlu?

Programin iletisim becerilerini ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?
Programin gelecege olan bakisini

ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Programin kendine olan bakisini
ne derece olumlu etkiledigini diisiiniiyor?

Yonderinle goriismelerinde kendini ifade edebilmek igin
ne kadar olanak bulmus?
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Yonderinin program siiresince sana ne kadar (sosyal) destek
sagladigini diisiiniiyor?
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Yonderin hedeflerine ulagsmada ve kariyerini planlamada (boéliim, liniversite,
meslek/calisma alanlari, vb.) seni ne kadar motive etti?

Program Degerlendirme Ortalamasi :
4.30

Yonderi ile goriisme siiresini yeterli bulan Yonlenlerin orani: %87

Bu siireyi yeterli bulmayanlarin ise goriismeler icin belirlenen siireleri
Yénderleri ile yeterince iyi degerlendiremedikleri tespit edilmistir.
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Yonderi ile iletisiminde
ne kadar girisimci ve acik?

Yonderine siirece iliskin
ne sikhikta geribildirim veriyor?

Yonderinden siirece iliskin
ne sikhkta geribildirim ahyor?

Yonderiyle egitim ve/veya kariyer hayatin ile ilgili isteklerini/hayallerini/hedeflerini ne
sikhikta paylasiyor?

Senin icin 6nemli oldugunu diisiindiigiin ya da kendini gelistirmek istedigin alanlar
Yonderinle ne siklikta konusuyor?

Yonderiyle birlikte aldigi kararlan
ne derece uygulayabiliyor?

Yonlen Oz Degerlendirme Ortalamasi :
4.05

Bu verilerden yola cikarak, Yonlenlerin,

Yonderlerine siirece iliskin geribildirim verebilmeye yonelik girisimci ve acik
olabilme becerisi ile Yonderleriyle birlikte aldiklari kararlari uygulama
konusunda desteklenmeye ihtiyaclari olduklari anlasiliyor. Bu ihtiyaclar
dogrultusunda, yeni egitim ogretim yili icin Yonlen & Yonder Egitim icerikleri
guclendirilebilir.

Yonderleri ile kurduklarn iletisimde en giiclii alanlarinin ise egitim ve / veya
kariyer hayatlarina iliskin istek ve hayallerini Yondetrleriyle siklikla
konusabilmeye acikliklari oldugu anlasiliyor.







Universite kararlarim acisindan
etkilemedi acikcasi gitmek
istedigim sehirler belirli
oldugundan ona cok
yogunlasmadik ancak bolim
olarak henuz karar vermis
olamasam da aklimdaki
bolumleri en aza indirgememde,
kendimi tanimamda fazlasiyla
etkili oldu. Hangi bolumleri secebilirim,
hangisi daha uygun hicbir
fikrim yokken yonderlik
sayesinde artik bazi seylerin
kararini alabiliyorum.



kismen
katkisi

tamamen katkisi
oldugunu

(*) Bu égrencilerin 3’ii  heniiz akademik hedeflerini tam olarak netlestirememis
(**) Bu égrencilerin 2’si  olup, buna iliskin sorgulama siirecindedir.



Programin
Sagladig
Kazanimlar




Yonlen paylasimlarindan, Yonderlik
surecinden saglanan kazanimlar icin
15 konu bashgi oldugu tespit edildi.

Kendinin

1 2 Farkindahgi
& Kendini

Tanima




Yonlen paylasimlarindan, Yonderlik
surecinden saglanan kazanimlar icin
15 konu bashgi oldugu tespit edildi.

« Diger paylasimlar ise, Karar Alma, Akademik ve Sosyal Yasam
Dengesi, Yurt Disinda Akademik Firsatlar, Simdiye Odaklanma ve

Kaygi Yonetimi, Sorgulayabilme ve cesitli diger konular
uzerineydi.



Kendimi ifade etme yonunde
katkis1 oldu. Secebilecegim
bolumler hakkinda fikir sahibi
olmamda cok yarar oldu her
ne kadar hala secememis
olsam da. Kendime disaridan
bakabilmeyi, neler
basardigimi ve neler
basarabilecegimi fark etmemi
sagladi.

Benden daha tecrubeli ve
benim su anda yasadiklarimi
onceden yasayan birisinin
akademik kararlar
vermemde yardimci olmasi
aslinda bu yolda yalmz
olmadigimi hatirlatt ve
motive etti.






Yonlenlerin %50’si

surece iliskin zorlandiklari
herhangi bir deneyimlerinin
olmadigini belirtti.

« 8’1 kendi yogun takvimleri, 2’si Yonderlerinin yogun
takvimleri nedeniyle yonderlik gorusmelerini planlamak
konusunda zorlandigini ifade etti.

« 6’s1 slrec icinde kendisini ifade edebilmekte zorlandigini
paylasirken, bu ogrencilerin timui ise bu zorlanmanin
surecin baslangic donemlerinde yasandigini belirtti.
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Yonderlik Programi hele ki bu
donemde sosyallesmek icin
buyuk firsat ortamlari
yaratan, adim atmadan once o
adimi atanlarin nelerle
karsilastiklarin1 ogreten ve bu
tecrubeleri sikmadan,
usandirmadan bizlerle
bulusturan bir program.

Kafanizda olusan olumsuz

dusuncelere, yeni fikirlere

oturup konusarak beraber

cozum arayabilmek,

izleyecegimiz yolu bizden
daha deneyimli birine
danisarak daha duzgun

cizmek.
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Normale doniildiigiinde
eskisinden de fazla bulusma
olmali.

Her sey o kadar yerli
yerindeydi ki... Sadece sartlar
elverisli olsaydi daha sik
yuzylize goriusmeyi isterdim.

Biz bunu Yonderimle
dusiindiik. Ve Yonderlik
Programi’nin eksik bir atolyesi
vardi bizce. Yonderler ve
Yonlenlerin bir arada oldugu
bir atolye olmali diye
dusunduk. Ve tasarlayip
sizlere sunduk. Ve kabul
aldigimiz i¢in ¢cook mutlu
olduk. Bence Yonderlik
Programi’nda bu atolye
disinda bir eksik yoktu
dogrusu.






Yonlen Yil Sonu Degerlendirme Formu’nu dolduran
31 Yonlen ogrencinin

diger arkadaslarinin da
bir Yonderi olmasi gerektigine inaniyor.

Cunku farkli insanlar, farkli
karakterler, farkli bakis
acilar1 taniyorsunuz.
Kendinizi, benliginizi
taniyorsunuz bu da
gelecekteki biz icin zemin
hazirliyor diyebilirim.

Cok genis bir soru... Yani
kendimiz hakkinda herhangi
bir siipheye diistiigimiizde bizi
o suphe cukurundan cekip
ctkarabilecek birilerinin
olmas1 cok guzel...



Siradan bir hayatimin
olmayacagina eminim ve bu
kazandigim tecriibeleri
zamaninda benim de aradigim
gibi genclerin rol model
ihtiyaclarini gidermek icin
Yonder olmak istiyorum.

Ben de birinin bana merakli
gozlerle 1s1l 151l bakmasini
isterim, onu tanimayi onun da
beni tanimasini ¢ok isterim. Ben
de birine boylesine destek
¢cikmayi ¢ok isterim.

Ayrica, formu dolduran Yonlen ogrencilerin

gelecekte bir Yonder olmak istedigini ifade ediyor.






Yaninda ozgur
oldugum, yolumu
aydinlatmada
yardimci olan 151g1m.

Cok pozitif bir insan
oncelikle, yaptigimiz
gorusmelerimizde
samimiyeti ve ilgisini her
zaman hissettirdi.
Kendisini her acidan
oldukca gelistirme
yolunda.

Yonderim her seyden once bir
ablam oldu. Bana yol gosterdi,
kararlarimi almamda bana yardim
etti, gelecege dair umudum oldu,
bir suru konudaki sorunlarima
¢ozum buldu, yani bana bir ¢cok sey
katan ablam oldu. lyi ki onunla
tanistim ve onu tanidim. Bu firsati
bize veren Yonderlik Programi iyi Ki
var.



Yonderimin yaptigi is
mentorluk oldugu icin ne
yapacagini bilen ve neler
sormasi gerektigini bilen
birisi. Bazen sorulari beni

zorlasa da hepsine bir
sekilde cevap ariyorum.

Yonderim, yonderden daha cok el SR

arkadasim oldu ve bu beni mutlu
eden bir durum oldu. lyi
anlasiyoruz ve birbirimize olan
saygimizi bozmadan, guzel ve
yararli sekilde dusince alisverisi
yapabiliyoruz. Bu ona kars1
daha acik olabilmemi sagladi.









!eni Yonlenlere
Oneriler




Kendilerini rahat
hissetmeleri ve fikirlerini
diisuncelerini ozgiirce
paylasabilmeliler.

Kendinizi olabildigince
aciklayin. Yonderinize
ne kadar geribildirim

verirseniz o kadar
yararh ve guclii
geribildirim alirsiniz.

Paylasim yapmaktan ve
Yonderleriyle konusmaktan
korkmamalilar ve aktif sekilde
atolyelere katilim saglamalilar.






Yonder
Degerlendirmeleri






Yonder olmaktan
ne kadar mutlu?

Programin iletisim becerilerini
ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?

Yonlenine siirece iliskin
ne siklikta geribildirim verdigini diisiiniiyor?

Yonleninden siirece iliskin
ne siklikta geribildirim aldigini diistiniiyor?
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Yonleniyle egitim ve/veya kariyer hayati ile ilgili
isteklerini/hayallerini/hedeflerini ne siklikta giindeme aldigini
dusuniivor?

Program ve 0z Degerlendirme Ortalamasi
3,79

Bu verilerden yola cikarak, Yonderlerin,

* Yonlenlerine siirece iliskin geribildirim verebilme ve Yonlenlerinden siirece
iliskin geri bildirim alabilme konularinda desteklenmeye ihtiyaclari olduklari
anlasiliyor.

 Yonder olmaktan dolayi duyduklari mutlulugun, bu Program kapsaminda
sagladiklarn yararin degerlerine hizmet ettigine yonelik bir degerlendirme
yapabilmemize olanak taniyor.



Programin
Sagladig
Kazanimlar




Genc bir ogrenciye katki
saglamanin ne kadar mutluluk ve
tatmin verdigini ogrendim. Cok
iyi orgutlenmis bir sistem ile ne
kadar uzaklara ulasmanin
mimkin oldugunu, giic birligi
yaparak bliyuk isler
yapilabilecegini yasayarak
gormus oldum.

Bu deneyim bana bir gencin
hayatinda olmanin ne kadar
degerli oldugunu ve onun
yurudiigi yolu ne kadar
aydinlatabildigini bir kere
daha gosterdi. Sadece kendim
olmanin bu projede destek
olmak icin yeterli oldugunu
gormek, cabasizlik cok degerli
bir kazanim.



Pandemi surecinde surekli
degisen sartlarda universite
sinavina hazirlanan bir gence
yol arkadaslig1, yonderlik
yapmak su ana kadar yasadigim
hicbir mentorluk ya da kog¢luk
surecimle karsilastirilamaz bir
deneyimdi... Bana sagladigi
kazanimlarin kelimelerle
ifadesi zor.

Bu paylasim, gelisim
yeteneklerimi artird:.
Karsimdaki kisinin hayatina
dokunmanin ne kadar onemli
oldugu hissettirdi ve yasatti.



Gelecegimizi sekillendirecek bir
bireye daha once gitmis oldugum
yollardaki deneyimlerimi
paylasarak mentorluk
edebilmek, yeni nesil dusiunce
yapisini ve bakis acisini gormek,
yeni bir arkadasa sahip olmak
gibi kazanmimlar saglad:.

Onunla ayni pencereden
bakabilmeyi sagladi.
Takildig1 yerden nasil giiclii
ctkacaginin yollarini beyin
firtinasi ile birlikte bulduk.
Pes etmeyip yol aramak,
enerjimin dusmemesini
sagladi.



Bu deneyim bana yeni nesil zihinlere
sahip genclerimizin hayati nasil
algiladiklari, sorunlariyla nasil

miicadele ettikleri, hangi tir
sorunlarinda destek isteyebileceklersi,
onlari ne sekilde desteklememiz
gerektigi gibi konularda bakis a¢imi
gelistirdi. Gelecegimizi bu
evlatlarimizla tasarlayabilmenin
mimkiin oldugunu ve fakat bunun icin
uygun ekosistemleri yaratmanin pesine
diismenin ne kadar onemli oldugunu da
anladim.

Pandemi surecinde universiteye
hazirlanan bir gencin yasadigi
zorluklara yakindan tanik oldum.
Bunun haricinde su an universite
sinavina girecek genclerin hayata dair
cok daha gercekc¢i yaklastigini
gozlemledim. Mevcut siyasi, ekonomik
ve diger konulara karsi ¢cok daha ilgili
ve bilgililer. Kendilerine yonelik
gelecek tasvir edebilme yeteneklerinin
bizim donemimize gore daha gelismis
olduklarin1 gordum.
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Yonderlerin %72’si

surece iliskin zorlandiklari
herhangi bir deneyimlerinin
olmadigini belirtti.

« 7’si Yonder & Yonlen surecinin belli donemlerinde, hem kendi
yogun takvimleri hem Yonlenlerinin yogun takvimleri
nedeniyle yonderlik gorusmelerini planlamak ve gorusme
sikliklarim diizene sokmak konusunda zorlandigini ifade etti.

« 1’i Yonlen ogrencisinin sessiz ve icine kapanik bir profil
olmasindan dolayr zaman zaman zorlandigin1 paylasirken
diger Yonderimiz ile Yonder & Yonlen iletisiminin belli bir
doneminde Yonlen ogrencisinin mentorluk sirecine iliskin
degisen algisindan dolay1 zorlandigimm ifade eden bir
paylasimda bulundu.






Yiksek iradeli, ne istedigini
bilen genclerle iletisim icinde
olabilmek ve karsilikli
birbirimizi etkilemek/egitmek
harika bir duygu. Programin
en guclu yonu bir gencle
birlikte zihinsel bir yolculuk
yapabilmekte...

Eslestirmeler cok iyi.
Ulasilabilir ekip ve
genclerin kendilerini
kesfetmelerine ve
potansiyellerini fark
etmelerine imkan
saglayacak ortamlarin bu
Program ile mumkiin
olmasi.



O kadar cok ki :) Guclu
iletisim, destek, deger katma,
takim calismasi, isbirligi,
guven, genclere 1s1k olma,
motivasyon, yaratici, cozuim
odakl1 ve dogrudan iletisim,

geribildirime aciklik, Yonlenle olan iletisimimizde
samimiyet, surekli ogrenme, tikaniklik oldugunda Zeynep
nese, paylasim... Hoca'dan danismanlik

alabilmek bence en guclu
yonu. Bunun haricinde
Program’dan sorumlu kisilerle
cok hizli ve etkili iletisim
kurabilme sansimiz da guiclu
yonlerinden biri diye
dusunuyorum.



“ Diger Yonderlerle daha cok
deneyim paylasimi i¢cinde
olmak bunun icin daha sik bir
araya gelinebilir.

a2 Gl “ Yilda iki kere Yonder -Yoénlen
birlikte toplanabiliriz. iki kisi
ile yarattigimiz sinerjiyi daha
da genisletebiliriz.

“ Pandemi sartlari, uzaktan
egitimin cocuklarin zihinlerini
gt s :;;ﬁ?f'” R yormasi gibi .sorun{ar.a ragmen
ar w8 s I pcogra.mda bir eks:kll.k o
?:m;;g\jf . goremiyorum. Ancak iletisim
Sl standartlarimizi biraz daha
baglayici hale getirebilirsek
haftalik kosturmacalarimiz
icinde evlatlarimiza daha ¢cok
zaman ayirabiliriz belki.
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!eni Yonderlere
Oneriler




Her iligki ve iletisim kendine
ozel ve biricik. lligskilerimde En 6nemli husus, cocugun

en onemsedigim ve bu hayatina ve kendine nasil
surecte de var ettigime baktigini, yasaminda hangi

inandigim yaklagimi koordinatlarda durdugunu
paylagabilirim. Birlikte anlayabilmek. Boylece
gecirdigimiz surede bulundugu yerden nasil

Yonlenim benim icin
diinyadaki en onemli insan,
tam da olmasi gerektigi gibi

mitkemmel.

baslayip nereye gidebilecegi
konusunda birlikte fikir
gelistirebiliyorsunuz.

Cocuklar olabildigince derin anlatima tesvik ederek
her goriismede onlardan yeni seyler 6grenmek.
Onlarin egitimi veya yasaminda riskli/faydasiz

olabilecegini gordiigiimiiz aktarimlarda, zorlayici ve

begenilmeyecek kaygisina girmeden, bu durumliari
dostane ve destekleyici yaklasim ile onlarla
muhakkak paylasmak.









YONLENLER

YONDERLER

olurdu. Sanyi pozitiflik olarak
degerlendirdim. Yonderimle konusmalarimizin
sonunda hep pozitif bir sekilde konusmay1
sonlandinyoruz bu da beni cok fazla motive
ediyor.

Yesil rengi secerdim. Yumusak ve dingin bir
enerji ile devam eden bir surec yasadik.
Birbirimize sefkatle ve sayg ile yaklastik.
Birbirimizi ¢ok iyi anladik ve guzel bir uyum
yakaladik

Pembe olurdu herhalde. Ciinkii kendimi
Yonderimle konusurken baska bir ben gibi
hissediyorum, baska bir dunyada sanki pembe
panjurlu bir odada mesela...

Gecen seneden itibaren pek cok konuyu
paylastik birbirimizle. Bu konular basari, endise,
korku, seving, heyecan, mutluluk, uzuntu vb.
pek cok duyguyu barindirnyordu. Her duygunun
bir rengi varsa hayatlanmiz bir gokkusagina
benziyor aslinda. Yonlenim ile tum renklere
karsiik gelen paylasimlar yaptik. O yuzden tum
renkler bir araya geldiginde nasil beyaz rengi
olusturuyorsa iletisimimizin rengini de beyaz
olarak seciyorum.

Mavi. Clinkii Yonderimle gelecegim hakkinda cok
fazla konustuk. Bu da bana sanki deniz kenarinda
oturup uzaklara bakmay1 ve hayal kurmayi
animsatti.

Turuncu olurdu cunku gercekten onunla
oldugum her giin kendimi inanilmaz enerjik ve
uretken hissediyordum, karsi tarafin da boyle
hissettiginden eminim.

Yesil olurdu cunku yesil renk; denge, uyum ve
buyumenin rengidir.

Mavi renk olurdu zira kolaylikla acik ve ferah bir
iletisim kurabildik, birbirimizi anlayabildik ve
konusmalarimiz bizi rahatlatabildi.
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Tesekkurler

Bizi takip edin:

Rapora iliskin sorulariniz icin bize yazin.
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http://www.celikelegitimvakfi.org/
https://www.instagram.com/celikelegitimvakfi/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7elikel-e%C4%9Fitim-vakf%C4%B1/
http://www.celikelegitimvakfi.org/

