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“MENTOR” KELIMESININ TARiHi

Mentorluk, kokeni Yunan mitolojisine dayanan 3500 yiluk bir kavramdir. Yunanli ozan
Homeros’un Odysseia Destani’na gore Mentor; buyuk imparator Ithaca Krali Ulysses’in savasa
gitmeden once, oglu Telemachus’u ve evini emanet ettigi sadik ve glivenilir bir aile dostudur.
Telemachus, kralligin gelecekteki hakimi olacakti; babasi savastayken bu goreve
hazirlanmasi son derece onemliydi. Yillar sonra Mentor, koruyuculuk gorevinin Otesine
gecerek, Telemak Telemachus’un 6zel 6gretmeni ve giivenilir bir akil hocasi konumuna
gelmistir (Starcevich, 1997).

YONDERLIK NEDIR?

“Mentorluk, bilgisini, tecriibesini, aklin1 paylasmaya hazir bir bireyin bu degisimi dileyen bir
bireyle arasindaki destekleyici iliskiyi temsil eder.” (S. Faure)

“Mentorluk niyeti barindirarak belirli bir konuda yasam bilgeliginin bir kisiden digerine
tasindigi karsilikli bir iliskidir. Mentorluk tesadiifen olusmaz ayni sekilde yararlarn da bir anda
ortaya cikmaz. iliskisel bir boyutta iyi bir arkadasligin 6tesindedir. Mentorluk yalnmizca iki
insanin bir araya gelip bir seyler paylasmasi degildir.” (S.Graves)

“Mentorluk danisana, onun mesleki ve kisisel amaclarina ulasabilmesi icin gerekli bilgi,
tavsiye, firsat ve destegi saglar. Bir Yonderlik, umutlarimi somutlastiran, yolunda ona 1s1k
tutan, belirsizlikleri yorumlayan, yaklasan tehlikelere karsi onu uyaran ve beklenmedik
durumlarin i¢ ylziini gosteren, danisan icin degerli olan seckin bilgeligin muhafizidir.”
(Sinetar)

“Mentorluk gelisim ihtiyacin karsilayan uzun terimlerle bagintili bir iliskidir, tam potansiyeli
kullanmaya da yardimci olur ve butin mentorlar, ciftler ve organizasyonlar faydalanabilir.”
(S.Faure)

Bugtin, genel olarak, mentoru akil damsilacak bilge ve glivenilir bir kisi olarak tanimlariz.
Mentor, birisinin yeni bir sey 6grenerek kendini gelistirmesine yardimci olan kisidir.

Mentorluk, Orta Cag’da ciraklik editiminin bir parcasiydi. Ulkemizde ise Ahilik sisteminin
icinde kendine gore bir sistematik ile yer bulmustur.

Biz bu kavramin Tiirkce karsiligi olarak, Yonder kelimesini kullanacagiz. Mentorluk iliskisinde
ogrenme yoldasligi yaptiginiz kisi de Yonlen olarak ifade edilecektir.

PROGRAM HAKKINDA
Nedir?

Yonderlik Programi, hedef kitlemizin (Yonlen) belli beceri alanlarinda gelisimlerini saglamak
yolunda onlan desteklemek ve 6grenme yoldaslig1 yapabilmek icin gondllli Yonderlerimizin
katilimiyla yurittiigimiiz bir destek programmdir.

Temel Nitelikleri

Karsilikli 6grenme siirecidir.
e Gizlilik esasina dayanan, iletisim odakli bir surectir.
e Gonulluluk esasina dayanir. Bu projede her iki taraf da gonullu olarak yer alir.

e Yonlen, Yonderinin rehberliginde belirlenen gelisim hedeflerine ulasmaya calisir.



Neden?

Genclerin hayata atildiklarinda yeni fikir ve eylemler gelistirebilmeleri ve bunu yaparken de
gittikce daha karmasik olan ve cesitlenen toplumsal degerler ve hayat bicimleri ile yapici
iliskiler kurabilmeleri gerekiyor. (*)

Bu baglamda, iletisim, 6z sayg1 ve Ozgliven gibi temel beceri alanlarim gelistirebilmeleri
yolunda genclerin desteklenmesi gerektigine inaniyoruz. Bire bir, kisiye 0zel destegin daha
etkili ve kalic1 olacagr yaklasimiyla, bire bir iletisime ve karsilikli 6grenmeye dayali Yonderlik
Programi’ni 2014 - 15 egitim 6gretim yilinda uygulamaya basladik.

(*) World Economic Forum - TheFuture of Jobs - The 10 Skills You Need To Thrive In The Fourth Industrial
Revolution

Neden Lise Ogrencileri?

OECD Ogrenci Refahi raporunda 72 iilkede 15 yas diizeyindeki 6grencilerin refah durumlan
incelemesine gore Turkiye’de;

e Her li¢c 6grenciden biri mutsuz,
e % 28.6’s1 hayatindan hic memnun degil,
e Kadin ogrenciler daha mutsuz.

En dezavantajli gruptaki 6grencilerin mutluluk puan 10 lizerinden 5.97 iken avantajli grupta
bu puan 6.26’ya ylkseliyor.

Tim bunlara ek olarak, Tirkiye, aile desteginde de OECD’nin en basarisiz lilkeleri arasinda
yerini alirken, ogretmenlerin ogrencilerini en cok rencide ettigi lilkeler arasinda da yer
almaktadir. (%)

(*)Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orqiitii (OECD) Uluslararasi Odrenci Dederlendirme Programi (PiSA) 2015
Raporu

Ne Hedefliyoruz?

Genclerin; kendilerini tanima, potansiyellerinin farkina varma, hayallerine giden yolda
koyduklar hedeflere ulasma konusunda destek ile yonlendirmeye en cok ihtiyac duyduklan
bu donemde, asagidaki temel beceri alanlarinda gelisimlerini saglayabilmeleri icin onlara
destek olmay1, degisimlerine yon verebilmek icin onlara oncii olmay1 hedefliyoruz.

Genclerin ihtiya¢ duydugu en temel destek,
KABUL GORMEK VE OLUMLU SOSYAL DESTEK!

Her ¢ocuk ayn1 deneyimlere sahip degildir; ancak her ¢ocuk sevilmek,
kabul edilmek, onaylanmak ve zorlanmak ister. (JeffWeal)



https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf
https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf

Yonlenlerde Gelistirmeyi Hedefledigimiz Beceriler

iletisim: Bireylerin sosyal iliskilerinde ve profesyonel hayatlarinda yasadiklar sorunlarin
bircogunun iletisim hatalarindan kaynaklandigi diistiniildiigiinde, Yonderlik Programi’nda
Yonlenlerin kendilerini etkin bir sekilde ifade edebilmelerine ve surecte Yonderlerinden
model alabilecekleri etkin iletisim becerisiyle kendilerini gelistirmelerine olanak
saglanacaktir.

Oz Saygi ve Ozgiiven: Yonlenlerin siirecte kendilerini daha iyi tamyarak kendilerini
olduklar gibi kabul edebilmelerine, yeterli ve degerli olduklarini hissetmelerine ve giiclii
yonlerini kesfederek hedeflerine ulasma yolunda kendilerine inanmalarina yardimc
olunacaktir.

Sosyal Destek: Sosyal destek, bireyin ruh sagligi icin oldugu kadar yasamda karsilastigi
sorunlarla / zorluklarla bas edebilmesi ve bunlar karsisinda esneklik gosterebilmesi icin
onemlidir. Yonlenler; ailelerinden, ogretmenlerinden ve/veya arkadas cevrelerinden
aldiklan sosyal destegi gorece diisiik algilayan ve hedeflerine ulasma yolunda daha cok
destege ihtiyac duyduklar disiiniilen 6grencilerden olusacagindan, Program siiresince
Yonderlerinin destegi ile kendilerini gelistirme sans1 bulacaklardir.

Umut: Yonderlik Program siirecinde Yonlenlerin gelecege dair hayal kurabilmelerine,
bildikleri yasam disinda alternatifler olabilecegini gormelerine ve gelecege daha olumlu
ve umutlu bakabilmelerine imkan saglanacaktir.

Hedef Belirleme, Motivasyon ve Gelecek Planlamasi: Yonlenlerin, hayallerine giden
yolda, hedeflerini netlestirerek ve motivasyonlarin1 yiksek tutarak gecirmelerine,
Universite sinavina hazirlik siirecinde yasadiklari olas1 sinav kaygisi ile daha saglikli bas
etmelerine de aracilik edecektir. Yonderlerin deneyimleri Yonlenler icin yol gosterici
olacagi gibi, bir plan cercevesinde hedefe yonelik calismak kendilerini gelistirmelerine
de yardimci olacaktir. Yonderlik Programi’nin en onemli hedeflerinden biri, Yonlenlerin
akademik ve mesleki hedef ve beklentilerine netlik kazandirmaya yardimci olarak onlarin
gelecege dair plan yapabilmelerine aracilik etmektir. Program araciligi ile Yonlenler
kendilerini daha iyi tamyip guclu yonlerini kesfedecekler, ilgi duyduklan alanlan fark
ederek de universitede okumak istedikleri alanlara / bolumlere dair dusunecek ve
gelecek planlamasi1 yapmay1 6greneceklerdir.

Sosyal Etki

Olcme - degerlendirme calismalarimiz sonucunda; Yonderlik eko sistemi ile Yonlenlerin
algiladiklar olumlu sosyal destegin artmasinin

Gelecege daha olumlu ve umutla bakabilmelerini sagladigini ve motivasyonlarini
artirdigin,

Gelecege iliskin hedef ve beklentilerini netlestirme konusunda gelisim kaydetmelerini
sagladigini,

Oz-saygi, oz-yeterlik ve iletisim becerileri alanlarinda kendilerini daha giiclii
hissettiklerini tespit ettik.

2016 - 17 Uygulama Yili Raporlari’na buraya tiklayarak,
2017 - 18 Uygulama Yili Raporlari’na buraya tiklayarak,
2018 - 19 Uygulama Yili Raporlari’na buraya tiklayarak,
2019 - 20 Uygulama Yili Raporlari’na buraya tiklayarak,
2020 - 21 Uygulama Yili Raporlari’na ise buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.



https://celikelegitimvakfi.org/tr/programlarimiz/yonderlik/#1556173472749-37a25de9-5b89
https://celikelegitimvakfi.org/tr/programlarimiz/yonderlik/#1556173472597-507f2b57-4da2
https://celikelegitimvakfi.org/tr/programlarimiz/yonderlik/#1556173472453-7e78fe30-2ab7
https://celikelegitimvakfi.org/tr/programlarimiz/yonderlik/#1582608956712-90d2f98d-a55b
https://celikelegitimvakfi.org/tr/programlarimiz/yonderlik/#1614934141433-92421d85-18db

Siirdiiriilebilirlik

e Projenin siirekli gelisimini saglamak ve hem Yonder hem de Yonlen motivasyonunu yiiksek
tutabilmek icin Yonder ve Yonlenler ile degerlendirme goriismeleri ve anketleri,

e Projenin Yonlenlerdeki etkilerini gozlemlemek ve tespit edebilmek amaciyla nicel ve
nitel olcme & degerlendirme uygulamalan ile Proje Asistanlar onciliigiinde belli
surelerle yapilan Yonlen gorusmeleri,

e GOnllll Yonder sayisin1 ve projeye iliskin farkindaligi artirmaya yonelik 6zel sektor
kurumlar ve sivil toplum kuruluslan ile gorismeler ve mezun kivilcimlarimizdan gonullu
Yonder kazanimlari,

e Proje ekibini guclendirmek ve var olan bilgi ve deneyimlerin surekli aktarimin
saglayabilmek icin Ridvan Celikel Anadolu & Fen Lisesi Okul Yonetimi ve PDR servisi ile is
birligi,

e Projenin takip eden yillarda goniilli Danismanlarin destegi ile ilerleyebilmesi icin Celikel
Egitim Vakfi’nin Psikoloji, Sosyoloji ve Tip Lisans programlarinda 6grenim goren
bursiyerlerini Proje Ekibi’ne dahil etmek ve boylelikle onlarin da akademik ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak,

e Projeye iliskin bilgi ve deneyimleri aktarabilmek ve hem Yonderlere hem de Yonlenlere
rehberlik edebilmek amaciyla rehberler hazirlamak.

Proje Ekibimiz

Danisman ve Koordinator: Tuba Cal, tuba.cal@celikelegitimvakfi.org
Danisman: Zeynep Balci, zeynepbalci@akademikpsikoloji.com

CEV Saha Sorumlusu:
Neslihan Bulut,
neslihan.bulut@celikelegitimvakfi.org

Danisman Proje Asistanlari:

Buse Beytekin - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 4
Biisra Kaplan - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 7

Ece Colak - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 6

Ecem Yildiz Ergiin - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 7
Ezgi Dokuzlardan - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 5
Nisanur EL - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 5

Simge Ersonmez - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 4

Proje Asistanlar1 ve Koordinatorleri:

Beyza Giizelbaba - Bogazici Universitesi Sosyoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 8 (P. Koordinatérii)
Mesut Albay - istanbul Universitesi Tip Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

Nurullah Ertas - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 8 (P. Koordinatérii)
Omer Faruk Can - Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

Yagmur Nisan Sakarya - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

Zeynep Kara - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

E-Posta Gruplarimiz

Yonderlerimiz, diger Yonderlerle cesitli paylasimlarda bulunmak istediklerinde,
yonderlik@celikelegitimvakfi.org adresine e-posta gonderebilirler.

e ‘Yonder Rehberi’nde yer alan bilgi ve yonergelerin yeterli olmadigini hissettiginizde,
e Yonleniniz ile ilgili asamadigimz herhangi bir sorununuz oldugunda,


mailto:tuba.cal@celikelegitimvakfi.org
mailto:zeynepbalci@akademikpsikoloji.com
mailto:yonderlik@celikelegitimvakfi.org

e Yonleniniz ile iletisimde tikandiginiz durumlarda

Proje Ekibi ile iletisime gecmenizi Oneririz. Bunun icin, ilgili sorunu bekletmeksizin ve
ertelemeksizin  danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org adresi Uzerinden yaziniz.
ilettiginiz sorunun icerigine gore, size destek verebilecek en uygun Proje Ekibi liyemiz
sizinle en yakin surede iletisime gececektir.

Siirecler
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YONDERLER ACISINDAN

Kimler Yonder Olabilir?

Lisans mezunu,

En az 2 yil profesyonel calisma deneyimi olan,

Profesyonel kariyer, yonetim ve liderlik becerileri ile rol model olabilecek,

Sabirli, etkin dinleme yetkinligi gelismis, olumlu diisinme yapisina sahip,

Acik fikirli, esnek ve destege ihtiyac duyulan alanlarin farkinda olan,

Kendisini ve digerlerini gelistirmeye istekli,

iletisim ve iliski yonetiminde basarili,

Zaman yonetiminde etkin,

Yonder Egitimi ve yilda bir defa diizenlenen Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinliklerinden en az birine
katilabilecek,

o Etik ve Davranis Kurallar cercevesinde Yonderlik yapmayi gonullu olarak kabul eden

Goniillii eko sistemimiz iizerinden referansi olan bireyler Yonder olmak iizere Celikel Egitim
Vakfi’na basvuruda bulunabilirler.


mailto:danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org

Yonder Kimdir & Kim Degildir?

Kimdir? Kim Degildir?
e Rehber
o Destekleyici
e Kolaylastinci ‘ Elggyeyr)
e Danisman ¢ Eg?tlmc1
¢ Dinleyici * Psikolog .
e Rol Modeli e Bankamatik
e Ozel Ogretmen * Oyun arkada
e Antrendr e Sosyal Hizmet Uzmanm
e Bilgi saglayici ° Kurtanc .
e Tamamlayici ‘ Koruyucju Alle
e Arkadas o Dilek Agaci
e Motive Edici e Sikayet Kutusu
e Sirdas e Her seye cevap veren Kisi
. Koc degildir!
e Abi/Abla

Yonderlerden Beklenenler

Yonderin 2 temel roli vardir:

Kolaylastirici Olma: Ogrenmeyi kolay hale getirir.
Rol Modeli Olma: Kisisel ve profesyonel becerilerini 6grenme siireci icin ortaya koyar.

Bunlarla birlikte, Yonder;

Yonleni ile giivene ve acikliga dayali bir iliski gelistirir.

Yonleninin esinlenmesi icin ona ozlu bilgiler aktarir.

Yonlenini sorgulamaya yoneltir.

Uzman oldugu konularda goriis ve onerilerini Yonleniyle paylasarak deneyimlerini
aktarir.

Yonleninin iliski ag1 kurmasina ve bunu kullanmasina yardim eder.

Yonlen icin yeni kapilar acar ve onun icin referans olur.

Kariyeri ile ilgili Yonlenine rehberlik eder ve destek saglar.

Egitim ihtiyaclarini netlestirmesi icin Yonlenine destek olur.

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesinde Yonlenine yardimci olur.

Yonlenini aktif dinler.

Yonleni ile aralarinda konusulan konularin gizliligine sadik kalir. Program siirecinde ve
Yonleni ile iletisimi esnasinda ortaya cikan her tiirlii degerli iirline sayg1 duyarak bu
urinleri herhangi bir sosyal platformda ya da Yonleninin izni olmadan (Proje Ekibi ile
paylasilmasi gereken durumlar haric) herhangi bir ticuincu kisi ile bu Grunleri paylasmaz.
Yonleni icin bilgi kaynagi olur ve Yonleninin var olan bilgi kaynaklarin1 fark etmesini
saglar.

Yonlenine yapici geri bildirimler (ileri bildirimler) verir ve kendisine de Yonleninin geri
bildirim (ileri bildirim) vermesini saglar.

Yonleninin performansini ve aksiyonlarin1 degerlendirerek Yonlenine yol gosterir.
Yonlenini denemeye ve risk almaya cesaretlendirir ve bunun icin destekler, Yonlenine
iletisim esnasinda risk alabilecegi giivenilir ortam olusturur.

Yonlenine problemlerini cozmesinde, yeni bakis acilan gelistirmesinde ve karar
vermesinde destek olacak uygun sorular sorarak yardimci olur.

Yonleni ile secenekleri arttirr.



e Yonleninin giicli yonlerini ve gelisim alanlarini netlestirmesini saglar.
e Yonleninin 6zgiiveninin gliclenmesine yardimci olur, motivasyon saglar.

e Yonleninin kendi kendine 6grenmesine destek olur.

Yonderlere Oneriler
Yonleninizin Ergenlik Doneminde Oldugunu Hatirlayin

Ergenlik donemi bireylerin zihinsel, fiziksel ve sosyal olarak pek cok degisimi birlikte
deneyimledikleri ve oldukca zorlayici olabilecek bir donemdir. Hayatin merkezinde
kendilerini gordiikleri, hayatta her tiirli basarisizligi, zorlugu, yoklugu kendilerinin
yasadigini diisiindiikleri bir donemdir.

Kendilerini aradiklar bu donemde, Ergenler deneyimledikleri bu degisimlerden dolay1 zaman
zaman tutarsiz veya mantiksiz olabilecek sekilde davranabilirler. Bu gibi durumlarda;

e Yonleninizi elestirmeyin, once onu dinlemeye ve anlamaya calisin.

e Yonleninizin duygularina ve dusuncelerine saygi duyun.

e Ona nasihat vermeden once, bir birey oldugunu hatirlayarak, kendi fikrini sorun.
Ardindan etkilesimli bir ortamda kendi fikrinizi onunla paylasin.

e Basanlarini, olumlu soylem, tutum ve davranislarin1 destekleyin, takdir edin.

o ihtiyac duydugunu hissettiginizde Yonleninizi cesaretlendirin. Gerekirse gecmiste
yasadig1 zorluklari ve bunlar nasil astigin1 kendisine sorarak oniindeki zor zamanlarini da
atlatabilecegini kendisine hatirlatin.

Anlamak yeterlidir, hak vermeniz gerekmez. “Haklisin!” yerine, “Anliyorum”.

Kendi Yolculugunuzu ve Giiclii Yonlerinizi G6zden Gegirin

neler katabilirim ve guclu yanlarim neler diye disinmeniz yararli olacaktir.

e Kendiniz, Yonleniniz yasindayken meslek seciminize dair nasil bir yol izlediniz, neler size
yardimci oldu, ne gibi destekler aldimz, simdi olsa neleri farkli yapardimz gibi konular
tizerinde diisinmek de Yonleninizle kuracaginiz paylasimlarda size yardimci olacaktir.

Yakinlik Kurun

iletisimi ilk baslatan siz olabilirsiniz, goriismelerinizin giindemini siz belirleyebilirsiniz.

Her firsatta giiven verin, soziiniizli tutun, gizliligi koruyun.

Saglayabileceginiz katkilarinizin oldugunu gosterin.

Onun duygu ve dusuncelerini anlamaya calisin.

Bol bol ve etkili soru sorun, gerektiginde sessiz kalin, aktif olarak dinleyin.

Odaklanin, yargilamadan dinleyin.

Size sorulan sorularin hepsini bilmeniz beklenemez, “Bilmiyorum ama ben de merak

ettim” gibi cumleler kurabilirsiniz, her seyi biliyor gibi davranmayin.

e Basanlarini, olumlu soylem, tutum ve davranislarin1 destekleyin, takdir edin.

e Konusmalarimzda Yonleniniz  ile benzerlik gosterin. Onun kullandig1 kelimeleri,
tanmimlamalan fark edin ve kullanin.

e Yonleninizle gorusmelerinizde tum dikkatinizi ona verin, kendi ihtiyaclarinizdan once onun
ihtiyaclarina yonelin.

e Yonleniniz ile iletisiminizi/iliskinizi sicak ancak profesyonel seviyede tutun. Anne -baba

rolunden uzak durun.



Onu Giglendirin

e Hayirseverlik yaklasimi ile degil, giiclendirme yaklasimi ile iletisiminizi gelistirin.
Boylelikle, kendi ayaklar Ustunde durmasina onculuk edin.

e Herhangi bir konuda, bir sorunun cozumunde ya da bir karar surecinde bilgiyi kendisine
dogrudan saglamak yerine o bilgiyi arastirabilecegi kaynaklar onunla paylasin.

e Basanlarini, olumlu soylem, tutum ve davranislarin1 destekleyin, takdir edin.

Giicli yonlerini kesfetmesini saglayarak potansiyelini agiga ¢ikarmasini saglayin.

e Gelisime acik yonleri ile ilgili kendisini degerlendirmesini destekleyin.

e Ihtiyac duydugunu hissettiginizde Yonleninizi cesaretlendirin. Gerekirse gecmiste
yasadig1 zorluklar1 ve bunlari nasil astigini kendisine sorarak oniindeki zor zamanlarini da
atlatabilecegini kendisine hatirlatin.

e Zorluklar karsisinda metanetini koruyabilmesi, dayaniklilik ve esneklik gostermesi icin
motivasyon kaynaklarin1 kesfetmesini saglayin. Zorluklar karsisinda dayamkllik ve
esneklik gosterebilmek icin sizin motivasyon kaynaklarinizin neler oldugundan bahsedin.

e Hayata ve hedeflere coskuyla yaklasma ve kendini ve baskalarin1 kabul etme konusunda
onu cesaretlendirin. (Olumlu Tutum)

Etkili Soru Sorun

e Yonlenin konfor alanin1 zorlayici ve cevaplarimi kendisinin bulacag1 sorular sormak
gerekir. Neyi nasil sordugunuz ise sorunuzun Yonlen uzerindeki etkisini belirleyecektir.
Pozitif ve acik uclu sorular en uygun soru tipleridir. Bazi zamanlarda net cevap almak icin
kapali uclu sorular da sorabilirsiniz.

NEGATIF SORULAR POZITiF SORULAR

Zaman planini etkin bir sekilde

Neden zaman plammin gerisindesin? gerceklestirmek icin neye ihtiyacin var?

Neden hala hicbir sey yapmadin? Bir adim atmak icin ne bekliyorsun?

Yolunda gitmeyen ne? Bu konuda ne tiir engellerin oldugunu

dusuntyorsun?
) Ustesinden gelmek zorunda oldugun sorunlar
Sorun ne? N
neler?
Ne yaptiginin farkinda misin? Su an olan seylerden neler 6grendin?

e Negatif sorular, cesaret kirici olup savunmaci cevaplar getirirken pozitif sorular motive
edici ve destekleyicidir. Yonlenin cesitli sekillerde yanitlayabilecegi “ne, nerede, nasil”
gibi a¢ik uc¢lu sorular kullanmak daha uygundur. Kacinilmasi gereken sorular ise “nicin,
neden” sorulandir.

e Odag daraltan, kisa ve sadece bilgiye veya gercege dayali “mi1, mi”li sorular Yonlenin
netlesmesini istediginiz zamanlarda kullanabilirsiniz.

Aktif Dinleyin

e Gorusmelerinizde Yonleninize tum dikkatinizi verin.

e Gorusmeleriniz sirasinda Yonleninize yeteri kadar dikkatinizi veremeyecekseniz bunu
uygun bir dille kendisine acik¢a ifade edin ve baska bir zaman icin randevulasin.

e Yonleninizin sozunu kesmemeye, kendisini ifade etmesini desteklemeye oncelik verin.



e Ne soyledigini netlestirmek veya anlamak icin sorular sorun; karmasik durumlarda
“Yani, soyle soyliyorsun...” gibi ifadelerle kendi anladigimzi ona 6zetleyin.

e Samimi ifadelerle Yonleninizi konusmasi icin tesvik edin.
Kendi duygularimzdan arinarak, kendi deneyimleriniz ile iliskilendirmeden, Yonleninizin

duygu ile dusuncelerini anlayarak ve onun kelimelerini kullanarak dinleme yapin.

e Diyalog sirasinda, zaman zaman, sessiz (edilgen dinleme) kalmay1 da tercih edin. Daha
fazla bilgi almak icin oldukca etkili olabilir.

e Yonleninizin soyledigi ve ima ettigi mesajlara dikkat edin.

e Gorusmeleriniz sirasinda not alin, bu daha sonrasinda geriye donuk ozet ¢ikarmaktan
daha kolay olacaktir.

e Yonleninizin kullandig dile, kelimelere, deyimlere, vurgulara dikkat etmek size cok fazla
ek bilgi verecektir.

ileri bildirim Alin ve Verin

Yonleninize etkili ileri bildirim verebilmek icin ileri bildiriminizi somut veriler/olaylar ile
iliskilendirmeniz onemlidir. Bu nedenle ileri bildirim verirken,

e Belirli bir 6rnegi temel alarak ve

e O ornekteki soylem/tutum ve davranisin olusturdugu belirli bir sonug lizerinden
ilerlemeye dikkat edin.

Etkili ileri bildirim icin,

e 0 ornegin ¢iktilan ile ilgili Yonleninizin de goris ve degerlendirmelerini alin,
e Ardindan, siz, devam etmesi ve degismesi gereken noktalarn net olarak bulun ve
Yonleninize ifade edin.

Etkili ileri bildirim, olumlu davramslar destekler,

olumsuz davranislan diizeltir.
Yonleninize diiriist ve yapici ileri bildirimlerde bulunup onu cesaretlendirin.




Yonleninizin diizenli araliklarla bu deneyim ve destek ile edindigi kazanimlara ve
Yonder & Yonlen iliskinizdeki gelisime acik konulara dair kendisinden ileri bildirim
isteyin. Yonder & Yonlen iliskinizdeki gelisime acik konular hakkinda Yonleninizden ileri
bildirim alirken;

e Savunmaci reaksiyonlardan kacinin.

e Nasil yanitlayacagimzdan once, gelistirmeniz gereken noktayr daha net anlamak ve nasil
gelistireceginize iliskin daha cok bilgi almak icin etkili sorular sorun.

o iletisim esnasinda “sen dili” degil, “ben dili” kullanmaya 6zen gosterin. (“Beni cok
kizdirdin!” degil, “Su anda kizginlik deneyimliyorum.”)

Diger Oneriler

e Yonder olmak istediginizden ve Yonleninize zaman ayirabileceginizden emin olun.
Karsiikli giiven ve uyum icin Yonder & Yonlen iliskisine gereken zamani ayirabilmeniz
onemli.

e 0 egitim ogretim y1l1 icin diizenlenmesi halinde, yilda 1 defa diizenlenen Yonder&Yonlen
Bulusmasi etkinligine mutlaka katilim saglamamzi bekleriz.

Yonderlikte Akademik Destek
Etkili Hedef Belirleme ve Planlama

Yonlenlerde saglamayr hedefledigimiz kazanimlardan biri, gelecek beklentilerine netlik
kazandirma ve bu beklentilerine ulasabilmek icin etkili hedefler belirleyerek gelecek
planlamas1 yapabilmeleri siirecinde onlarin 6grenme yoldasi olmaktir.

Bu siirecte Yonleniniz,

e Hedeflerini kendisi belirlemeli ve bu konuda sorumlulugu kendisi almalidir. Ciinki,
kisinin kendi belirledigi hedefler daha motive edicidir.

e Hedeflerini ne olmasi gerektigi ile degil, gercekten ne istedigi ile sekillendirmesi
onemlidir.

e Hedeflerini iyi sinirlandirmali; belirli, acik, anlasilir ve kolayca olcilebilir sekilde
belirlemelidir.

YANLIS HEDEF DOGRU HEDEF
Simifin en ivisi olmak 1.yanyilin sonunda tum derslerden 4 ve Uzeri
y ’ not almak.
e Belirledigi hedeflerin ulasilabilir olmasi da onemlidir. Yonleninizin

gerceklestirebileceginden fazlasini gerektiren hedefler basarisiz olmasina neden olabilir.
Bunun ic¢in Yonleninizin kendisini tanimasi; bilgi, beceri, yetenek, ilgi ve ozelliklerinin
farkinda olarak ulasilabilir hedefler belirlemesi onemlidir.

e Hedeflerini olumlu ifadelerle tanimlamalidir.

YANLIS HEDEF DOGRU HEDEF
Dersleri dinlerken artik baska seylerle Sinifta anlatilanlan daha dikkatli
ugrasmayacagim. dinleyecegim.

e Kucuk parcalara bolunmemis hedefler, kisi icin altindan kalkilamaz bir yuk olabilir. Bunun
Yonleninize yuk haline donusmemesi icin hedeflerin;

Kisa vadeli hedefler (1 ay icinde gerceklesmesi planlanan hedefler)
Orta vadeli hedefler (6 ay icinde gerceklesmesi planlanan hedefler)



Uzun vadeli hedefler (1 yil ve sonrasinda gerceklesmesi planlanan hedefler) seklinde
planlanmasi gerekir.

e Hedeflerini belirlemek onlara ulastigi anlamina gelmez. Hedeflerini belirledikten sonra
bu hedeflere ulasmak icin neler yapmasi gerektigini planlamalidir. Hedeflere emek
harcanmadan ulasilamaz.

Bu siirecte Yonderlere diisen,

e Yonlenini hayallerine giden yolda hedefleri uUzerinde dusunmeye ve sorgulamaya
yonlendirmek,

e Etkili hedef belirleme ve planlama surecinde yukaridaki kriterler konusunda Yonlenine
hatirlatici olarak onun etkili hedefler belirleyebilmesinde kolaylastirici olmak,

e Hedef belirleme, planlama ve bu hedeflerine ulasabilmek icin gerekli destek ve yardim
alabilmesi icin Rehberlik ve Psikolojik Damsman (PDR) 6gretmeni basta olmak lizere
Yonlenini gorislerine deger verdigi oOgretmenlerine ve diger acik kaynaklara
yonlendirmek.

Ders Secimleri

Fen Lisesi sisteminde, Yonleniniz, agirlikli olarak 10. simftan itibaren, Universitede hedefledigi
bolumlere gore almasi gereken secmeli dersleri belirler.

Fen Liselerinde simflara gore 6grencilerin almakla yikiimli oldugu ortak ders saatleri ve
tercihe birakilmis secmeli ders saatleri asagidadir:

ORTAK DERS SECMELI REHBERLIK VE

SINIFLAR SAATI DERS SAATI  YONLENDiRME vl
9. Siniflar 36 3 1 40
10. Siniflar 37 3 0 40
11. Siniflar 37 3 0 40
12. Siniflar 35 4 1 40

Secmeli dersler ise su alanlara gore gruplandinlmistir: 1) Proje Hazirlama 2) Astronomi
3) Fen Bilimleri Tarihi 4) Secmeli Matematik vb.

Aynintili bilgiye Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Haftalik Ders Cizelgesi’nden
ulasabilirsiniz.

Meslekleri Tanima

Yonlenlerin gelecek beklentilerine netlik kazandirabilmesi icin, oncelikli kosul, farkli meslek
ve meslek gruplarim tanmimalandir. Farkli meslek ve meslek gruplarini tamdiktan sonra,
yukandaki bilgiler ile asagidaki tablodaki bilgiler izerinden akademik ve mesleki hedeflerini
belirlemeleri ve bu dogrultuda planlama yapabilmeleri i¢in destek olabilirsiniz.



SINIF

UNIVERSITE/BOLUM

NE YAPMALISINIZ?

HEDEFi

Henliz, herhangi bir
bolim ve/veya
Universite hedefinin
olmamasi ya da

Cesitli online platformlar (Ek-3: Yonlen Ogrenciler icin Oneri Listesi) iizerinden farkli
meslek, meslek gruplari ve is alanlarin1 tanimasini saglayabilirsiniz. Hatta,
Yonleninizin tamimak istedigi meslek/meslek grubu/is alani varsa onceligi bunlara
vererek, belli bir ya da birkac videosunu izlemek lizere sozlesebilir, bir sonraki
goriismenizde bu videolar iizerinden birlikte degerlendirme yapabilirsiniz. Bu
gorusmelerinizde ayrica su konular uzerinden ilerleyebilirsiniz:

9. Simif hedefleri konusunda e Bir bireyin, ilgili meslek / is alaninda basarili olabilmesi icin hangi ozelliklere sahip
olmasi gerektigi ve Yonleninizin bu 6zelliklerden hangilerine sahip oldugu,
kararsiz olmas) lek / is alaninda Yénleninizin hangi giiclii dzelliklerini kullanabilecegini
oldukca olagan bir ¢ Bumesle 3 atanin onen 1ansi SUGTU ozeHkier abilecegini,
Al e Bu meslek / is alaninda uretilen degerlerin ne oldugu ile bu degerleri urettiginde
Yonleninizin bu degeri anlamli bulup / bulmadigi ile mutlu olup /olmayacagi,
e Bu meslek / is alaninda kendisini gelistirebilmek icin zahmet ve zorluk cekmeye razi
olup /olmadig
e  Bolum hedefi ile ilgili

fikirlerinin yavas e  BoOlim hedefinin netlesmesi icin 6grenim gérmeyi disiindiigii bélimlerden mezun

yavas olusmaya oldugunda is alanlarinin neler olabilecegini arastirmasi konusunda Yd&nleninize

baslamasi oneride bulunabilirsiniz. Bu is alanlarindan duayen isimlerin ya da bu bolumlerdeki

beklenebilir. / oégrencilerin/mezunlarin deneyimlerini aktardigi videolar1 (Ek3: Yonlen Ogrenciler
10. e Bolum hedefi netlik icin Oneri Listesi) izleme 6nerisini kendisi ile paylasabilirsiniz. Gériismelerinizde,
Simif kazanmis ancak bu yine bu videolar tizerinden birlikte degerlendirme yapabilirsiniz.

bélimde 6grenim

gorebilecegi e  Bolim hedefi netlik kazandiysa, bu béliimde 6grenim gérebilecegi Universiteleri

Universite hedefleri arastirmasi konusunda kendisine oneride bulunabilirsiniz. Bunun icin

netlik kazanmamis faydalanabilecegi kaynaklar Ek 3: Yonlen Ogrenciler icin Oneri Listesi’nde yer aliyor.

olabilir. Ornegin; YOK Atlas, buneis.com, anlatsin.com, universitetercihleri.com, vb.
SINIF EEII)VEI?:I?SITE/BOLUM NE YAPMALISINIZ?

e Budurumda 6grenim gorebilecegi Universiteleri arastirmasi konusunda kendisine
oneride bulunabilirsiniz. Bunun icin faydalanabilecegi kaynaklar Ek 3: Yonlen
Ogrenciler icin Oneri Listesi’nde yer aliyor. Ornegin; YOK Atlas,

e  Artik bolum hedefinin universitetercihleri.com, vb.
netlesmis olmasi
11 gerekir. Ancak, heniz, Bu kaynaklarda yer algn ve hedefledigi bolumlerin ogrencilerinin/mezunlarinin
S1n.1f bu béliimde 6grenim deneyimlerini aktardigi videolar Yonleninizin Universite hedefini belirlemesine
gorecegi Universite onemli katki saglayacaktir.
hedefleri netlik
kazanmamis olabilir. 11. simf 6grencisi iken Universite hedefini de netlestirmis olmasi, hedefledigi boliim
ve Universiteye yerlesebilmek icin dersler bazinda ulasmas1 gereken net sayisini ve
bu net sayisi icin izlemesi gereken calisma programini planlamasi icin onemli bir
surectir.

e  Okul derslerini ihmal etmeksizin YKS icin hazirliklarini surdiirmelidir. Okul derslerini
ihmal etmesi sinavlarindan dusuk puanlar almasina sebep olabilir. Bu durum, YKS
yerlestirme puanmin (Orta Ogretim Basar1 Puam sebebiyle) diismesine neden olur.

e ilk yiinda YKS ile bir yiiksekogretim kurumuna yerlesmeyi hedeflemesi 6nemlidir.
Bazi1 6grenciler okul dersleriyle birlikte YKS’ye hazirlanmanin zor oldugunu diistinerek
kazanma dustincesini erteleyebiliyor. Halbuki 12.simfta gorulen konular zaten
sinavda karsilasacaklar konulardir.

e BSlim ve Universite e  “Konu bitirmek” oncelikli prensibi olmalidir. Belirli bir program dahilinde konular
12. hedefinin netlesmis hazmederek calismasini oneririz. “Konular yetismeyecek” diye telasa kapilmaksizin
Simf T calismalidir. Planli ve programli bir sekilde calistiktan sonra konularin yetisecegini

olmasi gerekir.

surekli olarak kendisine hatirlatmalidir.

Tamamladig1 konulari pekistirebilmek ve pratik yapabilmek icin diizenli soru ¢oziimii
yapmasi da onemlidir. Giinliik, haftalik ve aylik diizende her konu/ders icin ¢ozecegi
soru sayisi icin kendisine ulasilabilir hedefler belirlemelidir. Ne kadar cok farkli soru
tipi ile pratik yaparsa kendisi icin hedefine giden yolda o kadar katki saglayacaktir.
Etkili/verimli ders calisma tekniklerini arastirmali, gerek duyarsa, bu teknikler ve
calisma programinin planlanmasi konusunda Psikolojik ve Rehberlik Danisman (PDR)
ogretmeninden destek almalidir.




YKS (Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi) Sistemi

Ogrencilerin, sinav kaygisimn bir bolimii sinav sistemini yeterince bilmemelerinden
kaynaklidir. Yonleniniz, lise Ogrencisi oldugu icin, hakim olmasi gereken sistem
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Sistemi’dir. Nadiren olmakla birlikte, baz1 Yonlenlerin,
astsubaylik / subaylik gibi meslek hedefleri olabilir. Bu alanlar icin ise, Milli Savunma
Universitesi Askeri Ogrenci Aday Belirleme Sinavi’na girmeleri gerekir.

(Www.osym.gov.tr)

YKS Sistemi iki asamalidir:

1. Asama: Temel Yeterlilik Testi (TYT)
2. Asama: Alan Yeterlilik Testi (AYT)

YKS’ye iliskin tiim bilgi ve detaylar her yil OSYM tarafindan hazirlanir ve OSYM’nin internet
sitesinde ilan edilir.

Yonleninizin sinav sistemi ile ilgili rehberlik destegine ihtiyac duymasi halinde kendisini okul
Rehberlik ve Psikolojik Danisman (PDR) ogretmenine yonlendirebilirsiniz. Ek olarak, bu
konularda kisitl bilgi sahibi oldugunuzu, uzman olmadiginiz1 Yonleninizle paylasin.

Yonderlik Siiresi

Yonderlik Siresi, her egitim - o6gretim yili icin Kasim ve Haziran aylar arasinda yaklasik 8
aylik donemi kapsar. Bu sureler disinda, Yonderin Yonleni ile gorismeyi surdurmesi, karsilikli
rizaya baglidir. Bu asamada onerilen, sorumluluk almadan ve kendini sorumlu hissetmeden
olagan bir iletisim icinde olunmasidir.

Goniilld bir Yonder, proje devam ettigi sirece, her yil Yonder olmak lizere Celikel Egitim
Vakfi’na basvuruda bulunabilir. Basvurularin Yonder kontenjanindan fazla olmasi durumunda
ilk kez Yonder olmak lizere basvuruda bulunan goniilliilere oncelik saglanabilir. Boylece daha
fazla kisiye projeyi desteklemesi ve gonillii olmanin ayricaligin1 yasamasi saglanir.

YONLENLER ACISINDAN
Kimler Yonlen Olabilir?

Ridvan Celikel Fen Lisesi 10., 11. ve 12. sinif 6grencileri arasindan,
Yonderlik destegi almak icin istekli,

Program kapsaminda hedefledikleri kazanimlar ile Program hedefleri uyumlu,
Ogrenmeye ve gelisime acik,

Bakmakla yukimlu olunan kisilerce sozlu ve yazili izinleri alinmis,

Etik kurallara ve sozlesmesine uyacagini belirten,

Yonder sayisi ile esit sayida 6grenci.

Hedef kitlemizi daha yakindan tanimak istersek;

e Samsun Merkez’e 50 km uzaklikta, kirsal bolge olarak nitelendirilebilecek Kavak’ta
bulunan

e Ridvan Celikel e Fen Lisesi’nde 6grenim goren,
Yaslar1 15 - 18 arasinda degisen,

e TEOG puanlar (Ortadgretime Gecis Sinav Sonucu) 339 ile 460 araliginda olan,


http://www.osym.gov.tr/

e TEOG puanlarina gore Fen Liseleri ile karsilastirildiginda orta diizeyde bir basariya sahip,
e Cogu yatili olarak 6grenimine devam eden 6grenciler arasindan yukardaki kriterlere gore
tespit edilmis Yonlenler

Yonlenlik Siiresi

Yonlenlik siiresi, her egitim - 6gretim yili icin Kasim ve Haziran aylan arasinda yaklasik 8
aylik donemi kapsar. Bu sureler disinda, Yonlenin Yonderi ile gorusmeyi surdurmesi, karsilikli
rizaya baglidir.

Yonderlik Programi’ndan daha fazla 6grencinin yararlanabilmesi icin her yil yeni Yonlen
ogrenciler Program’a dahil edilir. Dolayisiyla, bir 6grencinin ikinci defa Yonlen olma hakki
bulunmamaktadir. Ancak bu durum Yonderlik Programi’ndan yararlandigi ilk yil 11. simf
ogrencisi olan Yonlenler icin gecerli degildir. 11. simfta bulunan Yénlenler hassas bir yila
gecis yaptiklan icin hem kendisinin hem de Yonderinin tercih etmesi halinde 12.simfta da
Yonderlik Programi’nda birlikte devam edebilir.

YONDER & YONLEN ESLESMESi

Yonder ve Yonlen eslestirmelerini,
Yonlenlerin kayith olduklan siniflara gore, oncelik, 12. simif 6grencilerinin olmak iizere,

1. Cinsiyet, (%)

2. Yonderlerin kendilerini guclu hissettikleri alanlar ile Yonlenlerin kendilerini gelistirmek
istedikleri alanlar,

3. Yonderlerin katki sunabilecekleri alanlar ile Yonlenlerin destek bekledigi alanlar,

4. Yonderlerin mezun olduklar Universite ve/veya boliim ile Yonlenlerin hedefledigi
Universite ve/veya bolum(ler),

5. ilgi alanlan,

6. Demografik bilgiler gibi

degiskenlerdeki benzerlikleri g6z oniine alarak gerceklestirilir.

(*)Yonder & Yonlen eslestirmeleri stirecinde, Yonderlerin beceri ile uzmanlik alanlarini gézeterek “Cinsiyet”
kriterini dncelikli bir kriter olarak g6z 6niinde bulundurmadigimiz durumlar olabilir.

RAPORLAMA

Yonderler, Program’in kendi gelisimine sagladigi katkilari, Yonderlik yapmak isteyen diger
goniilliilere tavsiyeleri ile Yonleni ile ilgili degerlendirmelerini Haziran ayinin son is giiniine
kadar “Online Yonder Degerlendirme Raporu” araciligiyla Vakfa sunar.

Bu degerlendirmeler ve Yonlenler icin uygulanan on anket, ara degerlendirme ve son anketler
dogrultusunda yapilan analizler dikkate alinarak Program icin gelisim alanlan tespit edilir,
bir sonraki egitim ogretim yili icin bu alanlar gelistirmek lizere aksiyon alinir.
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Yonder Yil Sonu Dederlendirme / Son Anket Uygulamasi (Elektronik Ortamda) | 13 Mayis 2022 Pazar

SIKCA SORULAN SORULAR

Yonder & Yonlen iletisiminde ve tum Yonderlik surecinde farkli soru ya da sorunlarla
karsilasabilirsiniz. Her turlu soru ya da soruna kars1 hazirlikli olmaniz mumkun olmasa da
asagida karsilasma olasiliginizi ongordiiglimiiz birkac soruya yer verdik:

e Yonlenimle ilk telefon / gorintilii gorismemizde nelerden konusabiliriz?
Yonlen ile ilk gorusmeniz, aramzdaki guven iliskisinin kurulmasinin ilk adimidir ve aslinda
bir “ANLASMA” gorusmesidir. Guven iliskisinin kurulmasi icin samimi olmaniz ¢cok onemli.
Bunu, kendinizi samimi bir sekilde tanitarak ve Yonleninizi tanimaya hevesli oldugunuzu
hissettirerek yapabilirsiniz.

Hangi konularda “ANLASMA” yapabilirsiniz?

1. Birbirinize nasil hitap edeceksiniz?
Eger o unutursa; siz ona sorun: “Sana nasil hitap etmemi istersin?" Bazilarinin iki adi
var. Yonleninizin de size sormasini istedik. Siz de abi/abla, hanim/bey; size nasil
hitap etmesini istiyorsamiz lutfen ilk gorismede netlestirin.

2. Bu gorusmeleri yapmak icin hangi gunler uygunsunuz?

3. Gorusmeleriniz ne kadar surecek?

4. Gorusmelerinizde kalem-kagidiniz olsun mu? Not tutacak misiniz? Uygun mu? Hatta
belki bir defter bile edinebilirsiniz.

5. Gorusmelerin baslangicinda ilk 5 dakika havadan sudan mi konusacaksiniz, yoksa
dogrudan konunuza mi odaklanacaksiniz?

6. Eger birinizden birisi goriisme zamaninda miisait olamayacak ise ne yapacaksinz?

7. Hangi iletisim / gorisme alanlarini, ne zaman kullanabilirsiniz?

8. Bu calismadan her ikinizin de beklentileri neler?

9. Bir Yonder olarak sizden beklentileri neler? Sizin Yonleninizden beklentiniz neler?

10. Her gorusmenin sonunda, birbirinize, nasil geri bildirim (ileri bildirim) vermelisiniz?
Bu gorusme nasil gitti, buradan neyi kendine katip gidiyorsun, bu goriismemizden
neyle ayriliyorsun? gibi sorular sorulabilir. Bu goriisme neye benzedi? Ornegin; sulu
bir portakala, cunki hem cok yarari hem de cok verimliydi. Siz de geri
bildirimlerinizi sembol, metafor kullanarak yapabilirsiniz. Yonlen de size, siz de
Yonleninize geri bildirim verin, bu siire¢ ¢ok degerli ve ogretici.

11. Calismanizda ters giden bir durum olursa ya da bir seylere takildiginizda bunu
birbirinizle paylasacak misimz?
Bu gibi durumlarda, birbirimize, acik ve durust olalim mi? Nasil? gibi sorular



uzerinden ilerleyebilirsiniz.
12.Bu calismadan fayda sagladiginizi nasil anlarsimz?
Yonleninize, bu calismadan fayda sagladigini nasil anlayabilecegini sorabilirsiniz.

e Hangi konularda Yonleninizi tanima firsatiniz olur?

Birkac tanima sorusu:

1.
2.

3.
4.
5.

Ailen: Kardes, anne, baba, meslek/isleri, nerede kaliyorsun, sartlari?

Sen kimsin? Fiziksel, duygusal, zihinsel, ruhsal konularda kendini nasil tamimlarsin?
Kisa boyluyum, akilliyim, ¢ok alinganim, inancli biriyim gibi cevaplar alabilirsiniz.
Anlamaz ya da bir cevap bulmaz ise ustelemeyin, ama siz bu 4 alanda veri
toplayabileceginizi bilin.

Seni ne(ler) cesaretlendirir, motive eder?

En iyi nasil 6grenirsin?

Guclu yanlarin neler? Gelismesi gereken yanlarin neler?

Bu calismay1 her Yonlen Egitimi’nde Yonlen 6grencilerle yapmayi hedefleriz. Bu calismayi

da

Yonleninize sorabilirsiniz. Eger, o vyilki Yonlen Egitimi’nde bu calismayi

gerceklestirmemis isek, Yonleniniz ile bir gorismenizi tamamen bu calisma Uzerinden
yapilandirmayi secebilirsiniz.

6.

Neleri hemen yaparsin, neleri hep ertelersin?

e Yonlenime baska ne gibi ve nasil sorular sorabilirim?

1.

PN EWN

9.

10.
.Hangi sinifa gidiyorsun? Gecen seneden farki ne?
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Okulda yapmay sevdigin neler var?

Okulda degistirseydin neyi degistirirdin?

Arkadaslarinla ne yapmaktan hoslanirsin?

Hayatinda seni stresli hissettiren neler var? Stres ile nasil bas ediyorsun?
5 yil icinde neler yapmay1 umut ediyorsun?

Oraya varmak icin neler yapacaksin?

Odevlerini nasil hallediyorsun?

Seni tamimlayan en dogru bes kelime nedir?

Arkadaslarin, aile liyeleri, ogretmenlerin senin hakkinda ne soyler?

Su ana kadar okul hayatindaki deneyimlerin neler?

Hangi dersleri / bolumu sectin? Ya da secmeyi dusunuyorsun?

ilgi alanlarin neler?

Bos vakitlerinde ne yapmaktan hoslaniyorsun?

Bu projeye basvurma amacin nedir?

Bu surecten ne kazanmay1 hedefliyorsun?

Dersler konusundaki dusiincelerin  nedir? Sevdigin dersler, sevmediklerin,
yapabildiklerin, yapamadiklarin?

Okulda ve hayatinda karsilastigin zorluklar neler? Bu zorluklarla nasil miicadele
ediyorsun? Neler ogrendin?

Bir giinlin nasil geciyor?

Ne zaman kendini onemli hissediyorsun?

En cok hissettigin duygu nedir?

Hayatinin en giizel ani1 neydi?

Hayatin hakkinda ne degistirmek istersin?

Uc dilegin olsaydi, bunlar ne olurdu?

Ailenin bir parcasi olma konusunda en zor ya da en iyi bolum nedir? Ailen nasil bir



Aile?
26.Bu iliskiden ne 6grenmek istersin?
27.Basaracagin garanti olsaydi ne yapardin?
28. Yapabilecegin en kolay sey ne?
29.Yapabilecegin en cesur hareket ne olurdu?
30.Neyi yapmaktan korkuyorsun?
31.Bunu en iyi nasil yapilabilecegini kim bilebilir? O ne yapardi?
32.Neyi, hangi engeli ortadan kaldirabiliriz?

Goriusmelerimizin akisi nasil olabilir?
ACILIS:

Gundem Nedir: Netlesin.
Hedef Belirleyin: Yonleninizin bu goriismeden ne elde etmek istedigini belirleyin.

GENISLETME:

Soru Sorun: Baska neler olabilir?

Beyin Firtinas1 Yapin: Bir sen, bir o secenek yaratma oyunu oynayin.
Metafor Kullanin.

Kendi Hikayenizden Ornekler Verin.

KAPANIS:

Ne ile Aynliyorsunuz: Goriismeden ne alarak ve ne elde ederek ayrildiginizi
netlestirin. Geri bildirim (ileri bildirim) alin ve verin.

Konusmalarin/goriismelerin tikandigi noktalarda ne yapmaliyim?

Tanimadigimz bir 6grenci ile aylar boyunca telefon lzerinden iletisim kurmak zorlayici
ve hatta sinirlandinci olabilir. Zaman zaman tikandigimzi ve 6grenciye katacak bir
seyinizin olmadigim da disiinebilirsiniz. Oncelikle bu durumun gayet normal oldugunu
bilin. Tamdigimiz kisilerle bile iletisimin tikandig1 durumlar olabilir. Goriismelerin
tikandigin hissettiginizde Yonleninize “Bugiin ne hakkinda konusmak istersin?” diyerek
konusmanin seyrini ona birakabilirsiniz. Bazen “Goriismedigimiz silirede neler yaptin?
Bana anlatmak istedigin neler oldu?” diye sormak bile Yonlenin kendisini ifade etmesi
icin bir firsattir. Konusmanin bize zaman kayb1 ve hatta anlamsiz gelebilecek gunluk
olaylar Uzerine odaklanmasi aslinda Yonlenin yasamina eslik edebilmemizin bir yoludur.
Size Oonemsiz gelebilecek konusmalar bile, eger ki Yonleninizi samimiyetle ve ilgiyle
dinliyorsaniz, onlara kendilerine onem ve deger verildigini hissettirdigi icin onemlidir.
Onemli olan, her telefon konusmanmzda Yonlene yeni bir sey 68retmeniz veya onu



gelistirmeniz degil, Yonlenin kendisini onemli, degerli ve bir birey olarak hissetmesini
saglamaktir. Basar1 ve sonu¢ odakli profesyonel yasamimizda boylesi siire¢c odakli bir
projede yer almak aslinda bizi biraz da olsa rahatlik alanimz disina c¢ikaracak ve
gelistirebilecek bir durum. Mimkunse buna izin verin.

Yonlenim bana beklemedigim bir sekilde hitap ederse veya aliskin olmadigim bir
tarzda benimle konusursa ne yapmaliyim?

Yonleninizin size ne sekilde hitap etmesi gerektigi konusunu ilk goriismenizde
netlestirmis olmaniz beklenir. Ancak, bu konuyu, daha onceki konusmalarinizda
netlestirme firsatimz olmamus olabilir. Oncelikle Yonleninizin sizden cok farkli bir sosyo-
ekonomik, ailevi ve egitim alt yapisindan geldigini hatirlayin. Program siiresi icinde
Yonlenin size guvendikce ve sizi kendisine yakin hissettikce “abi veya abla” diye hitap
etmesi veya konusurken “siz” yerine “sen” demesi oldukca normal bir durumdur. Bu
durumun Yonlenin alisik oldugu kiiltiirde yakinlik ve samimiyet gostergesi oldugunu
hatirlayin. Yapabiliyorsaniz size istedigi gibi hitap etmesine izin verin. Aliskin olmadigimz
bu gibi durumlan farkli kulturden bireylerle iletisim kurarken bizi gelistirmek adina bir
firsat olarak gorebiliriz. Bazi durumlarda Yonlenin kullandigi dili degistirmesi icin
cesaretlendirebilir, sizinle yeni kelime ve hitap sekillerini denemesi icin ona destek
olabilirsiniz. Ornegin “Sen” diyen bir Yonlen’e “Siz” demeyi deneyimletmek gibi.

Yonlenim goriusmelerde ailevi bir sorununu veya travmatik bir yasantisini benimle
paylasirsa ona nasil yanit vermeliyim?

Yonlenin size kendisini yakin hissettigi icin paylasabilecegi ailevi sorunlari veya basindan
gecmis olabilecek travmatik yasantilar Yonderlik Programi’nin kapsami disindadir. Boyle
bir paylasimin olmasi durumunda ilk once Yonleninize bunu sizi kendisine yakin hissedip
sizinle paylastigr icin tesekkir edin. Sonrasinda ise, bu konularda kendisine yardimci
olabilecek dogru kisinin siz olmadiginizi soyleyerek, kendisini okul Rehberlik ve Psikolojik
Danismani’ndan (PDR) yardim istemesi icin cesaretlendirin. Emin olmadiginiz bir durum
olursa, bizimle danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org adresinden iletisime gecerek
izleyeceginiz yol ile ilgili destek alabilirsiniz.

Yonleninizin ailesi, sonrasinda, 6grencisinin programda yer almasini istemezse ne
yapmalisiniz?

Yonlenlerin aileleri Program oncesinde hem sozli hem de yazili olarak bilgilendiriliyor,
kendilerinden gerekli izinleri aliniyor. Yine de herhangi bir sebeple Program suresi icinde
Yonlenin ailesi 6grencisinin Program’da yer almasini istemezse, 6grenci 18 yasin altinda
oldugundan, yapabileceginiz pek bir sey olmayacak. Boylesi bir durumda bu Program’in
goniilliliik esasina dayandigini, Yonlenin ailesinin goniilli olmadigim ve Program’da
roliiniz geregi sinirliiklarimiz  oldugunu  kendinize  hatirlatmalisimiz.  Boylesi
beklenilmeyen bir durum sizin icin Uzucu veya heves kirici olabilir. Bunu bizlerle
paylasarak bizden destek alabilirsiniz. (danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org)

Yonder olarak, goriismeler sirasinda 6grenciye nasil davranmam ve ne soylemem
gerektiginden emin olamadigim ve zorlandigim durumlarda ne yapmaliyim?

Boyle durumlarda telefon konusmasi / goriisme sirasinda Yonleni ilgiyle dinleyerek, soru
sorarak ve kendisini istedigi sekilde ifade etmesine izin vererek destekleyebilirsiniz.
Rahatsiz oldugunuz veya ne soyleyeceginizi bilmediginiz icin konuyu degistirmeye
calismak veya Yonlenin konusmasin engellemek yerine kendisini ifade etmesine izin
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verin. Unutmayin, bu sizin degil onun sireci. Yasadig1 soruna verecek bir cevap
bulamiyorsamz, “Bunu benimle paylastigin icin cok tesekkiir ederim. Ancak bu durum
benim sana yardimci olabilecegim bir konu degil. Bunu okul Rehberlik ve Psikolojik
Danisman 6gretmeninle konusmaya ne dersin? Eminim sana benden daha cok yardimci
olacaktir.” diyebilirsiniz.

Bazen sadece dinlemek ve surece sahit olmak yeterli olabilir. Zorlayic1 durumlar
paylasinca hafifleyebilir. Bu gibi durumlarda haklisin tavri yerine anliyorum tavrinda
kalmak sizi rahatlatir. Konusmanizin ardindan, emin olamadiginiz bir konu varsa, bunu
bizlerle paylasarak bizden destek alabilirsiniz.
(danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org)

Yonlenime ulasamadigim durumlarda ne yapmaliyim?

Yonleninizle iletisim konusunda asagida ornekleri verilen sorunlar ve benzerleri ile ilgili
durumlar yasamaniz halinde, dogrudan ve ertelemeksizin,
danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org adresi Uizerinden bize ulasarak gerekli destegi
almanmzi oneririz:

v Sozlestiginiz halde, sozlestiginiz zaman diliminde, aramalariniza / cagrilariniza cevap
vermeme durumu surrekli olarak (en az 2 kez) tekrarlanmaya basladiysa,

v' Arama yaptiginizda telefonu kapali oldugundan kendisine ulasamama durumu siklik
gosterdiyse ve buna benzer tum sorunlar

Yonlenimle goriismelerimi yapabilecegim en uygun saatler neler olabilir?

Milli Egitim Bakanlig1 uygulamalan geregi Yonleninizin ders, etiit ve kurs saatleri
siiresince cep telefonu ile ilgilenemedigi durumlar olabilir. Yonleninizin hafta ici sizinle
goriisme yapabilecegi saatler, oldukca kisitli olabilir. Goriisme yapabileceginiz giin ve
saatleri, Yonder & Yonlen olarak birlikte belirleyebilirsiniz.

Yonleniniz ile daha hizli iletisime gecebilmek icin, yapacaginiz bir sonraki goriismenin
tarih ve saatini bir onceki gorismenizde kendisi ile netlestirmenizi ve her iki tarafin da
gorusme tarih ve saatini not almasim oneririz.

Yonlenim ailesi ile birlikteyken benimle goriismelerini saglikli yiiriitememesi halinde
ne yapmaliyim?

Ornegin; Yonleniniz yatili 6grenim goriiyor ve yerinde (simif ici) egitim 6gretim devam
ediyorsa, baz1 hafta sonlarinda ailesi ile gorusebilmek icin okul yonetiminden ev izni
alabilir. Boyle zamanlarda, Yonleniniz ailesi ile birlikte oldugu icin yaptigimz
goriismelerde kendisini rahat ifade edemeyebilir ve ailesi ile birlikte oldugu icin
goriismeden verim alamadigim size aciklamaktan cekinebilir. Boyle bir durum
hissetmeniz halinde Yonleninize, “Bugiin rahat konusamadigini hissediyorum. Dogru mu
anladim? Yalnmzca ‘evet’ veya ‘hayir’ diyebilirsin.” seklinde durumu acgikca sorabilirsiniz.
Sonrasinda “istersen daha uygun bir zamaninda konusalim. Ne zaman aramam tercih
edersin?” diyerek yeni bir gorusme icin randevulasabilir ve gorusmenizi
sonlandirabilirsiniz. Daha once de belirttigimiz gibi her goriismenizin gelistirici veya
verimli gecmesi gerekmiyor. Bu noktada énemli olan goriisme sikliginiz1 diizenli tutarak
Yonleninizle aramzdaki iliskiyi guven cercevesinde surdurebilmektir.

Bununla birlikte, uzaktan (cevrimici) egitim ogretimin devam etmesi halinde, yiiksek
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ihtimalle, Yonleniniz ailesiyle birlikte yasayacaktir. Dolayisiyla, bu surecte, Yonleniniz
sizinle olan goriismelerini, ailesiyle ortak mekan paylasiminda bulundugu bir lokasyondan
gerceklestirecektir. Bu nedenle, daha verimli bir Yonder & Yonlen iletisimi icin kendisine,
gorlismeleriniz siiresince Yonleninizi gorlismenin odaginda tutabilecek ve yasadigi evin
en dingin / uygun olabilecegi alanlar1 6ncesinde netlestirmesi onerisinde bulunabilirsiniz.

Uzaktan (cevrimici) egitim ogretim, Yonderlik Programi kapsaminda, bizim de ilk defa
deneyimleyecegimiz bir siirec olacagindan, Yonlenin ailesi ile yasamasindan kaynaklanan
ve bizim on géremedigimiz icin burada yer veremedigimiz farkli goriisme sorunsallar da
olabilir. Bu  konular hakkinda lutfen dogrudan ve  ertelemeksizin
danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org adresi Uzerinden bize ulasin.

Yonlenimin dini konularla ilgili herhangi bir paylasimda bulunmasi halinde ne
yapmaliyim?

Bu gibi durumlarda, konuyu degistirmeye calismak veya Yonlenin konusmasini engellemek
yerine kendisini ifade etmesine izin verin. Unutmayin, bu sizin degil onun siireci.
Kendisinin bu konudaki duygu ve dusunceleri ile ilgili herhangi bir yorumda bulunmaksizin
bu konunun Yoénderlik Programi kapsamina girmedigini uygun bir dille ifade etmenizi
oneririz.

Eger, bu aciklamanin yeterli olmadigin1 disiiniiyorsaniz, evrensel degerler Uzerinden
kendisine kisa bir aciklama yapabilirsiniz. Cinsiyet, dil, din, ekonomik diizey, 1rk, millet
ayirt etmeksizin her insanin degerli oldugunu ve 6nemli olaninin kendisi, yasadigi toplum
ve dunya icin yararli isler uretebilen, erdemli, insan haklarina saygili iyi birer insan
olabilmek oldugunu aktarabilirsiniz. Konusmanizin ardindan, emin olamadiginiz bir konu
varsa, bunu bizlerle paylasarak bizden destek alabilirsiniz.
(danismayonderlik@celikelegitimvakfi.org)

12. sinifta Yonleni bulunan Yonderlere ayrica onerilerimiz neler olur?

12. simf Ogrencilerinin yaklasan Universite sinavi (YKS) ile ilgili olarak yasadiklari olas
kaygi ile bas etme yontemleri ve siirecte kendilerini sinava nasil hazirlamalari gerektigi
konusunda daha cok destege ihtiyaclar1 olabilir. Bu noktada yapabileceklerinizden
bazilan sunlardir:

v" Yonleninize Uiniversite sinaviyla ilgili neler hissettigini ve ne distindiiglini sorabilir,
o konusurken onu yargilamadan dinleyebilirsiniz. Ogrencinin yasadig1 endiseyi dile
getirmesi, icine atmasindan daha iyidir.

v" Yonleninizin yasadig1 kaygiy1 veya korkuyu kiicimsemeyin ve “Dert etme.”, “Bu da
gecer.”, “Eminim korktugun gibi olmayacak.” tarzi dogrulugundan emin
olamayacaginmz seyler soylemekten kacinin. Bu gibi aciklamalar Yonleninize yardim
etmiyor, yalmzca sizin ne soyleyeceginizden emin olmadiginizda yasadiginiz kaygiyi
bastirmaya veya gecistirmeye aracilik eder. Yonderlik sirecinin sizin degil,
Yonleninizin odakta oldugu bir siire¢ oldugunu hatirlayin.

v' Kaygi ve stres ile bas etme ve rahatlama teknikleriyle ilgili olarak okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisman (PDR) 0ogretmeninden destek almasi icin Yonleninizi
cesaretlendirebilirsiniz.  Sinav  kaygisinin altinda basarisiz olma korkusu,
mukemmeliyetcilik, gecmis sinavlardaki basarisizlik gibi pek cok neden olabilir. Bu
durumda en iyisi Yonleninizi konunun uzmani olan Rehberlik ve Psikolojik Danisman
(PDR) 6gretmenine yonlendirmektir.
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v" Yonleninizin dizenli ders calisma aliskanliklar1 edinmesine yardimci olabilir,
konusmalarinizda surecini takip edebilirsiniz.

v' Son olarak, “Yonderlik’te Akademik Destek” boliimiinden edindiginiz bilgilerle
Yonleninize onerilerde bulunabilirsiniz.

Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinligine katilim saglayamazsam ne yapmaliyim?

Yonleninizle birlikte zaman gecirebilmek, Yonleniniz icin, sizin fark edebildiginizden cok
daha anlamli ve degerli olabiliyor. Bu nedenle, o yil icin planlanmis bir Yonder & Yonlen
Bulusmasi etkinligi varsa, bu etkinlige katiliminizi 6neririz.

O yil icin planlanmis bir Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinligi varsa ve is, saglik vb. onemli
gerekcelerle Yonder & Yonlen Bulusmasi’na katilim saglayamayacaksaniz size onerimiz
var: Yonleninize gelemeyeceginizi Yonder & Yonlen Bulusmasi gerceklesmeden oOnce
telefonla arayarak siz soylemelisiniz. Bunu sizden duymasi ve gelemeyeceginiz netse o
glin icin beklentiye girmemesi onemli. Kendisine gelemeyeceginizi aciklarken “Seninle
etkinlikte beraber zaman gecirmeyi gercekten cok isterdim ancak elimde olmayan -
zorunlu- nedenlerle bu etkinlige gelemiyorum.” diyerek kendisine aciklama
yapabilirsiniz. Konusmanizda, ayrica, Yonleninizin sizin icin ne ifade ettigini, siirecin size
neler katmasini beklediginizi ya da neler kattigin1 da dile getirebilirsiniz.

Aylik olarak goriismelerimizin siire ve sayisi nedir?

Gorusmelerinizin sure ve sayisi ve bunlara ek olarak Yonder ve Yonlenlerin uyum
saglamasini bekledigimiz tiim kurallar ekte yer alan “Etik ve Davranmis Kurallan”
cercevesinde belirlenmis olup, tim Yonder ve Yonlenlerimiz icin standarttir, degismez.

Hem Yonder hem Yonlen egitiminde “Etik ve Davramis Kurallar1” hakkinda detayli
bilgilendirme yapilacaktir.



FORMLAR

EK - 1: ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

1.

Gorusmelerin, ayda en az 2 (her bir gorusme 45’er dakikadan) olmak uzere
gerceklestirilmesi onerilir.

. Goriismelerin, zaman zaman, karsiikli tercihe bagli olarak WhatsApp lizerinden

yapilacak yazismalarla gerceklestirilmesi miimkiin olacagi gibi, goriismeler Yonder ve
Yonlenin karsilikli uygunluguna ve teknolojik imkanlara erisilebilirligine gore cesitli
ucretsiz goruntulu konusma uygulamalan (WhatsApp, Zoom, Hangs Out, Facetime ...)
uzerinden goruntulu olarak da gerceklestirilebilir.

Her iki tarafin da ozel yasam sinirlarim1 koruyabilmek icin aksam 22.30’dan sonra
gorusme/yazisma yapilmamasi onerilir.

. Yonder ve Yonlenler, olmasi halinde Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinlikleri ve Yonlenin

herhangi bir farkli kisisel sebeple Yonderin yasadig1 sehre gelmesi disindaki siireclerde
fiziki olarak yuz yiize gorusme gerceklestirmemelidir.

Yonder ve Yonlenler arasinda kitap hediyelesmeleri disinda herhangi bir hediyelesme
gerceklestirilmeyecektir. Yonder ve Yonlenler arasinda asla para alisverisi olmayacaktir.

Olmasi halinde, Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinliklerinde, hediye alinip/alinmayacagi,
alinacaksa hediyelerin tiirli ayrica Yonderlere duyurulacaktir.



EK - 2: VELIi BILGILENDIRME MEKTUBU
Degerli Velimiz,

Egitimde Genis Ac1 Programi, Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde 2010-11 egitim 6gretim yilindan
bu yana, 6grencilerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerine katkinin yani sira 6gretmen ve
veli egitimlerini de kapsayan Vakfimizin uyguladigi bir programdir.

Egitimde Genis Ac1 Programi kapsaminda 2014 yilinda Yonderlik Programi’ni sisteme dahil
ettik. <yonlen sayisi> 6grencimiz bu programa dahil edilerek ve Yonderlik Programi ile ilgili
gerekli egitimi almistir. Egitimi, <gg Ay yyyy, Gin> giini cevrimici (online ortamda)
gerceklestirdik.

Programin amaci, is hayatindan deneyimli calisanlarin (Yonderlerin) egitimleri, bilgi ve
deneyimleriyle 6grencilerimize kisisel gelisim ve okul basarilar konusunda destek olmaktir.

Ogrencinize destek olacak Yonderler de Yonderlik Programi’na iliskin Vakfimizin diizenledigi
ve Yonder olmasi icin gerekli olan egitimleri tamamlamistir. Program siiresince her Yonder,
sorumlu oldugu ogrencisiyle “Etik ve Davranmis Kurallan” cercevesinde goriismeler yapacak
ve gorusme sonuclarint Vakfimiza raporlayacaktir.

Sizin de velisi oldugunuz <Yonlen Ogrenci Ad Soyad> bu sistem icindedir.
CEV Saha Sorumlumuzun iletisim bilgileri ise asagidadir. Gerekli gordiigiiniiz durumlarda
kendilerine ulasabilirsiniz.

Yonderlik Programi’nin cocuklanimiz icin faydali olacagi umuduyla izninizi rica eder,
bilgilerinize sunariz.

Sevgi ve Saygilarimizla.

Ayrintili bilgi ve sorularimiz icin:
CEV Saha Sorumlusu / Neslihan Bulut / 507 885 44 60

Veli Ad Soyad:
]'elefon No:
Imza:

ONEMLI BILGI: iki (kopya) olarak size gonderilen mektubun bir niishasim imzalayarak, imzali
niishay1 izin verdiginizi belirtmek icin cocugunuz ile okula gonderiniz. Ayrica, Yonderlik
Programi cercevesinde Yonder ve Yonlenlerin uymasi1 gereken Etik ve Davranms Kurallan
hakkinda bilgi sahibi olabilmeniz icin bu kurallar formlarla birlikte tarafiniza gonderilmistir.



EK - 3: YONLEN OGRENCILERIMIZ iCIN YONDERLERE ONERi KAYNAKLAR

AKADEMIK / KARIYER / SOSYAL GELISIM KAYNAKLARI

Kod | Adi islev ‘ Tiir ‘ Baglanti / Baglantilar

AB-Ilan.Com

AB ile ilgili yeni is ilanlari, hibe, fon ve proje
firsatlarn, STK'larin calismalari, kobiler icin
firsatlar, is birligi teklifleri, etkinlik duyurulari,
seminerler, danismanlik firmalari, gencler ve
yetiskinler icin editim imkanlari, burslar,
genclik programlari, kampanyalar, akademik
calismalar, Avrupa'ya seyahat ve vize bilgileri,
gocmenlik basta olmak (izere Tirkiye'nin
liyelik strecini ilgilendiren son haberlerin yer

aldidi online bir Turkce platformdur.

Genel

https://www.ab-ilan.com/

Anlatsin.com

Sirketler, Universiteler, béliimler, sehirler ve
alanlar hakkinda soru sorma ve sorulan
sorulari cevaplama imkani sunan, Ucretsiz tye
olunabilen bir Tiirkce video ve paylasim
platformudur.

Kariyer
(Universite /
Boliim /
Meslek / ...)

https://anlatsin.com/

Buneis.com

Tlrkiye'deki genclerin  kariyer secimlerini
yaparken 6nlerinde yer alan kisitlarin yani sira
tim segeneklerin de farkinda olmalari ve kisilik
oOzelliklerine, gelecek beklentilerine uygun isi
veya is alanini bularak daha mutlu yasam
kurmalari hayalinden dodmus online bir
platformdur. Pek c¢ok sektérden ve farkli
meslek, is ve calisma alanlarindan
profesyonellerin ~ kariyer  hikayeleri  ve
kurumsal hayata iligkin bilgilendirici videolarin
yer aldidi bir kaynaktir.

Kariyer
(Universite /
Boliim /
Meslek / ...)

https://www.buneis.com/

CEOtudent

Basari, fayda ve ilham odakli iceriklerin yer
aldidi, tniversitelilere ve geng profesyonellere
zengin  bir vizyon ve yasam bicimi
kazandirmay! hedefleyen CEOtudent, kisilerin
iceriklerden faydalanabilecekleri gibi kendi
deneyimlerini diger kisilerle paylasabilecekleri
online ve Tirkge bir platformdur.

Kariyer
(Universite /
Boliim /
Meslek / ...)

https://ceotudent.com/

Duolingo

Herkesin dil egitimi imkanina Ucretsiz ulagimini
saglamak amaciyla kurulmus bir uygulamadir,
Ingilizce, Almanca, Ispanyolca vb. dillerde
dersler igerir. Her ders gesitli dinleme,
konusma, tercime ve goktan segmeli
testlerden olusur. Bu testler sayesinde hem
ogrenir hem de ogrendiklerinizi
pekistirebilirsiniz. Ayrica, uygulama bir dili
o6grenmek icin kag giin arka arkaya zaman
harcadidinizi kaydederek kursa devam etmek
konusunda size motive eder. Uygulamayi,
Apple ve Google Store’dan Ucretsiz olarak
indirebilirsiniz.

Dil Egitimi

https://tr.duolingo.com/



http://www.ab-ilan.com/
https://anlatsin.com/
http://www.buneis.com/

Gelecek Daha
Net

Profesyonellerin, kariyer ve sosyal hayatina
yonelik bilgi ve deneyimlerini genclere
aktardiji;  genclerin  ise  geleceklerini
planlamaya yonelik faydalanabilecedi anket,
egitim, videolarin derlendigi cesitli
modillerden (Meslegini Bul, Egitim Al, vb.)
olusan online bir platformdur.

Kariyer
(Universite /
Boliim /
Meslek / ...)

www.gelecekdaha.net

MentalUP
Zihinsel
Gelisim
Programi

Mentalup, Ucretsiz lye olarak; hafiza, dikkat
ve konsantrasyon, problem ¢dzme, sozel ve
gorsel zekd Uzerine beynin gelismesini
saglayan programlar ve testler iceren, Yildiz
Teknik Universitesi (YTU) onayl, TUBITAK
destekli, pedagojik Uriin sertifikali online bir
platformdur.

Kisisel
Gelisim

https://www.mentalup.net/giris-yap

TED Talks /
TedxTalks

Ekonomi, sosyal hayat, gondlldlik, saglk,
editim gibi pek cok konu hakkinda bilgi ve
deneyim paylasimi saglayan, ilham verici
konusmalar, kitap ve vyazlar iceren bir
platformdur. Hem vyan tarafta baglantisi
bulunan internet sitelerinden hem de Youtube
kanallarindan faydalanabilirsiniz.

Kisisel
Gelisim

TedTalks ingilizce:
https://www.ted.com/

TedTalks Tirkge:
https://www.ted.com/talks?language=tr
TedxTalks:
https://www.ted.com/watch/tedx-talks

Eurodesk

Gengler icin editim ve genclik alanlarindaki
Avrupa firsatlann  ve genglerin  Avrupa
faaliyetlerine katiimi hakkinda bilgi saglayan
Avrupa Bilgi Agidir.

Egitim,
Genglik ve
Avrupa
Firsatlan

http://eurodesk.ua.gov.tr/

Gengtur

Genglerin ilgi ve becerilerine gore yurt ici veya
yurt diginda kisa sureli goénulli calisma
kamplari hakkinda danismanlik veren bir
kurumdur.

Goniillulik

http://genctur.com.tr/

Youth Art

Genglik Sanat Arastirma ve Egitim Dernedi,
genclerle ve genglik icin kiiltlirel odakli yerel
ve uluslararasi faaliyetler yiriiten bir sosyal
girisimdir. Youth A.R.T. genclerin, sanat ve
egitim araclarint  yerel ve uluslararasi
dizeylerde basariyla kullanarak deneyimler
kazanmalarini ve daha aktif toplumsal roller
Ustlenmelerini amaglamaktadir.

Goniillalik

http://youthart.org.tr/tr/

Deneme Coz

Online YKS denemesi yapilan, soru ve siire
sayisini  dgrencilerin  belirledigi  egitim
platformudur.

Akademik

https://www.denemecoz.com/yks-deneme-coz.html

Khan
Academy

Isteyen herkesin, istedigi an, istedigi yerde,
diinya standartlarinda ©6grenim imkanina
sahip olabilmesini saglamak igin kurulan Khan
Academy lise, Universiteye hazirlk ve
Universite derslerine yonelik konu
anlatimlarinin ve birgok konuda konusma ve
soylesilerin yer aldidi online Tirkce egitim
platformudur.

Akademik

http://www.khanacademy.org.tr/



http://www.gelecekdaha.net/
https://www.mentalup.net/giris-yap
http://www.ted.com/
http://www.ted.com/
http://www.ted.com/talks?language=tr
http://www.ted.com/talks?language=tr
http://www.ted.com/watch/tedx-talks
http://eurodesk.ua.gov.tr/
http://genctur.com.tr/
http://youthart.org.tr/tr/
http://www.khanacademy.org.tr/

Universite tercih déneminde olan &grencilerin

Oni . Universiteler ve Universite bolimleri hakkinda | Akademik
niversite i . . . . .
Tercihleri bl|9: aIma"5|r_1a };alrdlm edeclekf l\_lldéélda_r (Tercih http://universitetercihleri.com/
paylasan, Universitelerin sosyal faaliyetleri, .
spor aktiviteleri ve yurt olanaklan hakkinda Damismanligr)
bilgiler veren bir platform.
Bu yazim, Universite adaylarinin, Universite
ve meslek tercihi yaparken daha bilingli| Akademik
YOK Atlas tercihler _yapabilmesi amaciyla | (Tercih https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php
hazirlanmigtir. On Lisans, Lisans, TYT &AYT Shirbazi)
Tercih Sihirbazi gibi pek cok moduili
bulunmaktadir.
Yiiksekdgrenime iliskin YOK tarafindan alinan
YOK Ogrenci | kararlar, saglanan burslar, yatay gegis, cift | Akademik https://www.yok.gov.tr
Portali anadal, yandal gibi pek gok konu hakkinda
bilgi ve duyurularin yer aldigi bir platformdur.
National Bilim ve sanat alaninda pek cok belgeselin yer| Bilim & https://www.natgeotv.com/tr
Geographic | aldigi bir platformdur. Sanat ' ' '
Bilim ve sanat alaninda pek cok konuda Bilim &
iR 3 Crash Course | (icretsiz derslerin yer aldigi bir Youtube Sanat https://www.youtube.com/user/crashcourse
kanalidir.
Il \/eritasium Bilim, eg't'm ve birgok alanda farkl bilgiler Bllim & https://www.youtube.com/user/1veritasium
sunan bir platformdur. Sanat
Uzay ile ilgili yapilan bilimsel calismalar,
{1l Uzay.Org buluglar gibi pek gok gilincel haberin ve bu | Bilim http://uzay.org/
alanlarda bilimsel makalelerinin ve videolarin
yer aldigi bir platformdur.
20 milyonun (izerinde projenin olusturuldugu, | Bilgisayar
PRl Code.Org bilgisayar bilimi ve kodlamaya iliskin pek cok Bilimi & https://code.org/
kursun Ucretsiz  olarak sunuldugu bir Kodlama
platformdur.

TYT ve AYT'ye yonelik konularin ders videolari

https://www.youtube.com/channel/UCBcM2]8SHyq8

27
Kampus

seklinde yayimlandigi platformdur.

22 el Geldlk§eklinde yayimlandigi platformdur. Akademik GUSvrhWnwTg
TYT ve AYT kapsaminda yer alan Fizik
Umut Oncl konularinin  videolar seklinde yayimlandigil Akademik https://www.youtube.com/user/umutoncul
Akademi platformdur.
. - ) https://www.youtube.com/channel/UCyKKD_T683_M2-
TYT ve AYT'ye yonelik konularin ders videolari Akademik cmnVwtFfg

avuz Tuna
Codrafya

TYT ve AYT kapsaminda yer alan Codgrafya

https://www.youtube.com/channel/UCai5DYCIxEjy-VH-

= Kenan Kara ile
Geometri

platformdur.

konularinin  videolar seklinde yayimlandigi Akademik

platformdur. eqz4MIA

TYT ve AYT'ye yonelik konularin ders videolari Akademik https://www.youtube.com/channel/UCjLv1XVYi5K4Pq33
Benim Hocam | seklinde yayimlandigi platformdur. IYOK22w/featured

TYT ve AYT kapsaminda yer alan Geometri ) .

konularinin  videolar seklinde yayimlandigi Akademik hitps://www.youtube.com/channel/UC1X0FciySnrdUZId

00_tDXw
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http://www.youtube.com/user/crashcourse
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31
Kimya Adasi

TYT ve AYT kapsaminda yer alan Kimya
konularinin  videolar seklinde yayimlandigi
platformdur.

Akademik

https://www.youtube.com/channel/UCTR3FZId7SysalUM
HnIDNuA

32
Senol Hoca

TYT ve AYT kapsaminda yer alan Matematik
konularinin  videolar seklinde yayimlandigi
platformdur.

Akademik

https://www.youtube.com/user/theSenolhoca

H\/OSCFEEH

En fazla 15 saniyelik video kesitlerle farkl
seviyelerde iIngilizce bilenlere hitap eden, kolay
kullanigli bir uygulama ve sitedir.

Akademik

https://www.voscreen.com

TYT ve AYT'ye yonelik konularin daha basit

ve cevrimici 6grenme platformudur.

ongug hallerinin ders videolari seklinde yayimlandigil Akademik https://www.youtube.com/user/MetaAkademi
Akademi platformdur.
Akademik
Universite tercihleri hakkinda bilgi ve rehberlik| (Tercih https://univerlist.com/
Universalist sunan platformdur. Danismanhgi & ps: :
Sihirbazi)
Profesyonel yetiskinlere ve 6grencilere yonelik
cesitli konu ve iceriklerden egitimlerin yer aldiji Akademik & )
Udemy bir egitim teknolojisi, kitlesel cevrimigi agik ders| Kariyer hitps://www.udemy.com

TYT ve AYT'ye vyonelik &grencilerin aklina

., takilabilecek soru ve sorunlari ¢ozmeye ve

motivasyonlarini arttirmaya yonelik videolarin
paylasildig platformdur.

Akademik &
Motivasyon

https://www.youtube.com/channel/UCU5zIxIoKAIVxQig
BXk6M4w

Sinavlara hazirlik stirecindeki 6grencileri motive
etmenin amaglandigi ve verimli ders galisma
tekniklerinin paylasildigi bir platformdur.

Akademik &
Motivasyon

https://www.youtube.com/channel/UCNsSKuUoclUIWzR
dbNg7DOw

TYT ve AYT kapsaminda yer alan Biyoloji
konularinin  ders videolarn ile motivasyon
artirmaya  yonelik  videolan  beraberinde
barindiran bir platformdur.

Akademik &
Motivasyon

https://www.youtube.com/channel/UC4zDV9fcCQOSby1
psBmoDyw

Ubitak Bilim
Geng

TUBITAK'In dijital ortamda (icretsiz popiiler
bilim yayinidir. Bilim, Soru, Teknoloji, Haber,
Proje, Deney, Soylesi, Tasarla ve Yap, Fizik,
Kimya ve dustndirici haftalik Satrang ve
Matematik soru igerikleriyle zengin  bir
platformdur.

Bilim &
Sanat

https://bilimgenc.tubitak.gov.tr

Teknoloji tarihi, askeri endiistri, astronomi,
populer bilim ve kaltir igerikli videolarin

Bilim &

https://www.youtube.com/channel/UCOgCIGPoRY3q64

43

yhan Tarakg yayimlandigi kisisel Youtube kanalidir. Sanat 4bN1uOg4g
Bilim, teknoloji, psikoloji temali zengin igerikli
ideol I g Y kanaldir.| .
wc_leo ann _yayl_m andigi  Youtube gna |d|r_ Bilim & https://www.youtube.com/channel/UCDTSUkdIbcgEU-
. (Videolarin Ingilizce ve Almanca seslendirmeleri
Bebar Bilim Sanat IGH_mHgmw

de Bebar Science ve Bebar Wissen adli yan

kanallarda mevcuttur.)
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