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“MENTOR” KELIMESININ TARiHi

Mentorluk, kokeni Yunan mitolojisine dayanan 3500 yillk bir kavramdir. Yunanli ozan
Homeros’un Odysseia Destani’na gore Mentor; buyuk imparator Ithaca Krali Ulysses’in savasa
gitmeden once, oglu Telemachus’u ve evini emanet ettigi sadik ve glivenilir bir aile dostudur.
Telemachus, kralligin gelecekteki hakimi olacakti; babas1 savastayken bu goreve
hazirlanmas1 son derece onemliydi. Yillar sonra Mentor, koruyuculuk gorevinin otesine
gecerek, Telemak Telemachus’un 6zel 6gretmeni ve giivenilir bir akil hocasi konumuna
gelmistir (Starcevich, 1997).

YONDERLIK NEDIR?

“Mentorluk, bilgisini, tecriibesini, aklin1 paylasmaya hazir bir bireyin bu degisimi dileyen bir
bireyle arasindaki destekleyici iliskiyi temsil eder.” (S. Faure)

“Mentorluk niyeti barindirarak belirli bir konuda yasam bilgeliginin bir kisiden digerine
tasindig1 karsiikli bir iliskidir. Mentorluk tesadiifen olusmaz ayni sekilde yararlari da bir anda
ortaya cikmaz. iliskisel bir boyutta iyi bir arkadasligin 6tesindedir. Mentorluk yalmzca iki
insamin bir araya gelip bir seyler paylasmasi degildir.” (S.Graves)

“Mentorluk damsana, onun mesleki ve kisisel amaclarina ulasabilmesi icin gerekli bilgi,
tavsiye, firsat ve destegi saglar. Bir Yonderlik, umutlarin1 somutlastiran, yolunda ona 1s1k
tutan, belirsizlikleri yorumlayan, yaklasan tehlikelere karsi onu uyaran ve beklenmedik
durumlarin i¢ yiiziini gosteren, danisan icin degerli olan seckin bilgeligin muhafizidir.”
(Sinetar)

“Mentorluk gelisim ihtiyacinm karsilayan uzun terimlerle bagintili bir iliskidir, tam potansiyeli
kullanmaya da yardimci olur ve butiin mentorlar, ciftler ve organizasyonlar faydalanabilir.”
(S.Faure)

Bugun, genel olarak, mentoru akil danmsilacak bilge ve guvenilir bir kisi olarak tanimlariz.
Mentor, birisinin yeni bir sey 6grenerek kendini gelistirmesine yardimci olan kisidir.

Mentorluk, Orta Cag’da ciraklik egitiminin bir parcasiydi. Ulkemizde ise Ahilik sisteminin
icinde kendine gore bir sistematik ile yer bulmustur.

Biz Mentor kavraminin Tiirkce karsiligi olarak, Yonder kelimesini kullanacagiz. Yonderlik

destegi alan sizlere de Menti kavraminmin Tiirkce karsiligi olarak kabul ettigimiz Yonlen
kelimesi ile hitap edecegiz.

PROGRAM HAKKINDA
Nedir?

Yonderlik Programi, Yonderinizin, belli beceri alanlarinda gelisiminiz icin sizi destekledigi
ve size 6grenme yoldaslig1 yaptigi bir destek programmdir.

Temel Nitelikleri

» Karsilikhh 6grenme sirecidir.
« Gizlilik esasina dayanan, iletisim odakli bir suirectir.



» Goniilliiliik esasina dayanir. Bu projede her iki taraf da gonullu olarak bu projede yer
alir.

« Yonlen, Yonderinin rehberliginde ve birlikte belirledikleri gelisim hedeflerine ulasmaya
calisir.

Neden?

Diinya Ekonomik Forumu “Gelecegin Meslekleri” adli raporunda diyor ki;

Genclerin hayata atildiklarinda yeni fikir ve eylemler gelistirebilmeleri ve bunu yaparken de
gittikce karmasiklasan ve cesitlenen toplumsal degerler ve hayat bicimleri ile yapici iliskiler
kurabilmesi gerekiyor. (*)

Bu sebeple, temel beceri alanlarimizi gelistirebilmeniz icin destek almanizin 6nemli olduguna
inanmyoruz. Bu destegin ise; bire bir ve dolayisiyla kisiye 6zel bir destek ile daha etkili ve
kalic1 olacag1 yaklasimiyla, bire bir iletisime ve karsiikli 6grenmeye dayali Yonderlik
Programi’n1 2014 - 15 egitim 6gretim yilinda uygulamaya basladik.

World Economic Forum - The Future of Jobs - The 10 Skills You Need To Thrive In The Fourth Industrial Revolution

Ne Hedefliyoruz?

Kendinizi tammamz ve potansiyelinizin farkina varmamz icin hayallerinize giden yolda size
olumlu katkilar saglamay1 hedefliyoruz. Ne demisler, “Bir Elin Nesi Var, Iki Elin Sesi Var!”

Yonderinizle, verimli ve bir o kadar da keyifli bir 6grenme siirecini birlikte
deneyimleyeceksiniz. O, size 151k tutacak, ilham verecek ve sizden 6grenecek. Birlikte daha
gliclu hissedeceksiniz.

Bu ogrenme yolculugunda; kendinizi daha iyi taniyacak ve daha cok ifade edecek, iletisim
becerilerinizi daha da gelistirecek ve hayata cesitli bakis acilarindan bakabilmeyi 6greneceksiniz.
Kendinizi tanidikca gelecege iliskin beklentileriniz netlesecek, hedeflerinizi potansiyeliniz ve
beklentileriniz ile uyumlu olacak sekilde belirleyebileceksiniz.

Yonderiniz oldugu icin kendinizi sansli hissedeceksiniz!

Proje Ekibimiz

Yonderlik Programi ile ilgili zaman zaman soru ya da sorunlariniz olabilir. Bu ¢cok normal...
Ornegin, cesitli sebeplerle, Yonderiniz ile uzun siiredir goriisemiyor olabilirsiniz. Bu ve buna
benzer konular hakkinda sorularinmiz olabilir.

Sorunlarinizi bekletmeyin, ertelemeyin ve bizimle hemen iletisime gecin! Nasil mi?

1) Kolaylastirnicilar:

Yonderlik desteginden en verimli sekilde faydalanabilmeniz icin size Proje Asistanlarimiz
arasindan bir Kolaylastirici atiyoruz. Yani, her birinizin bir Kolaylastiricisi olacak.

Kolaylastinciniz sizi belli donemlerde arayacak ve gorusmeler gerceklestireceksiniz. Bu
gorusmeler, sizin daha etkili bir Yonlen olmamzi destekleyecek.

Kolaylastincinmiz belli olduktan sonra kendisi sizinle whats app ya da SMS / kisa mesaj
uzerinden iletisime gecerek kendisini size tanitacak.


https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/

Proje Asistanlarimiz / Kolaylastiricilar:

Danisman Proje Asistanlari:

Buse Beytekin - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 4
Buisra Kaplan - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 7

Ece Colak - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 6

Ecem Yildiz Ergiin - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 7
Ezgi Dokuzlardan - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 5
Nisanur EL - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 5

Simge Ersénmez - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Mezunu, Kivilcim 4

Proje Asistanlar1 ve Koordinatorleri:

Beyza Giizelbaba - Bogazici Universitesi Sosyoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 8 (P.
Koordinatoru)

Mesut Albay - istanbul Universitesi Tip Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

Nurullah Ertas - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 8 (P. Koordinatorii)
Omer Faruk Can - Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

Yagmur Nisan Sakarya - Bogazici Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

Zeynep Kara - istanbul Universitesi Psikoloji Lisans Ogrencisi, Kivilcim 9

2) Saha Sorumlulari:

Egitimde Genis Ac1 Programi kapsaminda uyguladigimiz faaliyetleri okulunuzda yiiriiten bir
ekibimiz var. Biz onlara Saha Sorumlularimiz diyoruz. Kendileri de sizin bu deneyimden en
verimli sekilde faydalanabilmeniz icin gerekli destegi sunmaya hazir. Onlari, Ridvan Celikel
Fen Lisesi sinirlar1 dahilinde gordigiiniizde Yonlenlik sirecine iliskin deneyimlediginiz
sorunlan kendileriyle de paylasabilirsiniz. Ayrica, kendilerine, asagidaki iletisim bilgileri ya
da “Yonlenler Bir Arada” Whatsapp grubumuzdan da ulasabilirsiniz.

Saha Sorumlularimiza da ulasamadigimiz durumlarda, okulunuzun Rehberlik ve Psikolojik
Danisman ogretmeninden bize ulasabilmek icin destek alabilirsiniz.

2020 - 21 CEV Saha Sorumlusu:
Neslihan Bulut, neslihan.bulut@celikelegitimvakfi.org

3) Ekipte Baska Kimler Var?

Danisman ve Koordinator: Tuba Cal, tuba.cal@celikelegitimvakfi.org
Danisman: Zeynep Balci, zeynepbalci@akademikpsikoloji.com

Proje Asistanlar Size Nasil Destek Olur?

Donem sonu gorusmelerinizi planlayabilmek ve sizinle randevulasabilmek icin
Kolaylastiriciniz, oncesinde, sizi Whatsapp ya da SMS / kisa mesaj ile bilgilendirecek. Bu
gorusmeleriniz, her donem sonunda ve telefon gorismesi seklinde gerceklesecek. (*)

Telefon gorusmelerine ek olarak, Kolaylastinciniz, sizinle zaman zaman iletisime gecerek
Yonlenlik siireciniz hakkinda herhangi bir destek talebinizin olup olmadigina iliskin size
yazabilir. Kolaylastiricimz sizinle iletisime gectiginde, varsa, Yonlenlik siirecinize iliskin
destek beklediginiz konular hakkinda kendisiyle telefon goriismesi yapmayi talep edebilir ya
da sorularimzi / danismay1 tercih ettiginiz konular yazili olarak da kendisine iletebilirsiniz.


mailto:neslihan.bulut@celikelegitimvakfi.org
mailto:tuba.cal@celikelegitimvakfi.org
mailto:zeynepbalci@akademikpsikoloji.com

Yonlenlik sirecinize iliskin deneyimlediginiz herhangi bir sorun ya da destek beklediginiz
herhangi bir konu varsa; Kolaylastincimzin sizinle iletisime gecmesini beklemeksizin
kendisine Whatsapp ya da SMS / kisa mesaj uUzerinden yazabilir, boylelikle ona sorularinizi
yazili olarak iletebilir veya kendisinden gorusme talep edebilirsiniz.

(*)
Proje Asistanlari,

« Kolaylastiricist oldugu Yonlen ogrenciler ile yapacaklari donem sonu telefon
gorusmelerine iliskin “Yonlenler Bir Arada” Whatsapp grubundan yaptiklarn genel
duyurunun tiim Yonlenlere ulastigindan emin olur ve bu telefon goriismelerinin
yapilacag tarihe 1 giin kala tim Yonlenlerine s6zli ya da yazili olarak (Whatsapp ya
da SMS / kisa mesaj) son hatirlatmalari yapar.

+ Kolaylastiricisi oldugu Yoénlen ile anlastiklan goriisme tarihi ve saatinde ulasamadig
durumlarda ise Proje Asistanlari, “Yonlenler Bir Arada” Whatsapp grubu Uzerinden
diger Yonlenler ile iletisime gecerek Yonlenine ulasmay1 hedefler.

Yonlenler Bir Arada

“Yonlenler Bir Arada” bir Whatsapp grubudur ve bu grupta Whatsapp kullanan tum Yonlenler,
Proje Asistanlari, Saha Sorumlularnn ve Proje Ekibi’nin diger lyeleri bulunur. Bu Whatsapp
grubunda, okulunuzdan herhangi bir 6gretmen ya da yonetici / idareci lye olarak bulunmaz.

Bu grup uzerinden, Proje Asistanlari, belli donemlerde kiltirel, sosyal ve bilimsel
gelisiminize katki saglayabilecek kaynaklar ve bilgilerden olusan paylasimlar yapar. Bu

paylasimlan takip etmenizi oneririz.

Yonlenler, imkanlan dahilinde “Yonlenler Bir Arada” adli Whatsapp grubunu duzenli takip
etmelidir. Takip edemeyen Yonlen arkadaslarina hatirlatici ve destekci olmalidir.

Siirecler
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YONLENLER ACISINDAN
Kimler Yonlen Olabilir?

« Ridvan Celikel Fen Lisesi 10, 11 ve 12. simf 6grencileri arasindan,

« Yonderlik destegi almak icin istekli,

* Program kapsaminda hedefledikleri kazanimlar ile Program hedefleri uyumlu,
« Ogrenmeye ve gelisime acik,

» Velilerinden sozlu ve yazili izinleri alinmis,

« Etik ve Davranis Kurallari’na ve sozlesmesine uyacagini belirten 6grenciler.

Yonlenlere Onerilerimiz

Her ne kadar, Program’in adi “Yonderlik” de olsa; Yonderlik streci Yonlen olarak sizin
yiiriittiigiinliz bir surectir. Bu surecten en verimli sekilde faydalanabilmeniz icin size baz
onerilerimiz var. Onerilerimizi uygulamaya calisirsaniz bu surecten en yuksek verimi
alabilirsiniz:

Girisimci Olun
Yonderinizle iletisiminizi devamli kilmak icin girisimci olun:

* Ona sorular sorun,

« Egitim & kariyer hayatiniza iliskin ilgi alanlarimzi, hedeflerinizi ve hayallerinizi onunla
paylasin,

« Yonderinizin egitim ve kariyer hayatina iliskin deneyimlerini 6grenmeye hevesli olun,

» Sosyal iliskileriniz ile iletisim becerileriniz hakkinda Yonderinizle paylasimda bulunun.

Unutmayin; Yonderiniz sizden yasca bliyik, egitim ve deneyimi ile ilgili kendinizi gelistirmek
icin pek cok faydali bilgi edinebileceginiz biri. Girisimci olarak bu firsat1 degerlendirmek sizin
elinizde.

Ne kadar cok soru sorar ve kendinizle ilgili bilgi paylasirsaniz; o kadar c¢ok bilgi edinir
ve ilerleme kaydedersiniz. Karsinizda sizi anlamaya ve destek olmaya hazir birinin
oldugunu hi¢ unutmayin.

Soziiniizii Tutun, Giivenilir Olun

Yiiksek ihtimalle Yonderiniz cok yogun bir is temposu icinde olacak. Bu yogun is temposu
icinde Yonderlik destegini de goniillii olarak yiriitecek. Hak veriyoruz ki, siz de yogun bir
ders temposu icinde olacaksimz. iste, bu sebeplerle, Yonderinizle goriismelerinizi cok dogru
bir zamanlama ile planlamaniz gerekiyor.

« Yonderinizin size ayiracagi zamanin ve verecegi destegin farkinda olun.

« Gorusmelerinizin sonunda, bir sonraki goriismeniz icin randevulasin; gorusme tarihi ve
saatinizi muhakkak not alin. Miimkiinse, telefonunuza hatirlaticilar kurun.

« Yonderinizle sozlestiginiz anda ona cevap veremeyecekseniz; kisa bir mesaj ile
durumunuzu ona bildirin ve en yakin zamanda kendisine doniis yapmaya calisacaginizi
iletin. Uygun oldugunuz ilk zamanda da kendisi ile neden planladigimz goriismeyi
gerceklestiremediginizi onunla paylasin, miimkiinse yeni bir goriisme tarihi ve saati icin
sozlesin.



Ona Yardimci Olun

Yonderinizin size nasil daha cok yardimci olabilecegi konusunda Yonderinizi bilgilendirin.
Size en etkili sekilde destek olabilmesi ancak neye ihtiyacimz oldugunu bilmesi ile miimkiin
olur.

«  Sizin icin onemli oldugunu disiindiigiiniiz,
« Kendinizi gelistirmek istediginiz alanlar ile ilgili ona kendinizi acikca ifade edin.

Destek Bekleyin, Mucize Degil

Yonderinizden sizin yerinize sizin problemlerinizi ¢ozmesini beklemeyin. Yonderinizden
ancak belli bir seviyede destek bekleyebilirsiniz. Yonderiniz size;

« Farkli bakis acilan kazandirabilir,

«  Onerilerde bulunabilir,

« Deneyimlerini aktarir,

» Guglu ve gelisime acik yonlerinizi tespit etmeniz icin sizi destekler,

* Hedeflerinizi belirlemeniz icin kaynaklar ve yontemler sunar,

« Hedeflerinize giden yolda faydalanacagimz kaynaklara sizi yonlendirir,

» Boylelikle, problemlerinizi cozebilmek ya da kararlarinizi netlestirmek icin sizi
gliclendirir.

iletisiminizde A¢ik Olun

Yonderinize sorularinizi sormak ve kendisinden onerilerini almak icin Yonderinizle iletisimi
siz baslatin.

Danismak istediginiz konular tamimlayin ve kendisi ile olabildigince acik konusun, ona soru
sormaktan cekinmeyin. Danisacaginiz konular icin gorlisme oncesinde hazirlik yapmaniz,
Yonderinizle yapacaginiz goriismenin daha verimli gecmesini saglar.

Gorusmeleriniz oncesinde, o gorismeye hazirlik yapabilmeniz icin kendinize belli bir sure
taniyin ve goriismek istediginiz konulari ve sorulari not defterinize ya da herhangi bir kagida
yazarak not alin ve gorusmenizde bu konular/sorular lzerinden ilerleyin.

Ogrenmeye Acik Olun

Yeni seyler 6grenmeye istekli olun, yeni fikirlere, onerilere ve yapici geribildirimlere acgik olun.
Unutmayin ki kendinizi gelistirmenin en etkili yollarindan biri 6grenmeye acik olmaktir.

Vazgecmeyin

Yasamda hedeflerinizi gerceklestirebilmek ve iyi bir insan olabilmek icin cok calisin. Zaman
zaman karsiniza zorluklar ciksa da yilmayin ve istediginiz hedefler dogrultusunda adim
atmaya devam edin. Zorlandigimz ve destege ihtiyaciniz oldugunu diisiindiigliniiz konulan
Yonderinizle paylasarak kendisinin destegini alabilirsiniz.

UNUTMAYIN!

Basarisizhik, vazgectiginiz andir!
VAZGECMEYIN!




Aksiyon Alin, Gergeklestirin

Yonderinizle birlikte aldigimiz kararlari uygulamakta gec kalmayin, konustuktan hemen sonra
harekete gecin, uygulayin ve Yonderinize neler yaptiginizi, bu gelisim siirecinizi raporlayin.

ilerisini Gériin

Takviminizde bos ya da cok yogun olacaginiz glinler var mi? Eger dyleyse Yonderinizin bunu
bilmesini saglayin. Sizden haber alamadiginda bunun nedenini biliyor olsun.

Endiselerinizi Paylasin

Egitim ve kariyer hayatimza iliskin endiseleriniz probleme doniismeden bunlar1 Yonderinizle
paylasin. Yonderiniz destege ihtiyaciniz olabilecek konular1 ne kadar erken bilirse size o
kadar daha iyi yardimci olabilecektir.

Geri bildirim (lleri bildirim) Alin ve Verin
Yonderinize;

+ Size sagladig1 destek ve katkilar,

« Size daha cok destek ve katki saglamasini beklediginiz alanlar ve konular hakkinda
geribildirim (ileri bildirim) verin.

Siz de Yonderinizden, kendinizle ilgili ileri bildirim isteyin. Yonderinizin, sizde gozlemledigi
olumlu degisim ve gelisim ile daha da cok kendinizi gelistirmeniz gereken alanlar hakkinda
onun goruslerini alin, onu dinleyin. Kendinizi gelistirmeniz gereken alanlarda neler
yapabileceginize iliskin birlikte aksiyon planlar1 gelistirin ve sonraki goriismelerinizde bu
aksiyon planlariniz lizerinden kendinizi degerlendirin.

Yonlenlik Siireniz

Yonlenlik siiresi, her egitim - 6gretim yili icin Kasim ve Haziran aylan arasinda yaklasik 8
aylik donemi kapsar. Bu sureler disinda, Yonderiniz ile gorusmeyi surdurmeniz karsilikh
rizaya baglidir.

Yonderlik Programi’ndan daha fazla 6grencinin faydalanabilmesi icin her yil yeni Yonlen
ogrenciler Program’a dahil edilir. 11. simf o6grencisiyseniz sonraki yilda hassas bir yila gecis
yaptiginiz icin hem sizin hem de Yonderinizin istekli olmasi halinde 12.simfta da Yonderlik
Programi’na devam edebilirsiniz.

Yonderleriniz Kim?

» Sizden yasca buyuk,

«  Onlisans/Lisans mezunu,

« Is deneyimi olan,

« Destek beklediginiz konular ile ilgili sizi dinlemeye hazr,

« Kendisini ve sizi gelistirmeye istekli,

«  Cogunlugu Istanbul’da yasayan,

» Etik ve Davrams Kurallan ve sozlesme cercevesinde Yonderlik yapmay1 gonullu
olarak kabul eden yetiskinler.



YONDER & YONLEN ESLESMESI

Yonder ve Yonlen eslestirmelerini,

Yonlenlerin kayitli olduklar siniflara gore, oncelik, 12. simif 6grencilerinin olmak iizere,

» C(Cinsiyet, (¥)

* Yonderlerin kendilerini guclu hissettikleri alanlar ile Yonlenlerin kendilerini
gelistirmek istedikleri alanlar,

« Yonderlerin katki sunabilecekleri alanlar ile Yonlenlerin destek bekledigi alanlar,

« Yonderlerin mezun olduklar1 Universite ve/veya béliim ile Yonlenlerin hedefledigi
Universite ve/veya bélim(ler),

« lgi alanlar ile Demografik bilgiler gibi degiskenlerdeki benzerlikleri g6z oniine
alarak gerceklestirilir.

(*) Bazi Yonder & Yonlen eslestirmeleri stirecinde, Yonderlerin beceri ile uzmanlik alanlarini gézeterek
“Cinsiyet” kriterini éncelikli bir kriter olarak géz 6ntinde bulundurmayabiliriz.

TAKVIM (YONLEN EGITiMi & SONRASI)

SUREC / i$ ADIMI HEDEFLENEN TARIH

Yénlen Ogrencilere Yonder Eslesme Bilgilerinin Gonderimi (*) | 2 Kasim 2021 Sali

3 ya da 4 Kasim 2021
Carsamba ya da Persembe
11 ya da 12 Subat 2022
Cuma ya da Cumartesi

ilk Aramalanin / Goriismelerin Yapilmasi (*)

Yonlen Ara Degerlendirme Atolyesi

Yonlen Yil Sonu Degerlendirme / Son Anket Uygulamasi 6 Mayis 2022 Cuma

(*) Bu stireclere iliskin tarihler daha erken bir déneme cekilebilir. Degisikliklere iliskin
“Yonlenler Bir Arada” Whatsapp grubu lzerinden tiim Yonlenler bilgilendirilir.

(**) Mart ve Temmuz aylarinda, ayrica, her bir Yénlen 6grenci, Kolaylastiricisi olarak
belirlenen Proje Asistanlari ile telefon goriismeleri gerceklestirir. Telefon gbriismelerinin
vapilacagi tarih ve saatler, 6ncesinde, “Yonlenler Bir Arada” Whatsapp grubu lizerinden tiim
Yonlen 6¢rencilere duyurulur.




SIKCA SORULAN SORULAR

Yonderimle ilk telefon gorismemde iletisime nasil baslamaliyim?

Hic tammadiginiz birisi ile telefonda ilk kez goriisliyor olmak sizi biraz heyecanlandirabilir
veya ne konusacagimzi bilmediginizi disiindirebilir. Yonderinizle ilk telefon
goriismeniz aranizdaki giiven iligskisinin kurulmasinin ilk adimi. Unutmayin, o da sizin
gibi heyecanli olabilir.

Guven iliskisinin kurulmasinda, tum gorusmelerinizde ve ozellikle ilk telefon
goriismenizde icten ve samimi olmamz cok dnemli. ilk telefon goriismenizde, kendinizi
samimi bir sekilde tamtarak baslayin. ismin, iki ismin varsa kullanmayi tercih ettigin
ismin, kac kardes oldugunuz, ailenin nerede yasadigi, yatili okuyup okumadigin... Sonra,
daha da acabilirsiniz kendinizi... Senin icin 6nemli oldugunu hissettigin, yapmaktan keyif
konular... Bunlar, Yonderinizle bu ilk gorusmenizde paylasmanizi oneririz. Yonderiniz
size ilk konusmay1 sonlandirmadan once Program sureci hakkinda kisaca bilgi verebilir.
Bu sirada akliniza takilan ya da merak ettiginiz bir soru olursa bunu kendisine sormaktan
cekinmeyin.

Yonderimle hangi konularda konusabilirim?

Yonderlik Programi, sizin, yasamda ihtiyacimz olabilecek temel becerileri ve kariyer
hedefleriniz dogrultusunda kendinizi gelistirmenize aracilik edecek bir programdir.

Bu programdan en etkili sekilde vyararlanabilmek icin Yonderinizle ders calisma
aliskanliklarimizi, calismaktan keyif aldiginiz ya da kendinizi oldukca yeterli hissettiginiz
dersler ile gorece calismakta zorlandigimz dersleri, Universite ve bolim hedeflerinizi,
okulu bitirdikten sonra yasamdaki hayallerinizi, ilgi alanlarimizi, kendinizi gelistirmek
istediginiz ve destege ihtiyacimz oldugunu diisiindiigliniiz konulan paylasabilirsiniz.

Yonderinizin, tim bu siireclere iliskin deneyimlerini 6grenmek istediginize iliskin
heyecaninizi ve merakinmzi kendisine soyleyebilirsiniz.

Yonderimin belirttigi zamanda bana ulasmadigi ve haber vermedigi durumlarda ne
yapabilirim?

Yonderiniz is yogunlugu sebebiyle sizi arayacagini soyledigi zamanda arayamayabilir.
Boyle bir durumda size bilgi veren bir mesaj veya e-posta gonderecektir.

Yine de herhangi bir sebeple Yonderiniz size 2-3 haftadan fazla sure icinde ulasmazsa,
beklemeksizin ve ertelemeksizin, Kolaylastiricimiz olan Proje Asistanimiz ile whats app
ya da kisa mesaj / SMS Uzerinden iletisime gecin.

Kolaylastincimiza da ulasamadiginiz durumlarda bu rehberin “Proje Ekibimiz” baslikli
alaninda yazili olan akista oldugu gibi 6nce Saha Sorumlularimiz ve son alternatif olarak
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 6gretmeniniz ile iletisime gecebilirsiniz. Elbette, bu
surecte, Yonlen Liderleri olan arkadaslarimzdan da destek alabilirsiniz.

Aylik olarak goriusmelerinizin sire ve sayisi nedir?

Gorusmelerinizin sure ve sayisi ve bunlara ek olarak Yonder ve Yonlenler olarak uyum
saglamanizi bekledigimiz tiim kurallar ekte yer alan “Etik ve Davrams Kurallan”
cercevesinde belirlenmis olup, tiim Yonder ve Yonlenlerimiz icin standarttir, degismez.

Hem Yonder hem Yonlen Egitimi’nde “Etik ve Davranmis Kurallari” hakkinda detayli
bilgilendirme yapiyoruz.



FORMLAR

EK - 1: ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

1.

Gorusmelerin, ayda en az 2 (her bir gorusme 45’er dakikadan) olmak Uzere
gerceklestirilmesi onerilir.

. Goriismelerin, zaman zaman, karsilikli tercihe bagl olarak WhatsApp lizerinden

yapilacak yazismalarla gerceklestirilmesi miimkiin olacag1 gibi, goriismeler
Yonder ve Yonlenin karsilikli uygunluguna ve teknolojik imkanlara erisilebilirligine
gore cesitli Ucretsiz goruntulu konusma uygulamalan (WhatsApp, Zoom, Hangs
Out, Facetime ...) Uzerinden goruntulu olarak da gerceklestirilebilir.

Her iki tarafin da ozel yasam sinirlarini koruyabilmek icin aksam 22.30’dan sonra
gorusme/yazisma yapilmamasi onerilir.

Yonder ve Yonlenler, olmas1 halinde Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinlikleri ve
Yonlenin herhangi bir farkli kisisel sebeple Yonderin yasadigi sehre gelmesi
disindaki sureclerde fiziki olarak yuz yuze gorusme gerceklestirmemelidir.

Yonder ve Yonlenler arasinda kitap hediyelesmeleri disinda herhangi bir
hediyelesme gerceklestirilmeyecektir. Yonder ve Yonlenler arasinda asla para
alisverisi olmayacaktir.

. Olmas1 halinde, Yonder & Yonlen Bulusmasi etkinliklerinde, hediye

alimip/alinmayacagi, alinacaksa hediyelerin  tiiri aynca  Yonderlere
duyurulacaktir.



EK - 2: VELIi BiLGILENDIRME MEKTUBU

Degerli Velimiz,

Egitimde Genis Ac1 Programi, Ridvan Celikel Fen Lisesi’nde (eski adiyla Ridvan Celikel
Anadolu Lisesi) 2010-11 egitim ogretim yilindan bu yana, 6grencilerin kisisel, sosyal
ve mesleki gelisimlerine katkinin yani sira 6gretmen ve veli egitimlerini de kapsayan
Vakfimizin uyguladigi bir programdir.

Egitimde Genis Ac1 Programi kapsaminda 2014 yilinda Yonderlik Programi’ni sisteme
dahil ettik. <yonlen sayisi> 6grencimiz bu programa dahil edilerek ve Yonderlik
Programi ile ilgili gerekli egitimi almistir. Egitimi, <ay/yil> okul saatleri arasinda
gerceklestirdik.

Programin amaci, is hayatindan deneyimli calisanlarin (Yonderlerin) egitimleri, bilgi
ve deneyimleriyle 6grencilerimize kisisel gelisim ve okul basarilari konusunda destek
olmaktir.

Ogrencinize destek olacak Yonderler de Yonderlik Programi’na iliskin Vakfimizin
diizenledigi ve Yonder olmasi icin gerekli olan egitimleri tamamlamistir. Program
siiresince her Yonder, sorumlu oldugu oOgrencisiyle “Etik ve Davranis Kurallan”
cercevesinde gorusmeler yapacak ve gorisme sonuclarin1 Vakfimiza raporlayacaktir.

Sizin de velisi oldugunuz <Yonlen Ogrenci Ad Soyad> bu sistem icindedir.

CEV saha sorumlulanmizin iletisim bilgileri asagidadir. Gerekli gordiigiiniiz
durumlarda kendilerine ulasabilirsiniz.

Yonderlik Programi’nin ¢cocuklarimiz icin faydali olacag1 umuduyla izninizi rica eder,
bilgilerinize sunanz.

Sevgi ve Saygilarimizla.

Ayrintil bilgi ve sorularimz icin:
CEV Saha Sorumlusu / <Ad-Soyad> / <Telefon No>
CEV Saha Sorumlusu / <Ad-Soyad> / <Telefon No>

Veli Ad Soyad:
]'elefon No:
Imza:

ONEMLI BILGI: iki (kopya) olarak size génderilen mektubun bir niishasin1 imzalayarak,
imzali niishay izin verdiginizi belirtmek icin cocugunuz ile okula gonderiniz.



NOTLAR:
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