
Alev Topları Programı

Eğitim ve Gelişim 
Metodolojisi



Eğitim Metodolojisi 
Yaklaşımımız

• Eğitim niteliğindeki tüm faaliyetlerimizin olarak 
‘atölye’ temelli kurgulanmasını önemseriz. 

• Böylelikle, katılımcıların sürece katkılarını ve 
birbirleriyle etkileşimini sağlar, katılımcılar için 
deneyimleyerek ve / veya disiplinler arası öğrenme 
alanları yaratırız.



• Bu eğitimler ile, öncelikli hedefimiz, hedeflenen 
kazanımlar bazında kıvılcımlar için farkındalık alanı 
sağlamaktır.

• Böylelikle, kıvılcımlarımızın alev topu olma yolunda 
gerek duyabilecekleri yaşam becerilerinin neler olduğu 
ve bunlarda gelişim sağlayabilecekleri çeşitli bilgi, 
araç ve yöntemleri onlara sunmayı hedefleriz. 

Eğitim Metodolojisi 
Yaklaşımımız



Yıllar Bazında 
Eğitim Temalarımız

Eğitim temalarımızı ‘bireyden topluma’ yaklaşımını 
gözeterek bağlantısal bütünlük içinde yapılandırırız. Bu 
yaklaşım ile, kıvılcımlarda hedeflediğimiz gelişim sürecini, 
yıllar bazında şu temalar ile ilişkilendirerek yapılandırmayı 
esas alırız:

1. Yıl - Kendini Keşfet 

2. Yıl - İletişim Becerilerini Geliştir, İlişkileri Etkin Yönet 

3. Yıl - Sosyal Sorunları Fark Et, Köklü Çözümler Üret

4. Yıl - İyi İnsan Ol



Tercih 
Ettiğimiz 

Metodolojiler 
& Araçlar

Metodolojiler:

• Yaratıcı Drama

• Fototerapi

• Oyunlaştırma

• Soruşturan Topluluk (P4C)

• Tasarım Odaklı Düşünme

Araçlar:

• Arketip(ler)

• Hikayeleştirme

• Mentorluk

• Koçluk Oyunları

• Oyun(lar)

• Rol Model(ler)

• Sunum I Örneklendirmeler

• Yaratıcı Yazma I Zihin Akışında Yazma

• Diğer Çeşitli Araçlar



Tüm bunlar için kaynaklarımızı (gönüllülük eko sistemimiz de dahil) etkin 
yönetebilmeyi sağlayan aşağıdaki esasları dikkate alarak yıllık takvimlerimizi 
planlarız:

İlgili eğitim konusunun;

✓ Planlanan sürelerle uygulandığında, o eğitim ile hedeflenen kazanımlara 
erişilebilirliğine yönelik eğitim içerik ve planının işlevselliği 

✓ Daha önce uygulanmış ve verimliliği sağlanmış bir eğitim ile ilişkisi / 
bağlantısı

✓ Açık ve nitelikli kaynaklardan erişilebilirliği (öyle ise, var olan kaynaklara 
yönlendirmeyi tercih etmek)

Olası eğitmen / danışmanların;

✓ İlgili eğitim konusuna ilişkin uzmanlıkları ile referansları,

✓ İlgili eğitimi yapılandırırken tercih ettiği yöntemlerin deneyimleyerek / 
disiplinler arası etkileşimi sağlayan yenilikçi, çeşitliliğe alan tanıyan, 
kapsayıcı yöntemler olması,

✓ Sosyo-kültürel özellikler açısından kıvılcımlarla benzerlik göstermesi

Bunlarla birlikte, kıvılcımların akademik takvimleri ile profesyonel / gönüllü 
iş gücü kapasitemize ilişkin önceliklerimizi de göz önünde bulundururuz.

Eğitim Planlama Yaklaşımımız



1. Yıl Teması:
Kendini Keşfet



1. Yıl Müfredatı

Tanışalım & Kaynaşalım Atölyesi

Öz Farkındalık Atölyesi 

Zihnim ve Ben Atölyesi

Soruşturan Topluluk Atölyesi

Birlikte Üretim Atölyeleri & 

Kültürel Etkinlikler



(1) Tanışalım & Kaynaşalım Atölyesi

❑ Çelikel Eğitim Vakfı ve Alev Topları Programı'na ilişkin
tüm süreçleri anlar.

❑ Kendi grubundaki kıvılcımlarla ve akran danışmanlık
desteği sağlayacak kıvılcımlarla tanışır.

❑ Bir kıvılcımın kendisinde geliştirmesi gereken kriterlerin
neler olduğunu bilir.

❑ İçinde bulunduğu eko sistemdeki kaynakların neler
olduğunu bilir.

❑ ‘İdeal Geleceğini Keşfetmek’ pratiği üzerinden ideal 
geleceğine ulaşabilmek yaşamında neyin iyi gittiğini, 
neye ihtiyacı olduğunu, ihtiyacı olan bu şeyi yaşamına
davet edebilmek için ne yapması gerektiği ile bunun
için Çelikel Eğitim Vakfı eko sisteminden nasıl
yararlanacağını sorgular.



(2) Öz Farkındalık Atölyesi

❑ Kişisel değerlerini sorgular ve bir liste halinde sıralar.

❑ Değerlerini yaşamının hangi alanlarına ne kadar
aktarabildiğini sorgular.

❑ Değerlerinden işlev yapabileceği bir yaşamı nasıl
kurgulayabileceğine ilişkin yöntemleri öğrenir.

❑ Güçlü ve gelişime açık kişilik özelliklerini sorgular.
(NEO PI-R Profil Raporu I Alternatif Testler
üzerinden)

❑ Tüm bu kazanımlarla neler yapabileceğine ilişkin ilk
altı aylık süreç için aksiyon planını oluşturur.



(3) Zihnim ve Ben Atölyesi

❑ Zihnin ana yapısı, algılayışı ve çalışma sistemi üzerine
tartışır.

❑ Zihin ve beden ilişkisi hakkında çeşitli örnekler ile
zihnin beden üzerindeki etkilerini değerlendirir.

❑ Özgür irade ve seçim yapabilme arasındaki bağlantı
üzerine tartışır.

❑ Değişim anlarında, değerleriyle uyumlu seçimler
yapabilmesine olanak tanıyacak zihin pratiklerinden
birkaçını deneyimler.



(4) Soruşturan Topluluk Atölyesi

❑ Kendini ve çevresini çeşitli kavramlar (cesaret, sınır,
özgürlük, …) üzerinden sorgular.

❑ Başkalarının düşünceleri ile çeşitli argüman, yorum ve
görüşleri değerlendirir.

❑ Diyalektik (belli bir konu üzerinden ortak değerlerin
inşa edilmesi) düşünür.

❑ Felsefe soruşturma sürecini deneyimler.



2. Yıl Teması:
İletişim Becerilerini 
Geliştir



2. Yıl Müfredatı

İletişim & İlişki Yönetimi Atölyesi

Ağ Geliştirme Atölyesi

Birlikte Üretim Atölyeleri & 

Kültürel Etkinlikler

Kapsayıcı Dili Kurgulama Atölyesi



(1) İletişim & İlişki Yönetimi Atölyesi

Sözlü, yazılı ve çevrim içi iletişim süreçlerinde;

❑ İletişim engellerinin neler olduğunu fark eder.

❑ Etkili iletişim kurmanın ilke ve yöntemleri üzerine 
konuşur.

❑ Duygularını fark etmenin ve tepkisel duygu süreçlerini
(varsayım, yargı, vb.) yönetebilmenin etkili iletişim ve 
ilişki yönetimine katkıları üzerine değerlendirmeler 
yapar.

❑ Etkili dinleme becerilerinin neler olduğunu sayar.

❑ Tüm bunlarla birlikte, diğer katılımcılarla ortak bir ürün
ortaya koyar.



(2) Ağ Geliştirme Atölyesi

❑ Bireyin ortaya koyduğu ürünler ve yarattığı değerler 
üzerinden kendisini ifade edebilmesi üzerine 
değerlendirmeler yapar.

❑ Bağlantılar ve ilişki ağları kurabilmenin, 
geliştirebilmenin ve mevcut bağlantılar ile ilişki 
ağlarını koruyabilmenin yöntem ve teknikleri üzerine 
tartışır.

❑ Bağlantı ve ilişki ağları geliştirebileceği platformların 
neler olduğunu bilir.

❑ Tüm bunlar ile ilgili çeşitli pratikler deneyimler.



(3) Kapsayıcı Dili Kurgulama 
Atölyesi

❑ Düşünce ve dil arasındaki ilişkiyi tartışır.

❑ Ayrımcılığın dil üzerindeki yansımasını fark eder. 

❑ Ayrımcı ifadelerden arındırılmış, kapsayıcı bir dilin nasıl 
oluşturulabileceğini sorgular. 



3. Yıl Teması:
Sosyal Sorunları 
Fark Et, 
Çözüm Üret



3. Yıl Müfredatı

Sosyal Girişimcilik ve Liderlik Atölyesi

Bağlantısal Bütünlük ve Sürdürülebilirlik Atölyesi

Birlikte Üretim Atölyeleri & 

Kültürel Etkinlikler



(1) Bağlantısal Bütünlük Atölyesi

❑ Bağlantısal bütünlük kavramı üzerine tartışır.

❑ Bağlantısal bütünlük ve toplumsal sorunlar arasındaki 
ilişkiyi sorgular. 

❑ Kendi yaşamında, bağlantısal bütünlük perspektifinde 
yeniden ele alması gereken konu başlıklarının neler 
olduğunu sorgular.



(2) Sosyal Girişimcilik ve Liderlik 
Atölyesi

❑ Sosyal girişim / girişimcilik örnekleri üzerine tartışır.

❑ Sosyal girişim/cilik ile ticari girişim/cilik arasındaki 
benzerlikleri ve farklılıkları değerlendirir.

❑ Sosyal girişimcilik ve liderlik arasındaki bağlantılar 
üzerine tartışır.

❑ İlgi duyduğu öncelikli toplumsal soruna ilişkin diğer 
katılımcılarla sosyal girişimcilik modeline 
dönüşebilecek ortak bir ürün üzerine çalışır.



4. Yıl Teması:
İyi İnsan Ol



4. Yıl Müfredatı

İnsanca Yaşamanın Bazı Ön Koşulları Programı

(4 Atölye)

Kahramanın Yolculuğu Atölyesi

Birlikte Üretim Atölyeleri & 

Kültürel Etkinlikler



(1) Kahramanın Yolculuğu Atölyesi

❑ Kahramanın Sonsuz Yolculuğu’nda Joseph Campbell’in
ele aldığı 12 aşama ile çeşitli arketipler hakkında 
konuşur.

❑ Yeni bir döneme geçiş yaparken (mezuniyet öncesi), 
kendi yolculuğunda bu aşamaların karşılıklarını ve tüm 
bunların yolculuğuna yansımalarını değerlendirir.

❑ Kahramanın Yolculuğu haritası üzerinden kendi 
hikayesini gözden geçirir.



(2) İnsanca Yaşamanın Bazı 
Bilgisel Ön Koşulları Programı

❑ Doğru akıl yürütme kurallarını mantık disiplinin sağladığı bilgi yoluyla
öğrenmeyi deneyimler.

❑ Yaygın bağlantı kurma sorunlarına odaklanarak bu konuda farkındalık kazanma
fırsatı yakalar.

❑ Değer ve değerlendirme kavramlarının içeriğini bilir.

❑ Değerlendirmeler arasındaki farkları, değerlendirmeleri belirleyen etkenleri
sayar.

❑ Kişilerarası ilişkilerde ortaya çıkan değer sorunlarına çözüm üretebilmeyi
deneyimler.

❑ İnsan dünyasının eylemler ve ilişkiler toplamı olduğunu bilir.

❑ Etik ve toplumsal ahlak; meslek etiği ve meslek ahlakı arasındaki farkları sayar.

❑ İnsan dünyasının sorunlarını “saptamada”, “çözümlemede” ve “çözüme
kavuşturmada” etiğin/meslek etiği bilgisinin sağladığı bilginin rolünü bilir.

❑ İnsan hakları tanımını, insan haklarının hak olarak özelliklerini öğrenmeyi
deneyimler.

❑ İnsan haklarını koruyabilmenin önkoşullarını, yaşama hakkı, düşünce özgürlüğü
hakkı, kanaat özgürlüğü hakkı vb. kavramları ve grup haklarının özelliklerini
sayar.



Tüm Yıllar



(1) Birlikte Üretim Atölyesi

❑Tüm kıvılcımlarla iş birliği halinde ortak bir / birkaç ürün
geliştirir.

❑Çeşitli disiplinlerden / alanlardan kişilerin deneyimlerini
öğrenme fırsatı sağlar.

(2) Mezunlar Komitesi Söyleşileri

❑Mezun kıvılcımlarla etkileşim ortamına ulaşır.

❑Mezun kıvılcımların bilgi, deneyim ve uzmanlıklarından
yararlanır.



(4) Deneyimleyerek Öğrenme 
Eko Sistemi

❑ İlgi duyduğu toplumsal sorunların çözümü için nitelikli ve
sürdürülebilir gönüllülük alanlarına erişim sağlar.

❑ Eğitimlerde ‘farkındalık’ boyutunda edindiği kazanımları
beceriye dönüştürebildiği deneyimleyerek öğrenme
alanlarında aktif olur.

(3) Kıvılcımdan Topluma Projesi: 
Günü Birlik Gönüllülük Faaliyetleri 

❑Tüm kıvılcımlarla iş birliği halinde herhangi bir toplumsal
sorunun geçici / kalıcı çözümü için ortak bir çalışma
deneyimler.

❑İlgili toplumsal sorunun çözümüne yönelik bir değer
ortaya koyar.



(6) Kitap Hediyeleri & 
(7) Dergi Abonelikleri

❑Bilim ve teknoloji ile kültür, sanat ve tarih okur yazarlığı
edinir.

❑Kültürel gelişim fırsatlarını takip eder.

❑Çeşitli disiplinlerden / alanlardan kişilerin deneyimlerini
öğrenir.

(5) Kültürel Etkinlikler

❑ Kültürel gelişim fırsatlarından yararlanır.

❑ Kendi grubundaki kıvılcımlarla ve diğer kıvılcımlarla
tanışarak etkileşim kurabilmeyi ve böylelikle bir bütünün
değerli bir üyesi olma keyfini deneyimler.



(8) Yıl Sonu Değerlendirme 
Atölyesi / Toplantısı

❑İçinde bulunduğu eko sistemi geliştirmeye yönelik
öneriler paylaşır ve tüm yıla ilişkin öz ve grup
değerlendirmesini yapar.



Çeşitli Yıllar



(1) Akran Danışmanlık Sistemi
❑O yıl kabul alan (yeni) kıvılcımlarımız, ilk yılları

süresince, deneyimli bir kıvılcımdan akran danışmanlık
desteği alır.

❑Bu destek ile, akademik yaşamına ilişkin çeşitli süreçler
ile Çelikel Eğitim Vakfı’na yönelik süreçlere kolaylıkla ve
daha hızlı uyumlanabilme olasılığına erişim sağlar.

(2) Akademik Koçluk Desteği

❑Program kapsamında beklenen akademik başarı koşulunu
ilk defasında sağlayamayan kıvılcımlarımız, profesyonel
bir koç ile yapılandırdıkları görüşmeler rehberliğinde, bu
çıktıyı oluşturan kök neden(ler)i tespit etme alanına
kavuşur.

❑Bu kök neden(ler)i ortadan kaldırmaya ve / veya
iyileştirmeye yönelik alabileceği aksiyonları netleştirir,
bu aksiyonları uygular.



(3) Profesyonel Gelişim Sistemi

❑Herhangi bir organizasyon çatısı altında belli sürelerle
gönüllü / profesyonel sorumluluk aldığı tüm
deneyimlerine ilişkin çeşitli formlar üzerinden öz
değerlendirme yapar.

❑Bu değerlendirmeler ile çeşitli envanter uygulamaları
sonucunda oluşan raporlar üzerinden profesyonel
danışmanlık (koçluk / mentorluk) alır.

❑Tüm bunlarla, kariyer yolculuğunu tasarlayabileceği
çeşitli araç ve yöntemler ile bu yolculuğunu
yapılandırabileceği çeşitli kaynaklar (staj, kısmi zamanlı
/ tam zamanlı çalışma olanakları) ile etkileşim sağlar.



Gelişim Takip ve
Değerlendirme Araç

ve Yöntemleri



Süreç 
Gelişim Takip & Değerlendirme 

Araç ve Yöntemleri

Başvuru
Ön Değerlendirmeler

Telefon Mülakatları

Değerlendirme & 

Program'a Kabul 

Süreci

Kişilik Envanteri Uygulamaları

Grup Mülakatları (Yetkinlik bazlı)

Bireysel Mülakatlar (Yetkinlik bazlı)

Program Süresince

Sürdürülebilir Gönüllü Faaliyetler / Projeler Denetimi

Eğitimlere / Etkinliklere Devamlılık Denetimleri

Akademik Başarı Denetimleri

Bire Bir Değerlendirme Görüşmeleri (Yılda 2 kez) 

Eğitmen Değerlendirmeleri (Her eğitim sonrası)

Gözlemci Değerlendirmeleri (Her eğitim / etkinlik sonrası)

Eğitim / Etkinlik Sonu Katılımcı Değerlendirmeleri 

(Her eğitim / etkinlik sonrası)

Eğitim Ön Test ve Son Testleri (Eğitimin niteliğine göre)

Aynalı Mektuplar (Kendinin Sürekliliği)

Yıl Sonu Değerlendirme Toplantıları & Atölyeleri

Kendime Mektup (Kendinin Sürekliliği)

"İdeal Geleceği Keşfetmek" Yazma Pratiği (Kendinin Sürekliliği)

Program Sonu & 

Mezuniyet Sonrası

Program Değerlendirme Anketi

Mezun Bilgi Formu 

Mezunlarla İletişim ve İlişki Anketi (Telefon Görüşmeleri)



Teşekkürler

www.celikelegitimvakfi.org

Bizi takip edin:

http://www.celikelegitimvakfi.org/
https://www.instagram.com/celikelegitimvakfi/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7elikel-e%C4%9Fitim-vakf%C4%B1/

