Alev Toplari Programi
Egitim ve Gelisim
Metodolojisi




Egitim Metodolojisi
Yaklasimimiz

« Egitim niteligindeki tum faaliyetlerimizin olarak
‘atolye’ temelli kurgulanmasini onemseriz.

« Boylelikle, katiimcilarin surece katkilarin1 ve
birbirleriyle etkilesimini saglar, katilimcilar icin
deneyimleyerek-ve / veya disiplinler aras1 ogrenme
alanlan yaratinz.



Egitim Metodolojisi
Yaklasimimiz

« Bu egitimler ile, oncelikli hedefimiz, hedeflenen
kazanimlar bazinda kivilcimlar icin farkindalik alani
saglamaktir.

« Boylelikle, kivilcimlarimizin alev topu olma yolunda
gerekduyabilecekleri yasam becerilerinin neler oldugu
ve bunlarda gelisim saglayabilecekleri cesitli bilgi,
arac ve yontemleri onlara sunmay1 hedefleriz.



Yillar Bazinda
Egitim Temalarimiz

Egitim temalarimiz1 ‘bireyden topluma’ yaklasimini
gozeterek baglantisal bitunluk icinde yapilandiririz. Bu
yaklasim ile, kivilcimlarda, hedefledigimiz gelisim siirecini,
yillar bazinda su temalar-ile iliskilendirerek yapilandirmay
esas alinz:

1. Yil - Kendini Kesfet

2. Yil - lletisim Becerilerini Gelistir, Iliskileri Etkin Yonet
3. Yil - Sosyal Sorunlan Fark Et, Kokli Cozumler Uret

4. Yil - lyi Insan Ol



Tercih
Ettigimiz
Metodolojiler
& Araclar

Metodolojiler:

« Yaratici Drama

* Fototerapi

* Oyunlastirma

« Sorusturan Topluluk (P4C)
« Tasarim Odakli Dusunme

Araclar:

» Arketip(ler)

« Hikayelestirme

* Mentorluk

» Kocluk Oyunlar

* < Oyun(lar)

* Rol Model(ler)

«  Sunum | Orneklendirmeler

« Yaratic1 Yazma | Zihin Akisinda Yazma
« Diger Cesitli Araclar



Egitim Planlama Yaklasimimiz

Tum bunlar icin kaynaklarimizi (gonulluluk eko sistemimiz de dahil) etkin
y(l)neltebllmeyl saglayan asagidaki esaslar dikkate alarak yillik takvimlerimizi
planlanz:

ilgili egitim konusunun;

v' Planlanan surelerle uyﬁulgndl‘gmda, o egitim ile hedeflenen kazanimlara
erisilebilirligine yonelik egitim icerik ve planinin islevselligi

v Daha once uygulanmis ve verimliligi saglanmis bir egitim ile iliskisi /
baglantis

v Acik ve nitelikli kaynaklardan erisilebilirligi (oyle ise, var olan kaynaklara
yonlendirmeyi tercih etmek)

Olasi egitmen / danismanlarin;
v'llgili-egitim konusuna iliskin uzmanliklar ile referanslari,

v llgili egitimi yapilandirirken tercih ettigi yontemlerin_deneyimleyerek /
disiplinler aras1 etkilesimi saglayan yenilikci, cesitlilige alan taniyan,
kapsayici yontemler olmast,

v'  Sosyo-kulturel ozellikler acisindan kivilcimlarla benzerlik gostermesi

Bunlarla birlikte, kivilcimlarin akademik takvimleri ile profesyonel / gonullu
is gucu kapasitemize iliskin onceliklerimizi de goz onunde bulundururuz.









(1) Tanisalim & Kaynasalim Atolyesi

A Celikel Egitim Vakf1 ve Alev Toplar Programi’na iliskin
tum surecleri anlar.

Q Kendi grubundaki kivilcimlarla ve akran damsmanlik
destegi saglayacak kivilcimlarla tanisir.

Qd Bir kivilcimin kendisinde gelistirmesi gereken kriterlerin
neler oldugunu bilir.

3 Icinde bulundugu eko sistemdeki kaynaklarin neler
oldugunu bilir.

3 ‘Ideal Gelecegini Kesfetmek’ pratigi tUizerinden ideal
gelecegine ulasabilmek yasaminda neyin iyi gittigini,
neye ihtiyaci oldugunu ihtiyaci olan bu seyi yasamina
davet edebilmek icin ne yapmasi gerektigi ile bunun
icin Celikel Egitim Vakf1 eko sisteminden nasil
yararlanacagini sorgular.



(2) Oz Farkindalik Atolyesi

A Kisisel degerlerini sorgular ve bir liste halinde siralar.

[ Degerlerini  yasaminin hangi alanlarina ne kadar
aktarabildigini sorgular.

[ Degerlerinden islev yapabilecegi bir yasami nasil
kurgulayabilecegine iliskin yontemleri 6grenir.

O Guclu ve gelisime acik kisilik ozelliklerini sorgular.
(NEO PI-R Profil Raporu | Alternatif Testler
lizerinden)

Q Tum bu kazanimlarla neler yapabilecegine iliskin ilk
alt1 aylik surec icin aksiyon planini olusturur.



(3) Zihnim ve Ben Atolyesi

d Zihnin ana yapisi, algilayis1 ve calisma sistemi uzerine
tartisir.

d Zihin ve beden iliskisi hakkinda cesitli ornekler ile
zihnin beden uzerindeki etkilerini degerlendirir.

Q Ozgir irade ve secim yapabilme arasindaki baglanti
uzerine tartisir.

A Degisim anlarinda, degerleriyle uyumlu secimler
yapabilmesine olanak taniyacak zihin pratiklerinden
birkacini deneyimler.



(4) Sorusturan Topluluk Atolyesi

O Kendini ve cevresini cesitli kavramlar (cesaret, sinr,
ozgurluk, ...) uzerinden sorgular.

 Baskalarinin dusunceleri ile cesitli arguman, yorum ve
gorusleri degerlendirir.

A Diyalektik (belli bir konu uzerinden ortak degerlerin
insa edilmesi) dusunur.

(1 Felsefe sorusturma surecini deneyimler.
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(1) iletisim & iliski Yonetimi Atélyesi

Sozlu, yazili ve cevrim ici iletisim sureclerinde;

A iletisim engellerinin neler oldugunu fark eder.

O Etkili iletisim kurmanin ilke ve yontemleri uzerine
konusur.

O Duygularini fark etmenin ve tepkisel duygu sureclerini
(varsayim, yargi, vb.) yonetebilmenin etkili iletisim ve
iliski yonetimine katkilan Uzerine degerlendirmeler
yapar.

A Etkili dinleme becerilerinin neler oldugunu sayar.

A Tum bunlarla birlikte, diger katilimcilarla ortak bir tiruin
ortaya koyar.



(2) Ag Gelistirme Atolyesi

A Bireyin ortaya koydugu urinler ve yarattig1 degerler
uzerinden kendisini ifade edebilmesi uzerine
degerlendirmeler yapar.

d Baglantilar ve iliski aglarn kurabilmenin,
gelistirebilmenin ve mevcut baglantilar ile iliski
aglarin1 koruyabilmenin yontem ve teknikleri lizerine
tartisir.

A Baglanti ve iliski aglan gelistirebilecegi platformlarin
neler oldugunu bilir.

O Tum bunlar ile ilgili ¢esitli pratikler deneyimler.



(3) Kapsayici Dill Kurgulama
Atolyesi

 Dusunce ve dil arasindaki iliskiyi tartisir.
A Ayrimciligin dil Uizerindeki yansimasini fark eder.

O Ayrimci ifadelerden arnndirilmis, kapsayici bir dilin nasil
olusturulabilecegini sorgular.






!
l
l
I
l
l
!
!
i
:
!
!
l
;
)
)
i
I

1.
I
o

T
Liderlik Atolyes
L]

.-

S

_, Birlikte Uretif Atolyeleri &
Kiltarel Et ler =




(1) Baglantisal Bitunliik Atolyesi

 Baglantisal butunluk kavrami Gizerine tartisir.
A Baglantisal bitiinlik ve toplumsal sorunlar arasindaki
iliskiyi sorgular.

A Kendi yasaminda, baglantisal bitiinluk perspektifinde
yeniden ele almasi gereken konu basliklarinin neler
oldugunu sorgular.



(2) Sosyal Girisimcilik ve Liderlik
Atolyesi

 Sosyal girisim / girisimcilik ornekleri uzerine tartisir.

 Sosyal girisim/cilik ile ticari girisim/cilik arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklar degerlendirir.

A Sosyal girisimcilik ve liderlik arasindaki baglantilar
uzerine tartisir.

3 ilgi duydugu 6ncelikli toplumsal soruna iliskin diger
katilimcilarla sosyal girisimcilik modeline
donusebilecek ortak bir urun uzerine calisir.
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(1) Kahramanin Yolculugu Atolyesi

[ Kahramanin Sonsuz Yolculugu’nda Joseph Campbell’in
ele aldig1 12 asama ile cesitli arketipler hakkinda
konusur.

 Yeni bir doneme gecis yaparken (mezuniyet oncesi),
kendi yolculugunda bu asamalarin karsiliklarin1 ve tuim
bunlarin yolculuguna yansimalarini degerlendirir.

A Kahramanin Yolculugu haritas1 tizerinden kendi
hikayesini gozden gecirir.



(2) insaqpa Yasamanin Bazi
Bligisel On Kosullan Programi

O Dogru akil yidritme kurallarimt mantik disiplinin  sagladigi bilgi yoluyla
ogrenmeyi deneyimler.

O Yaygin baglant1 kurma sorunlarina odaklanarak bu konuda farkindalik kazanma
firsat1 yakalar.

O Deger ve degerlendirme kavramlarinin icerigini bilir.

O Degerlendirmeler arasindaki farklari, degerlendirmeleri belirleyen etkenleri
sayar.

Q Kisileraras1 iliskilerde ortaya cikan deger sorunlarina ¢ozim uretebilmeyi
deneyimler.

Q insan dinyasinin eylemler ve iliskiler toplami oldugunu bilir.
O Etik ve toplumsal ahlak; meslek etigi ve meslek ahlaki arasindaki farklari sayar.

QA insan dinyasinin _sorunlanm “saptamada”, _“coziimlemede” ve “coziime
kavusturmada” etigin/meslek etigi bilgisinin sagladigi bilginin rolunu bilir.

Q insan haklar1 tamimini, insan haklarinin hak olarak ozelliklerini 6grenmeyi
deneyimler.

3 insan haklarin1 koruyabilmenin onkosullarini, yasama hakki, disiince 6zgurliigi
hakki, kanaat ozgurligi hakki vb. kavramlarn ve grup haklarinin 6zelGklerini
sayar.



®
- —

;' e
l | | |{“\\\\‘}:

2N

S
N

=

AN\

M




(1) Birlikte Uretim Atolyesi

ATum kivilcimlarla is birligi halinde ortak bir / birkac urin
gelistirir.

Cesitli disiplinlerden / alanlardan kisilerin deneyimlerini
ogrenme firsati saglar.

(2) Mezunlar Komitesi Soylesileri

dMezun kivilcimlarla etkilesim ortamina ulasir.

dMezun kivilcimlarin bilgi, deneyim ve uzmanliklarindan
yararlanir.



(3) Kivilcimdan Topluma Projesi:
Gunu Birlik Gonulluluk Faaliyetleri

QATum kivilcimlarla is birligi halinde herhangi bir toplumsal
sorunun gecici / kalict cozumu icin ortak bir calisma
deneyimler.

Qilgili toplumsal sorunun cozimine yonelik bir deger
ortaya koyar.

(4) Deneyimleyerek Ogrenme
Eko Sistemi

3 Ilgi duydugu toplumsal sorunlarin c6ziimi icin nitelikli ve
surdurulebilir gonulluluk alanlarina erisim saglar.

A Egitimlerde ‘farkindalik’ boyutunda edindigi kazanimlar
beceriye donustiurebildigi deneyimleyerek ogrenme
alanlarinda aktif olur.



(5) Kulturel Etkinlikler

O Kulturel gelisim firsatlarindan yararlantr.

A Kendi grubundaki kivilcimlarla ve diger kivilcimlarla
tanisarak etkilesim kurabilmeyi ve boylelikle bir butunun
degerli bir Uyesi olma keyfini deneyimler.

(6) Kitap Hediyeleri &
(7) Dergi Abonelikleri

ABilim ve teknoloji ile kultlr, sanat ve tarih okur yazarlig
edinir.
L Kulturel gelisim firsatlarini takip eder.

L Cesitli disiplinlerden / alanlardan kisilerin deneyimlerini
ogrenir.



(8) Yil Sonu Degerlendirme
Atolyesi / Toplantisi
Qicinde bulundugu eko sistemi gelistirmeye yonelik

oneriler paylasir ve tum yila iliskin oz ve grup
degerlendirmesini yapar.
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(1) Akran Danismanhik Sistemi

Q0 yil kabul alan (yeni) kivilcimlarimiz, ilk yillar
suresince, deneyimli bir kivilcimdan akran danismanlik
destegi alir.

Bu destek ile, akademik yasamina iliskin cesitli surecler
ile Celikel Egitim Vakfi’na yonelik suireclere kolaylikla ve
daha hizli uyumlanabilme olasiligina erisim saglar.

(2) Akademik Kocluk Destegi

Program kapsaminda beklenen akademik basar kosulunu
ilk defasinda saglayamayan kivilcimlarimiz, profesyonel
bir koc ile yapilandirdiklar gortiismeler rehberliginde, bu
ciktiy1 olusturan kok neden(ler)i tespit etme alanina
kavusur.

dBu kok neden(ler)i ortadan kaldirmaya ve / veya
iyilestirmeye yonelik alabilecegi aksiyonlar netlestirir,
bu aksiyonlar1 uygular.



(3) Profesyonel Gelisim Sistemi

(dHerhangi bir organizasyon catis1 altinda belli surelerle
gonulli / profesyonel sorumluluk aldigi tim
deneyimlerine iliskin c¢esitli formlar uzerinden o0z
degerlendirme yapar.

dBu degerlendirmeler ile cesitli envanter uygulamalar
sonucunda olusan raporlar uzerinden profesyonel
damismanlik (kocluk / mentorluk) alir.

AdTdm bunlarla, kariyer yolculugunu tasarlayabilecegi
cesitli arac ve vyontemler ile bu yolculugunu
yapilandirabilecegi cesitli kaynaklar (staj, kismi zamanli
/ tam zamanli calisma olanaklari) ile etkilesim saglar.



Gelisim Takip ve
Degerlendirme Arac
ve Yontemleri




Basvuru

Degerlendirme &
Program'a Kabul
Siireci

Program Siiresince

Program Sonu &
Mezuniyet Sonrasi

On Degerlendirmeler

Telefon Mulakatlan

Kisilik Envanteri Uygulamalan

Grup Mulakatlan (Yetkinlik bazli)

Bireysel Mulakatlar (Yetkinlik bazli)

Surdurulebilir Gonullu Faaliyetler / Projeler Denetimi
Egitimlere / Etkinliklere Devamlilik Denetimleri
Akademik Basar1 Denetimleri

Bire Bir Degerlendirme Goriismeleri (Yilda 2 kez)
Egitmen Degerlendirmeleri (Her egitim sonrasi)
Gozlemci Degerlendirmeleri (Her editim / etkinlik sonrasi)
Egitim / Etkinlik Sonu Katilimc1 Degerlendirmeleri

(Her egitim / etkinlik sonrasi)

Egitim On Test ve Son Testleri (E¢itimin nitelidine gore)
Aynali Mektuplar (Kendinin Stirekliligi)

Yil Sonu Degerlendirme Toplantilan & Atolyeleri
Kendime Mektup (Kendinin Siirekliligi)

"Ideal Gelecegi Kesfetmek” Yazma Pratigi (Kendinin Siirekliligi)
Program Degerlendirme Anketi

Mezun Bilgi Formu

Mezunlarla iletisim ve iliski Anketi (Telefon Goriismeleri)



C

A 4
CELIKEL EGITiM VAKFI

Tesekkurler

Bizi takip edin:

in



http://www.celikelegitimvakfi.org/
https://www.instagram.com/celikelegitimvakfi/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7elikel-e%C4%9Fitim-vakf%C4%B1/

