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Yonderlik Programi
2021 - 22

Yonder & Yonlen
Yil Sonu Degerlendirme
Raporu




Rapora lliskin

Bu rapor, Yonderlik Programi kapsaminda yonderlik destegi alan 28 liseli gencin
(‘Yonlenler’) ile onlara bu destegi saglayan ve cesitli uzmanlik alanlarindan 28
yetiskinin (‘Yonderler’) siirece iliskin deneyimleri ile bu destegin kendilerine
sagladigi katki alanlan ve onlarda yarattigi etkiyi analiz edebilmek icin
hazirlandi..

Raporda yer alanlar,
5’12020 - 21 egitim ogretim yilindan (Kasim 2020’den)
« 24’uise 2021 - 22 egitim ogretim yilindan (Kasim 2021’den)

itibaren yonderlik destegi alan Yonlenlerden %57’sinin katildigi ‘Yonlen Yil Sonu
Degerlendirme Formu’

* 19’u daha onceki egitim o6gretim yillarindan
* 9uise 2021 - 22 egitim o6gretim yilindan (Kasim 2021 ’den)

itibaren yonderlik destegi sunan Yonderlerden %82’sinin katildigi ‘Yonder Yil
Sonu Degerlendirme Formu’

araciligiyla saglanan ciktilar ve tum bu ciktilardan uretilen analizler ile
yorumlardir.



Yonlen
Degerlendirmeleri






Yonlen olmaktan ne kadar mutlu?

Programin iletisim becerilerini ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?

Programin gelecege bakis acisini ne derece olumlu etkiledigini
diisiinuyor?

Programin kendine olan bakis acisini ne derece olumiu
etkiledigini diisiiniiyor?

Yonderiyle goriismelerinde kendisini ifade edebilmek igin
ne kadar olanak bulmus?
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Yonderinin program siiresince sana ne kadar (sosyal) destek
sagladigini diisiiniiyor?

Hedeflerine ulasmada ve kariyerini planlamada (boliim, iliniversite, meslek
/ calisma alanlar, vb.) Yonderinin ne kadar motive ettigini diisiiniiyor?

Program Degerlendirme Ortalamasi :
4.00

Yonderi ile goriisme siiresini yeterli bulan Yonlenlerin orani: %75
Yonderi ile goriisme siiresinin artirilmasini 6nerenlerin orani: %12,5

Her ay diizenli goriisemedigi icin Yonderi ile goriisme siiresinin artirrlmasini 6nerenlerin orani: %12,5






Yonderinle iletisiminde

ne kadar girisimci ve aciksin?

Yonderine siirece iliskin

ne siklikta geribildirim veriyorsun?

Yonderinden siirece iliskin

ne siklikta geribildirim aliyorsun?

Yonderinle egitim ve/veya kariyer hayatin ile ilgili
isteklerini/ hayallerini/ hedeflerini ne siklikta paylasiyorsun?
Senin icin 6nemli oldugunu diisiindiigiin ya da kendini gelistirmek istedigin
alanlan Yonderinle ne siklikta konusuyorsun?

Yonderinle birlikte

aldiginiz kararlan ne derece uygulayabiliyorsun?
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Yonlen Oz Degerlendirme Ortalamasi :
3,75

Bu verilerden yola cikarak, Yonlenlerin,

* Yonderlerine siirece iliskin geribildirim verebilme ve Yonderlerinden
geribildirim alma konusunda desteklenmeye ihtiyaclari olduklari anlasiliyor.
Bu ihtiyaclar dogrultusunda, yeni egitim ogretim yili icin Yonlen & Yonder
Egitim icerikleri giiclendirilebilir.

* Yonderleri ile kurduklan iletisimde en giiclii alanlarinin ise egitim ve / veya
kariyer hayatlarina iliskin istek ve hayallerini ve gelisime acik yonlerini
Yonderleriyle siklikla konusabilmeye acikliklari oldugu anlasiliyor.










kismen
katkisi

tamamen katkisi
oldugunu

(*) Bu égrencilerin 3’ii  heniiz akademik hedeflerini tam olarak netlestirememis
(**) Bu égrencilerin 2’si  olup, buna iliskin sorgulama siirecindedir.
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Sagladigy

Kazanimlar




Yonlen paylasimlarindan, Yonderlik
surecinden saglanan kazanimlar icin 5
konu bashgi oldugu tespit edildi.

Kendini
Tanima &

Kendini ifade
Etme




Yonlen paylasimlarindan, Yonderlik
surecinden saglanan kazanimlar icin 5
konu bashgi oldugu tespit edildi.

« Diger paylasimlar ise, Karar Alma, Kisisel Gelisime Destek ve
cesitli diger konular Uzerineydi.



Kendimi cokca sevmemi sagladi en
onemlisi. Beni motive etmek icin

durtukleyen biri olmaktansa kendi
istegimle diirtiiklenmeye ihtiyac

duymadan calismalarimi
stirdiirmemi saglayan biri oldu
Yonderim. Zorlu akademik yilda
planlarima uyarsam kendime ve
zevk aldigim seyleri yapmaya da
bolca vakit ayirabilecegimi
ogrendim.

Kendimi sevme konusunda,
iletisim becerileri konusunda
vb. Zaten ben basinda da bu
programa akademik dedgil de
daha cok psikolojik olarak bir

destek ve gelisme
saglayabilmek icin katilmak
istemistim.






Yonlenlerin %62’si

surece iliskin zorlandiklari
herhangi bir deneyimlerinin
olmadigini belirtti.

« 1’i kendi yogun takvimi, 2’si Yonderlerinin yogun takvimleri
nedeniyle yonderlik gorusmelerini planlamak konusunda
zorlandigini ifade etti.

« 4u Yonderi ile ilk gorusmelerinde kendisini ifade

edebilmekte zorlandigin1 ancak sonraki gorusmelerinde
kendisini daha rahat ifade edebildigini paylasti.
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Psikolojik acidan: yeni bir bakis acisi
kazandirabilir, benim gibi hissedenler
icin 6zguven konusunda guclu adimlar
attirabilir, mutlu bir anini paylastiginda
daha da mutlu olabilir, hayatinda yeni
bir dost olabilir kisaca. Yonderinin
tecrubelerini dinleyerek kendi hayatinda
adimlarini atarken hangi secenegin
kendisi icin daha dogru olduguna karar
vermekte daha kapsamli distinebilir.
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ONNVERSITE

‘Kamplar ve belirli
kaynasma etkinlikleri
geziler olsa super olurdu.’

‘Bence suanki uygulamalar
gayet yeterli.’

‘Canli canli cok daha fazla
etkinlik yapma imkanimiz
olsa cok keyifli olurdu.
Ama bu da tamamen
pandeminin sucu.’






Yonlen Yil Sonu Degerlendirme Formu’nu dolduran
16 Yonlen ogrencinin

diger arkadaslarinin da
bir Yonderi olmasi gerektigine inaniyor.

Diger arkadaslarimin da
kendilerini daha iyi
taniyabilmeleri icin yonderlik
programi buyuk bir firsat.Bu
sebepten diger arkadaslarima
da 6neriyorum.

Bir insani tanimak farkli bir
diinyaya adim atmak gibi ve
sonunda 6nemli olan ne kadar
diinya gezdigimiz. Hayatinda
basarili olan bir insanin diinyasi
da kesinlikle gezilmeye
degerdir.



Bu cok faydali bir sey. Bir
insanin belki de hayatindaki en
onemli donemlerinden birinde

yaninda olarak ona bu
yolculugunda eslik ederek
bircok seyi etkilesim halinde
ogrenmek, fark etmek,
kesfetmek cok glizel bir sey olsa
gerek:)

Birinin hayatina dokunmak,
onun heykeltirast olmak onur
verici bir sey olmali ve bu
duyguyu tatmak isterim.

Ayrica, formu dolduran Yonlen ogrencilerin

gelecekte bir Yonder olmak istedigini ifade ediyor.






Gayet sevecen, kendini Cok iyi sicakkanli ve

cok iyi ifade edebilen, sevecen olmasi ¢ok
bircok konuda tecriibe hosuma gidiyor daha fazla
sahibi muhtesem bir gortlssek daha fazla
insan. severdim kesin.

Kendisi cok tatli biri,
yasama bakis1 bilincli,
kendini gelistirmeye
her zaman acik,
odrenmeyi seviyor.



Diinya tatlis1 bir insan, tam bir enerji
ylikseltici joker. Yaptigimiz ilk
konusmadan ne kadar cok ortak noktamiz
oldugunu 6grenip sok oldum. Bana her
zaman ¢ok fazla zaman ayiriyor olmasi
da balli kaymakli kismi. Tim glizel
seylerin yaninda onun da bir insan
oldugunu, planlarinin her zaman yolunda
gitmeyecegini, bir seyleri
unutabilecegini bilmek iliskimize daha
gercekc¢i bakmami sagliyor.



Bence o, bir slirli olumsuzluk yasamasina ragmen
hayat enerjisini kaybetmeyerek bana harika bir
ornek oldu. Ben cok kolay karamsarliga kapilan

biriyvimdir ve kicticliik bir olumsuzluk buyiik

cercevedeki durumu tamamen degistirebilir.

Ayrica cok tecriibe edinmis birisi ve ben bu
tecriibeleri dinleme sansina sahip oldugum icin

minnettarim. Onunla gercekten iyi bir uyum

vakaladik, basta cekinsem de sicak davranislariyla
bana yaklastiginda buna hic de gerek olmadigini
anladim. Bu sene benim icin her acidan glizeldi,
onunla tanmistigim icin mutluyum.
Bana farkli bakis acilar1 kazandirdi.









!eni Yonlenlere
Oneriler




Kendilerini tanima yoluna Yénderleriyle aralarindaki
girerek, bu yolda merak bagi olabildigince giiclii
ettiklerini danismaktan ve tutmak ve goériisme

_sohbet etmekten yapmaktan keyif almak bu
cekinmemelerini oneririm. siireci en iyi sekilde

gecirmelerini
saglayacaktir.

Kendi etraflarina duvar ormesinler, olabildigince
acik ve rahat olmaya calissinlar. Bu programin
tadini cikartsinlar ve sene sonuna geldiklerinde
cok giizel vakit gecirdiklerini fark edeceklerini
diisunuyorum.






Yonder
Degerlendirmeleri
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Yonder olmaktan
ne kadar mutlu?

Programin iletisim becerilerini
ne kadar gelistirdigini diisiiniiyor?

Yonlenine siirece iliskin
ne siklikta geribildirim verdigini diisiiniiyor?

Yonleninden siirece iliskin
ne sikhikta geribildirim aldigini diisiiniiyor?
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Yonleniyle egitim ve/veya kariyer hayati ile ilgili
isteklerini/hayallerini/hedeflerini ne siklikta giindeme aldigini diisiiniiyor?

Program ve Oz Degerlendirme Ortalamasi
3,70

Bu verilerden yola cikarak, Yonderlerin,

Yonlenlerine siirece iliskin geribildirim verebilme ve Yonlenlerinden siirece
iliskin geri bildirim alabilme konularinda desteklenmeye ihtiyaclari olduklari
anlasiliyor.

Yonder olmaktan dolayr duyduklari mutlulugun, bu Program kapsaminda
sagladiklarn yararin degerlerine hizmet ettigine yonelik bir degerlendirme
yapabilmemize olanak taniyor.



Programin
Sagladig
Kazanimlar




Calisma hayatinin
kazandirdigi bilgi birikimini
paylasma firsati olmasi ve
genclik duygu ve
distincelerini tekrar
hatirlama firsati olmasi.

Ihtiyaci olan bir gencin
hayatina dokunmanin
getirdigi mutluluk ve

umut.

Bir gencin hayatina
dokunma, sekillenmesine
katki saglama.



Bu vil Yonderlik programindaki tcincu yilim.
Zeynep hoca ile yaptigimiz stipervizyonlar ve
tic Yonlenle olan stireclerim sonucunda
iletisim ve iliskilerimizin karsimizdaki kisinin
programa olan bakisi, programdan
beklentisi, gelecege dair planlari vb. bircok
faktore bagli olarak ciddi farkliliklar
gosteriyor ve Yonder olarak Yonlenimizin
bahsettigim basliklara dair mevcut durumunu
anlayip ona goére iletisim yontemi kurma ve
stireci sekillendirme becerisi kazandigimi
dustintiyorum. Bunun oldukc¢a kiymetli
olduguna inaniyorum, cok tesekkdiir ederim.



Yonlen & Yonder deneyimi sayesinde
mevcut teknolojilerin nasil
kullanilmasi gerektigi, yeni

teknolojilerin yasami nasil etkilemesi

gerektigi, gelecege dair
planlamalarda o gelecekte yasayacak
genclerimizin yasama katacagi yeni ve
cok degerli gortislerinin neler
olabilecegi konularindaki bilgileri
kazanimlarim olarak goriiyorum.

Bu deneyim bana karsi
pencereden ve genc bir
vizyondan nasil bakmam

gerektigini tecriibe ettirdi.
Ayrica birisinin hayatina
dokunmanin, onun hayat
yolunda yaninda yer almanin
mutlulugu gercekten cok
kiymetli.
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Yonderlerin %60’
surece iliskin zorlandiklari herhangi

bir deneyimlerinin olmadigini
belirtti.

« 3’0 Yonder & Yonlen surecinin belli donemlerinde, hem kendi
yogun takvimleri hem Yonlenlerinin yogun takvimleri nedeniyle
yonderlik gorusmelerini planlamak ve gorusme sikliklarini
dizene sokmak konusunda zorlandigini ifade etti.

« 2’si  Yonlen ogrencisine daha fazla nasil katkida
bulunabilecegine dair kaygi yasarken surec icerisinde bu
zorlugun Ustesinden geldigini belirtti.

« 3’0 zaman zaman Yonleni ile yasadigi iletisim kopuklugunun
kendisini zorladigin1 ifade ederken 1’i kiltirel ve dijital
surecler konusunda zorlandigini belirtti.






Genclerle deneyimli kisileri
birlestirip gencleri desteklemesi,
hayata hazirlanmalarina destek
olmasi, yetkinlik ve beceri
kazanmalarina 6n ayak olmasi,
glizel egitimler organize etmesi.

Stirekli iletisim halinde
olunmasi, her iki tarafin da
gtincel olarak takip edilip
gelismelerin izlenmesi ve
gerekli durumlarda destek
saglanmasi.
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‘Yonderler arasi paylasim
toplantilarinin olmasi, (danisman
esliginde) ve cogunluga uygun giin ve
saatlerde yapilmasi surece katki
saglayabilir.’

‘Belki ilk Yonderlik egitimi daha genis
kapsamli olabilir. Bir de belki gecmis
donem tecrubeleri ve onemli noktalari
bu egitimlerde paylasilabilir.’

‘Program gayet detayli ve guzel
kurgulanmis. Ogrenci beklentileri
en basta daha netlestirilebilir.’

‘Hem Yonderlere hem de Yonlenlere
her ay cesitli konularda mentorluk,
iletisim, psikoloji, zaman yonetimi,
stres yonetimi, duygusal zeka vs.
konularinda egitimler olabilir.’












!eni Yonderlere
Oneriler




lyi bir dinleyici olmak ve
karsi tarafin ihtiyaclarini
anlayabilmek.

Yonderi cok ama cok iyi
anlamak ve tanimaya
calismak bence bu isin
temeli.

Yonlenini takip etmeleri, onunla iletisim kurmalari,
onu buna yonlendirmeleri ve gerek oldugunda
programdan cekinmeden destek almalari.









YONLENLER

Yesil rengi secerdim clinkii yesil renk gozler icin en
rahat renktir ve goérme gliciinii artirma gibi bir etkisi
vardir. Benim de bu siirecte kendim basta olmak lizere

oldu.

YONDERLER

Pembe, c¢linkii Yonlenim cok hassas ama bicir bicir
sevgi dolu biri, ben de dyleyim.

Pembe veya kahverengi olabilir. ikisi zit renkler gibi
goziikse de bir yerde benzer dzelliklere sahip
olduklarini okumustum. Ikisi de giiven veren bir renk
olarak bahsediliyordu. Ayriyeten pembe icin uyum ve
rahatlig1 da simgeledidini soyliiyordu. Bu yiizden daha
cok pembe diyebilirim, Yonderim bu siirecte
konusmalarimizda sézleriyle bana hep gliven verdi,
benim icin iyi bir érnek oldu ve bir uyum yakaladik. Bu
ylizden kesinlikle pembe.

Mavi, clinkii iletisimimiz deniz gibi derin ve cok
farkli kiyilara dokunuyor. Bir ¢cok konudan
konusuyoruz. Bazen okul, bazen gelecek planlari
bazen spor. Bu bakimdan mavi.

Yesil, yesil bana ferahlik ve ic huzuru cagristiriyor.
Kolayca her seyin halledilebilecegini de gosteriyor
hayatimda bu rengi ¢ok fazla kullaniyorum ve bana
keyif veriyor. Yonderimin hayatimda olmasi da tam
olarak boyle bir sey :)

Lacivert (mavi), duygulari yogun, hayata bakisi
derin, iliskileri gliglii.

Beyaz olurdu hem temizligi (saflig1) ifade ediyor hem
de tim renkleri icerisinde barindiriyor.

Yesil. Clinki birbirimize karsi hep anlayisli ve
paylasimci olduk.
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Tesekkurler

Bizi takip edin:

Rapora iliskin sorulariniz icin bize yazin.
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http://www.celikelegitimvakfi.org/
https://www.instagram.com/celikelegitimvakfi/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7elikel-e%C4%9Fitim-vakf%C4%B1/
http://www.celikelegitimvakfi.org/

