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Kiymetli Yol Arkadaslarimiz,

Her yil oldugu gibi bu yil da en buyuk ilham kaynagimiz gencler oldu.

Her cocugun esit firsatlarla hayata hazirlanmayi hak ettigine inaniyor, gencleri yalnizca bugtnin
degil, gelecegin de en glclu aktorleri olarak goruyoruz. Onlarin azmi, hayalleri ve degisim
yaratma arzusu, bizlere de yon veriyor.

Dunyada ve ulkemizde belirsizliklerin ve esitsizligin arttigi ama ayni zamanda dayanismanin ve

umudun da derinlestigi bir donemdeyiz. Bizler, gencligin glicliine inanan bir vakif olarak, bu zorlu
zamanlarda da onlarin yol arkadasi olmak; maddi destek saglamakla kalmayip, onlari deger
bilgisiyle donatmak ve yasam boyu ogrenmeye tesvik etmek icin var gucumuzle calistik.

Lise ve Universite dlizeyindeki programlarimizla ylzlerce gencin egitim yolculuguna eslik
ederken, duzenledigimiz atolyeler, kultur sanat bulusmalari ve seminerlerle onlari kendi yollarini
cizme konusunda cesaretlendirmeye devam ettik.




Amacimiz; akil yurtterek baglanti kurabilen, adil dusunebilen, insan haklarina saygili, degerli amaclar icin bir araya
gelen ve gelecege umutla bakan bireylerin yetismesine destek olmak. Sadece gencleri degil,

ebeveynleri ve egitimcileri de calismalarimizin bir parcasi haline getirerek daha genis bir etki alani olusturduk.

Bu yilki faaliyetlerimizi, Cumhuriyet'in aydinlik yolunda ilerleyen genclerimize olan inancimiz ve degerlerine
duydugumuz baglilikla gerceklestirdik. Emegi gecen tum gonullulerimize, bagiscilarimiza ve egitmenlerimize i¢ctenlikle
tesekkur ediyorum. Egitimde esitligi savunurken, guclu bir dayanisma agi kurmanin onemini bir kez daha gorduk.

Her birinizin katkisiyla, yalnizca burs degil, bir gelecek verdigimizi biliyor ve bu sorumlulugu buyuk bir onurla tasiyoruz.
2025'te daha cok gence ulasmak ve daha gucli hikayelere taniklik etmek dilegiyle...

Celikel Egitim Vakfi Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyet Baskani
Mukaddes Akay




Celikel Egitim Vakfi

Celikel Egitim Vakfi, 2007 yilinda egitimli birey sayisini ve egitimin niteligini artirarak, egitimin her dliizeyde cagdas,
akilci, bilimsel ve demokratik niteliklerle surdurtulmesini ve yayginlasmasini saglamak amaciyla kuruldu. Bu amaclar
dogrultusunda vakfin kurulusundan bu yana gerceklestirdigi calismalar arasinda ekonomik acidan ihtiyac sahibi,
basarili 6grencilere egitim destegi vermek; egitim, kultur, bilimsel arastirma, gelistirme ve ilgili sosyal alanlarda cesitli
kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetlerde bulunmak, Gretkenligi desteklemek ve egitim amaclh her seviyede
tesis ve kurumlar olusturmak yer aliyor.




Vizyonumuz
v

Gencleri destekleyerek, Turkiye'nin dinyaya yon veren oncu ulkelerden biri olmasini saglamak.

Misyonumuz
v

Gelecegdi insa edecek gencleri hayat yolculuklarinda deger bilgisi ile donatmak ve egitimde firsat esitligi saglamak.




Temel Degerlerimiz
v

Insan haklarina saygili

Degerli amaclar icin dayanisan
Yasam boyu 6grenmek isteyen
Akil yuruterek baglanti kurabilen
Adaletli davranan




Manifesto
\ 4

Celikel Egitim Vakfi olarak Glkemizin insan haklarina dayali kalkinmasina hizmet eden, 6zglvenli oldugu kadar sinirlarini

bilen, uluslararasi basarilari olan insanlarin cogunlukta oldugu bir Ulke haline gelmesine katkida bulunmak istiyoruz.
Bu amacla, kendini bilen, deger bilgisine dayanarak degerlendirebilen, degerli amaclar icin yaratici, sorumluluk sahibi
insanlarin yetismesine katkida bulunmak icin egitimin niteligini artirmaya yonelik programlar gelistiriyor ve
bunlari uyguluyoruz.




Kurumsal Yonetim llkelerimiz
vV

Adalet ve Esitlik: Tum faaliyetlerinde paydaslara karsi esit davranmayi, dnyargisiz ve adil yaklasmayi benimser.
ls Ahlaki: Is iliskilerinde etik degerlere aykiri davranmaz.

Seffaflik: Mali konularda yeterli, dogru bilgiyi zamaninda, somut ve anlasilabilir bir sekilde aciklar.

Cevreye Duyarlilik: Faaliyetlerini cevreye ve insana duyarli olarak yurutur.

Guven: Durustlige dnem verir ve faaliyetlerini gliven ortaminda yurituar.

Sosyal Sorumluluk: Hizmet sunumunda deger bilgisine 6nem verir ve sosyal sorumluluk duygusuyla hareket eder.
Katiimei Yonetim: Kararlar alinirken calisanlarina ve paydaslarina danisir.

Cozum Odaklilik: Sorunlari bekletmeden ¢cozum yollari arar.

Etkin Kaynak Kullanimi: Kaynaklarint mevcut kosullarda en yuksek yarari saglayacak sekilde kullanmaya calisir.




Alev Toplari Programi - |

Alev Toplari Programi:
Kivilcimdan Alev Olmaya Uzanan Yolculuk

v

1923 yilinda Mustafa Kemal Ataturk, yurt disina gonderdigi 6grencilere su sozlerle seslenmisti:
“Sizleri birer kivilcim olarak yolluyorum, alevler olarak geri donmelisiniz.”
Bu cagri, yalnizca bir telgraf degil; genclige, egitime ve gelecege duyulan derin bir inancin ifadesidir.
Adini bu anlamli hikayeden alan Alev Toplari Programi, her yil birgcok gencin
icindeki potansiyeli kesfetmesine ve bu potansiyeli glcli bir etkiye donustlirmesine aracilik ediyor.
2024 yilinda da programa basvuran gencler, sadece bir burs imkanina degil, ayni zamanda hayatlarini donusturecek
kapsamli bir gelisim yolculuguna adim attilar.
Yil boyunca yurutulen egitimler, atdlyeler, komite projeleri ve gonullulik calismalari sayesinde kivilcimlarimiz;
disunme becerilerinden iletisime, takim calismasindan liderlige, teknolojik yetkinliklerden
toplumsal duyarliliga kadar pek ¢cok alanda kendilerini gelistirme firsati buldu.
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Alev Toplari Programi:
Kivilcimdan Alev Olmaya Uzanan Yolculuk

v

2024 yili, gencler acisindan hem ekonomik hem de sosyal acidan pek ¢ok zorlugun bir arada yasandigi bir donem
oldu. Artan yasam maliyetleri, barinma sorunlari ve buyuk sehirlerde Universite okumanin getirdigi maddi yuk, 6zellikle
imkanlari sinirh genclerin yuksekogretime erisimini ve devamliligini ciddi sekilde etkiledi. EQitime duyduklari inanci ve
cabayi surduren pek ¢cok geng, bu kosullarda firsat esitligine daha da ihtiyac duyar hale geldi.

Bu tablo icerisinde Alev Toplari Programi, gencler icin yalnizca bir maddi destek degil, ayni zamanda yonlerini
bulabilecekleri ve potansiyellerini gerceklestirebilecekleri bir gelisim alani sundu. Programa 2024 yilinda 3.719 genc
basvuru yapti. On degerlendirme siirecinin ardindan 392 adaydan belge talep edildi, 103 aday grup miilakatlarina
davet edildi ve 40 aday bireysel mulakatlara alindi. Tum sureclerin sonunda 11 6grenci programa kabul edildi. Aday
degerlendirme surecinde 20 CEV gonullist degerlendirici, kivilcimlarimiz organizasyon ekibinde gorev alarak,
secim surecinin nitelikli ve adil yuruttulmesine katki sagladi.




Komite Calismalarimiz - |

Akran Danismanlik Komitesi: Deneyimli kivilcimlarim gonulli olarak gorev aldigi, yeni katilan kivilcimlara yénelik destek ve rehberlik saglayan bir komite olarak faali-
yet gdostermektedir. Bu komite, deneyim aktarimini sistemli ve surdirulebilir hale getirmeyi hedefierken ayni zamanda topluluk ruhunu gliclendirmeyi ve dayanisma
kultarinl yayginlastirmayi amaclamaktadir. Programa yeni kabul alan kivilcimlar, komite tarafindan yurditilen akran mentorlugu slireciyle programin isleyisine daha
hizl adapte olurken; egitimlere, akademik hayata, sosyal sorumluluk calismalarina ve gelisim firsatlarina daha etkin katiim saglama imkani bulurlar. Komite tyeleri
bu gorevleri sayesinde mentorluk, iletisim, sorumluluk alma ve liderlik gibi
bircok beceriyi gelistirme firsati da yakalar.

Kultlir Sanat Komitesi: Vakfin yil boyunca ylritecedi kiltur ve sanat odakli etkinlikleri planlamak, ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek amaciyla faaliyet gdsteren
gonullt komite Uyeleri; film gdsterimleri, sergi ziyaretleri, tiyatro bulugmalari gibi etkinliklerin dnerilmesinden organizasyonuna kadar sirece aktif katki sunar. Ayni
zamanda her ay glncel ve ilham verici iceriklerden olusan okuma, izleme ve podcast oneri listeleri hazirlayarak, vakif sosyal medya kanallari araciligiyla kulturel
paylasimi ve entelektlel etkilesimi destekler. Klltlir Sanat Komitesi, sanatin birlestirici ve dénulsturlicl glciuni vakif binyesinde
yayginlastirmayi hedeflerken, genclerin ilgi alanlarini besleyen keyifli bir etkilesim ortami da sunar.

Mezunlar Komitesi: Alev Toplari Programi mezunlariyla baglari gliclendirmek ve dayanisma kultlirtunt strdirmek amaciyla calismalar sirdiren komite,
mezunlarin iletisim bilgilerinin glincellenmesi, basari hikayelerinin paylasiimasi ve yeni bursiyerlerle deneyim aktarimi yapilmasi yoninde dnemli adimlar atti.

Kivileimdan Topluma Komitesi: Kivilcimlarimizin gonullilik faaliyetlerine mentorluk eden ve yonlendiren komite ile aktif vatandaslarin yetismesine ve
topluma siurdirilebilir katki saglamayi hedefliyoruz. Komite, yil boyunca bursiyerlere yonelik sivil toplum kuruluslariyla is birligi dnerileri sunar,
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri icin fikir Gretir ve génulltlik bilincinin gliclenmesini hedefler. Kivilcimdan Topluma Komitesi, bireysel farkindaligi toplumsal
duyarlhga donlstirmeyi ve “bir kivilcimdan baslayan degisimin” toplumun farkli alanlarina yayilmasini amaclar.

Bu cabalarin bir sonucu olarak, 2024 yili boyunca bursiyerlerimiz 26 farkli kurumda toplamda 1151 saat gonulltlik faaliyeti gerceklestirdi. Bu katki, sadece bireysel
gelisimlerine degil, ayni zamanda icinde yasadiklari topluma karsi duyarliliklarinin artmasina da é6nemli bir katki sundu.
Yil sonunda hazirlanan gonulltlik raporu ile tUim calismalar kayit altina alindi ve gelecek dénemler icin degerli bir kaynak olusturuldu.




Komite Calismalarimiz -

“Hic tanimadigim bilmedigim, on yargili oldugum insanlarla iletisime girmek benim icin 6nemliydi.” (Corbada Tuzun Olsun Dernegi)
“Evsiz kisilerin bize ihtiyaci oldugunu fark etmemi ve bunu daha sik yapmam gerektigini anlamami sagladi.” (Corbada Tuzun Olsun Dernegi)
“Kentte yasarken surdurilebilir yasamdan, topraktan ve gidamizin nereden geldigini disinmekten uzaklasiyoruz.” ... ”

Her anlamda atiksiz ve kendi enerjisini kendi Ureten, hem gida hem enerji anlaminda kendi kendine yeten bu yer ¢cevreye bakisimi cokca degistirdi.”
(OTE igneada Ciftligi)

“"Gecmiste bazi derslerde benim de ekstra 6zel ders ihtiyacim olmustu fakat maddi olarak karsilayamadigimiz icin bu destegi alamamistim.
O ylizden firsat esitsizligine maruz kalan cocuklara yardimci olup katki saglayabilmek benim icin cok 6nemli.” (Bambu Gonlilli Egitim Platformu)

“Sadece alma lzerine kurulu bir iliskinin 6tesine gecip karsilikli alisveriste bulunuyoruz.” (Celikel Egitim Vakfi)

“Kadinlarin sporda ve 6zellik de futbolda var olma ¢abasinin toplumumuz nezdinde yeterince takdir edilmedigi ve ilgisini cekmedigi icin bu projede yer alip
onlarin daha goriinebilir ve erisilebilir kilinmasina yardimci olmak istedim.” (Kizlar Sahada)

"Acikcasli oraya yillarini veren ve bircok emek harcayan insanlari gérmek bana kendi ahlak ve sorumluluk degerlerimi sorgulatt.
Bazi seyler kendi basimiza gelmeden harekete gecmeliyim. Eger diinyaya geldiysem her seyden sorumluyum, goz kapayip gecmek olmaz dedirtti.”

( Corbada Tuzun Olsun Dernegi)

“Yemek dagitmak yerine yemek paylasma eylemi benim icin cok degerli.” (Hayata Saril Dernegi)




Egitim ve Etkinlikler - |

e 2024 yili etkinlikleri kapsaminda, istanbul Universitesi Ridvan Celikel Arkeoloji Miizesi'nde, Arkeolojik Dénemler ve Tarih Oncesi Yasam baslikli bir miize gezisi ve
seminer dlzenlendi. Genclerin tarihsel sirecleri yerinde gézlemleyerek 6grenmelerini amacglayan etkinlikte;
insanlik tarihinin izleri, arkeolojik buluntular ve tarih dncesi yasam bicimleri Gzerine kapsamli bilgiler paylasildi.

e Genglerin etik diistinme becerilerini gelistirmek ve insan haklarina dair farkindaliklarini artirmak amaciyla Prof. Dr. ionna Kuguradi ile “Etik ve Sorunlari, Nigin insan Haklar?"
baslikl bir egitim gerceklestirdik. Etik degerlerin gliindelik yasamla iliskisi, insan onuru ve hak temelli yaklasim tzerine yapilan derinlikli tartismalar,
kivilcimlara yeni bir distinsel perspektif kazandirdi. Bu anlamli katkilari ve ilham verici anlatimi icin Prof. Dr. Kucuradi'ye tesekkUlr ederiz.

* Alev Toplari Programi kapsaminda diizenlenen CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri Atolyesi, genclerin kariyer yolculuklarina g¢li bir adim atmalarini desteklemek amaciyla
gerceklestirildi. Insan Kaynaklari Danismani Sevgul Guler'in katkilariyla gerceklesen atdlyede, etkili 5zgec¢cmis hazirlamanin puf noktalari,
mulakatlarda dikkat edilmesi gereken unsurlar ve isveren beklentileri Gzerine uygulamali bilgiler paylasildi.

e Genglerin hizla degisen diinyaya uyum saglamalarini ve sosyal etki yaratmalarini destekleyen 12 haftalik YetGen egitim programina kivilcimlarimiz katiim sagladi.
Program, 6grenci odakli ve interaktif bir yaklasimla, yaraticilik, elestirel disiinme, iletisim ve liderlik gibi 21. ylzyilin temel yetkinliklerini kazandirmayi amaclar.

e Mezun kivilcimlarimizin deneyimlerini paylasmalari, hem ilham verici hem de yol gésterici bir deger tasiyor. Bu dogrultuda, Miinih Teknik Universitesi'nde yiiksek lisans yapan mezun
kivilcimimiz Eytpcan Yilmaz “Yurtdisinda Akademik Kariyer” baslikli atélye calismasinda, farklh bir Ulkede yuksek lisans ve doktora sureci, arastirma olanaklari, basvuru kriterleri ve
burs olanaklari gibi pek cok konuyu ele aldi. Katilimci gencler, akademik yolculuga dair merak ettikleri sorulara yanit bulmanin yani sira kariyerlerini planlarken dikkate alabilecekleri
somut bilgiler edindi. Mezunumuzun i¢tenlikle paylastigi deneyimler, bu alanda yol almayi distnen bursiyerlerimiz i¢cin ilham kaynagi oldu.

e Yeni bursiyerlerimizin vakfi, programlari ve birbirlerini daha yakindan tanimalarini saglamak amaciyla diizenledigimiz Vakif Oryantasyon Etkinligi'nde vakfin misyonu, degerleri,
programlari ve gondlltlik yapisi hakkinda bilgilendirmeler yapilirken; bursiyerlerimiz arasinda gtclu bir bag kurmayi1 hedefleyen tanisma oyunlari ve grup ¢alismalari da
gerceklestirildi. Oryantasyon, kivilcimlarimizin vakif topluluguna aidiyet duygusunu gliclendiren ve yeni yolculuklarina saglam bir baslangic yapmalarini saglayan
onemli bir adim oldu.




Yeni katilan kivilcimlarimizin géziinden CEV
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"Beni sadece maddi olarak degil aydin insan olma yolunda desteklemesi beni degerli hissettiriyor. Alani ne olursa olsun surekli gelisimi
desteklemek CEV'i anlatan tek cliimle olabilir. Program sayesinde 6grendigim en 6nemli sey; sivil toplum kuruluglarinin etkili bir sekilde
toplumda bilin¢ olusturdugu ve verimli calismalar yaptiklar..”

Berat

"Her bakimdan incelikle hazirlanan ve uygulanan bir programda kendime yer bulmak ¢ok gurur verici hissettiriyor. Alev Toplari sayesinde
tanistigim kivilcimlarin hepsi ¢ok tatli ve ¢cok harika insanlar ve onlarla tanistigim icin cok ama ¢ok mutluyum.
CEV, gelecedi kimin sekillendirebilecegini iyi analiz etmis, bu yolda daha donanimli kisilikler olusturmayi amac¢ edinmis ve
farkli dustinceleri bir arada bulunduran koca bir catidir”
Oznur

“"Alev Toplari Programi'nin bir parcasi olmak kendimi 6zel, degerli ve desteklenmis hissettirdi. Bizi bircok farkl yere gétirmeleri ve
her etkinligin ayr bir ufuk agmasi, stirecin her anini heyecanla yasamami sagladi. Hicbir firsati kacirmadan katildigim bu siirecte en degerli
kazancim, diinyaya ve kendime daha genis bir perspektiften bakmayi 6grenmek oldu. Ufkum acildi, motivasyonum artti.
CEV, gencleri hic usanmadan destekleyen, onlarin dinyalarini bayuten ve gercek potansiyellerini kesfetmelerine olanak saglayan bir vakif.
Tum samimiyetimle soyleyebilirim ki, bu programda bulundugum her ani buyuk bir istekle yasadim.
Hicbir etkinlikten yorulmadim, ¢clinkl hepsi bana bir sey kattli. Emegi gecen herkese i¢tenlikle tesekkiir ederim”
Yusuf




Alev Toplari Burs Programi Analiz & Kazanimlar

Alev Toplari Programi, basvuran genclerin cogu icin baslangicta diger burs programlarina benzer sekilde maddi destek saglayan bir
kaynak olarak algilansa da, surec ilerledik¢ce bunun cok dtesine gecen bir gelisim yolculuguna dontsuyor.

Mulakat asamasindan itibaren gencler, kendi potansiyellerini kesfettikleri, kisisel farkindaliklarini artirdiklari ve 6zgtvenlerini
guclendirdikleri bir stirecin icine giriyor.

Program boyunca sunulan ¢esitli atolye ve etkinlikler, onlarin hayal kurma becerilerini desteklerken ayni zamanda kisisel ve sosyal
gelisimlerini de besliyor. Ancak asil donlstim, vakfin ve gesitli sivil toplum érgutlerinin farkh projelerinde gondullt olarak aktif gérev
aldiklarinda gerceklesiyor. Bu surecte takim calismasi, is birligi, etkili iletisim, iliski ydonetimi, zaman yonetimi, stresle basa ¢cikma ve
liderlik gibi is hayatinda kritik 6neme sahip becerileri uygulamali olarak 6greniyorlar.

Bir organizasyonu planlama ve yuritme asamalarinda karsilastiklari zorluklar, onlari c6zim odakh disinmeye ve

sistematik calismaya yonlendiriyor.

Bu deneyimler, ayni zamanda sorumluluk bilincini pekistiriyor.

Alev Toplari, genclerin yalnizca teknik yetkinliklerini degil; gonulltluk, empati, yardimlagsma ve toplumsal duyarlilik gibi insani degerlerini
de guclendiriyor. Katildiklari sosyal sorumluluk projeleri sayesinde hem bireysel gelisimlerini strdiuruyor hem de topluma katki sunmanin
anlamini deneyimliyorlar.

Universiteden mezun olmadan énce proje yazma, yénetme ve raporlama gibi beceriler kazanarak is hayatina saglam bir hazirlik yapan
gencler, Alev Toplari Programi sayesinde hem donanimli hem de duyarli bireyler olarak hayata adim atiyor.

2024 yilinda programin her bir katilimcisi, kivilcim hikayesinin izinden yuriyerek birer alev olma yolunda ilerledi.

Bizler inaniyoruz ki, bu kivilcimlar bayudukce ulkemizin gelecegi daha aydinlik olacak.




Egitimde Genis Aci Programi - |

Egitimde Genis Aci Programi (EGAP), 2010 yilindan bu yana Ridvan Celikel Fen Lisesi'nde biitliincil bir egitim
yaklasimini benimseyerek okul kulturtunu guclendirmeyi, 6grenciler, 6gretmenler ve ebeveynler icin surdurulebilir bir
gelisim ortami yaratmayi amacliyor. 2024 yilinda da bu hedef dogrultusunda yirutiulen calismalarla 6grencileri
yalnizca akademik basariya degil; ayni zamanda sosyal sorumluluk, akran 6grenmesi ve proje uretimi gibi alanlardaki
becerilerine de katki sunuldu.

Program kapsaminda 6grenciler, miufredatla sinirl kalmadan, yaratici faaliyetler icinde yer alarak kendi potansiyellerini
kesfetti. Akran egitimi, gonulltluk temelli projeler ve disiplinler arasi atdlyelerle desteklenen bu gelisim yolculuguna,
dgretmenler ve ebeveynler de dahil edildi. Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen icerikler, veli seminerleri ve
rehberlik ¢calismalari ile egitimde aile-okul is birligi guclendirildi.

EGAP, yalnizca bireysel gelisimi degil, ayni zamanda okulun icinde yer aldig1 toplulugun glclendirilmesini de hedefliyor.
2024 boyunca hayata gecirilen tim faaliyetlerle, 6grencilerin farkindaliklari yuksek, duyarl ve Gretken bireyler olarak
yetismesi desteklenirken; Ridvan Celikel Fen Lisesi, bolgedeki ornek okul kimligini pekistirmeye devam etti.
Egitimde yenilik¢i yaklasimimizla olumlu ve ilham verici bir 6grenme ortami sunma yolunda kararllikla ilerliyoruz.
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e Ogrencilerimizin akademik basarilarini desteklemek amaciyla 2024-25 déneminde her sinif diizeyi icin belirlenen akademik basari kriterini ve
LGS basarini dilimini karsilayan égrencilere bir egitim yili boyunca burs destegi sagladik.

e Vakif danismanligi, 2024 akademik yili boyunca okul idaresi ve 6gretmenlerle yakin is birligi icinde yiiriitildii. Ogrencilerin sinav siirecine daha donanimli bir sekilde
hazirlanmalarini saglamak amaciyla hazirlik kurslari ve soru ¢6zim etutleri diizenlendi.
Ayni zamanda programdan kivilcimlarimizin katkisiyla, Giniversite yasami ve
sinav deneyimlerinin aktarildigi atélye calismalari gerceklestirildi.
Bu calismalar, hem akademik basariy1 destekleyen hem de motivasyon saglayan butlncul bir destek agi olusturdu.

* “lyi Olma Halini Desteklemek” atélye calismasi ile 8gretmenlerin psikolojik ve duygusal iyilik halleri iizerine farkindalik kazanmalarini amaclandi. Uzman Psikolojik Danisman
Zeynep Balci'nin konusmaci oldugu bu egitimde, 6gretmenlerin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda karsilastiklar stresle basa ¢cikma, duygusal dayanikhlklarini artirma
ve genel iyilik hallerini destekleme stratejileri Uzerinde duruldu. Katilimcilar, kendilerinin ve égrencilerinin iyilik hallerine odaklanarak, egitimde daha verimli ve saglkh bir atmosfer
yaratma konusunda degerli bilgiler edindiler.

e Ogrencilerimizin ge.I.igim ddénemlerini daha iyi anlamalarina ve bu sirecte karsilastiklar duygusal degisimleri saglikli bir sekilde yonetebilmelerine katki sunmak amaciyla,
“Ergenlik Doneminde Ozgiven Algisi” konulu seminer dizenlendi. Prof. Dr. Mlge Ylksel'in katilimiyla gerceklesen seminerde, ergenlik déneminde 6zglvenin nasil sekillendigi,
aile ve sosyal ¢cevrenin bu surecteki etkisi ve bireysel farkindaligin 6nemi ele alind..

e Ogrencilerin sinav siirecinde aile destegini gliclendirmek ve ebeveynlerin bu dénemde daha bilingli rehberlik yapmalarini saglamak amaciyla, ilhan Sevin'in anlatimiyla
"YKS Sistemi — Liselinin Ebeveyni Olmak” atélyesi gerceklestirildi. Atdlyede, Yiuksekdgretim Kurumlari Sinavi'nin yapisi, hazirlik stirecinin dinamikleri ve sinav siirecinde
ogrencilerin yasadigi duygusal inis cikiglara ebeveynlerin nasil yaklasmasi gerektigi detayl bir sekilde ele alindi. Katilimci veliler,
hem sinav sistemi hakkinda glincel bilgi edinme hem de ¢ocuklarini desteklerken kendi tutumlarini gézden gecirme firsati buldu.

e Ogrencilerin akademik gelisim siireclerinde ve meslek secimlerinde aile desteginin etkisini ele almak amaciyla, Dr. Banu Demir Giirtuna’nin anlatimiyla
“"Akademik Basarida ve Meslek Seciminde Ailenin Roli” baslikli seminer dlizenlendi. Seminerde, 6grencilerin potansiyellerini gerceklestirebilmeleri icin ailelerin
nasll bir rehberlik yaklasimi benimsemeleri gerektigi, basari algisi Uzerindeki etkileri ve meslek se¢ciminde dogru yonlendirmenin énemi lUzerinde duruldu.
Etkilesimli ilerleyen seminer, katilimcilarin deneyim paylasimiyla zenginlesirken ailelerin cocuklarini destekleme yollarina dair farkindaliklarini artirdi.




Ridvan Celikel Fen Lisesi Sportif Basarilar
v

Ridvan Celikel Fen Lisesi olarak égrencilerimizin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini bltlincil bir yaklagimla desteklemeye
devam ediyoruz. Sporun 6zguven, sorumluluk, odaklanma ve ekip ruhu gibi 6nemli becerilere katki sagladigi bilinciyle, yillinda
13 farkl bransta, 21 takimla ve 162 lisansli sporcu ile okul sporlarinda aktif sekilde yer aldik.

Bu dénemde dégrencilerimiz; oryantiring, voleybol, dart, masa tenisi, satrang, futsal, atletizm kros, muay thai, buz pateni, deniz
kano, korfbol, karate ve glres gibi alanlarda yarismalara katildi. Takim ve bireysel olarak Samsun, bodlge ve Turkiye dlizeyinde

onemli dereceler elde edildi.
One cikan basarilar arasinda:

Oryantiring A Kadin Takimi Tiirkiye 1.si,

Oryantiring B Kadin Takimi Tiirkiye 2.si,

Oryantiring A Erkek Takimi Tilrkiye 3.s(,

Satran¢ Kadin Takimi Samsun 1.si ve Boélge 2.si,
Buz Pateni, Muay Thai, Karate ve Giires branslarinda Samsun il birincilikleri yer ald.
Bu basarilar, 6grencilerimizin yalnizca akademik alanda degil; sporda da guclu bir sekilde var olduklarini gostermektedir.
Sportif faaliyetlerin koordinasyonunda emegi gecen tim ogretmenlerimize ve dgrencilerimize tesekkir ederiz.




Arastirma Raporlarimiz - |

Celikel E§itim Vakfi olarak gencleri dinlemek ve yiridikleri yollarda destek olmak icin variz.

Vakfimizin bu misyonu dogrultusunda gerceklestirdigimiz Kodlasam Projesi, Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Genclik Dostu Liseler, Egitimde Genis Aci gibi projelerin yani sira, basarili Universite ogrencilerine burs imkani
sagladigimiz Alev Toplari programimiz aktif olarak devam ediyor. Gelecegin ancak egitimli, degerli amaclari olan, iyi ve
sorumluluk sahibi genclerle mumkun olacagina inaniyoruz. Bu arastirma serimize de bizim i¢cin buytuk dnem tasiyan
genclerimizi daha iyi anlamak, onlarin seslerini duyurmak ve egitim alaninda arastirma yapan arastirmacilara kaynak
olusturmak amaciyla basladik.

Celikel Egitim Vakfi olarak hazirladigimiz 'lstanbul’da Universite Ogrencisi Olmak’ raporunda yiiksekdgretimini
IstanbulXda siirdiiren grencilerin egitim, barinma, beslenme, sosyal yasam, ulasim ve is/okul yasamlari ile ilgili
icgoruler elde etmek icin 941 6grencinin katilimi ile cevrimici bir arastirma gerceklestirdik.

Metodoloji Arastirmada elde edilen veriler 21 Kasim 2023 - 06 Aralik 2023 tarihleri arasinda Istanbul genelinde yapilan
bir anket araciligiyla toplandi. Anket herhangi bir anketor denetimi olmaksizin dijital bir ortamda gerceklestirildi. Veri
kalitesini korumak adina 941 katilimcidan 344°U hatali/eksik yanit sebebi ile elendi. n= 597 Anket sonuclari
%95 guven araligi ve +/- 2,5 hata payi ile istatistik olarak anlamli neticeler sunacak sekilde analiz edildi.




Arastirma Raporlarimiz - |l

Istanbul’'da Barinma: istanbul'daki 8grencilerin cogunlugu yasadigi yerden memnun degil. Aile/akraba evinde yasayan dgrenciler aile baskisi,
ozgurluklerinin kisitlanmasi gibi sebeplerden sikayetciyken, yurtlarda yasayan ogrenciler kisisel alan eksikligi ve dar yasam alanlarindan
sikayetci.

Istanbul’'da Beslenme: Ogrenciler iiniversite ve yurt yemekhanelerinin verdigi hizmetten hijyenik olmayan ortamlar ve
lezzetsiz yemekler sebebiyle memnun degil. Gida aligverisi ise 6grencilerinin en buyuk ikinci gideri.

Sosyal Yasam: Sosyal hayatlarini cogunlukla kampuste ve kafelerde geciren genclerin en blylik problemi sosyal hayati
devam ettirmekte karsilasilan maddi zorluklar.

Istanbul’'da Ulasim: Ogrencilerin neredeyse tamami giinliik ulasimda toplu tasima araclarini kullaniyor.
Okullarin sagladigi shuttle servislerinden yararlanan égrenciler ise sefer sayilarinin yetersizligi,
araclarda yer bulunmamasi gibi konulardan sikayetci.

Calisma ve Is-Okul Dengesi: Universite 6grencileri egitim hayatinin yaninda calisiyor olmanin yarattigi zaman sikintisi yiiziinden sosyal
hayatlarinin kisitlandigini belirtse de calismazlarsa sosyal hayatlarini devam ettirecek maddi guce sahip olamayacaklarini sdyliyor.

Istanbul’'da Egitim Maliyetleri ve Burs Destedi: Okullardan, derneklerden ve vakiflardan alinan burslar 6grencilerin egitim maliyetlerini
karsilamasi icin &nemli bir kaynak ancak yeterli degil. Ogrenciler aldigi burslara ve kredilere ek olarak ailesinden destek almadan ya da kendisi
calismadan egitim masraflarini karsilayamiyor.




Arastirma Raporlari - |l
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CELIKEL EGITIM VAKFI

01.01.2024-31.12.2024 TARIHLI GELIR TABLOSU

A - BRUT SATISLAR

B - SATIS INDIRIMLARI (-)

C - NET SATISLAR

D - SATISLARIN MALIYETI (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARAR|

E - FAALIYET GIDERLERI (-)
- Amaca Yénelik Giderler [-)
- Diger Cesitli Giderler (-]
FAALIYET GELIR / GIDER FAZLASI
A - BEGT S0 Ul
F - DIGER, FAAL. GELIRLER
c-Kambiyokaran
G - DIGER FAAL. GIDERLER (-)
- kambiye Zaradan (-)
H - FAALIYET DI§| GELIRLER
- Faiz Gelirleri
- Nakdi Bads
- Ayni Badis
| - DIGER ©.DI§I GELIRLER
- Diger O.dig Gelirler
J - DIGER O.DI§| GIDERLER (-)
- Diger O.dis1 Giderler
- DONEM NET GELIR / GIDER FAZLASI (-)

ey

L

Cari Donem
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

-4.667.755,85
-3.985.134,14
-682.621,49

-4.667.755,85

7.335,38
7.335.38

-212,3%

-212,39
4.483.275,62
0.00
4.477.661,98
3.613,64
0,00

0,00
0,00
-177.357,24

2024 YILI DENETCi RAPORU

GELIKEL EGITIM VAKFI MOTEVELLI HEYETI'NE

Gelikel Egitim Vakfi'mn 2024 yili hesap ve islemlerinin incelenme sonuclan asagidadir:

15/04/2025

Vakfin muhasebe kayitlan usulline uygun belgelere dayanmakta olup, mali tablolan kayitlara

uygundur,
2024 Yili Gelir ve Giderleri su sekilde olusmustur.

2024 Yih Gelirleri,
Bafis Gelirleri  : 4.483.275,62 TL

seklinde olusmusgtur.

2024 ¥l Giderleri,

Amaca Yonelik Giderler $2.730986,33 TL
Genel Yonetim Giderleri (Personel Masraflan) : 1.254.147,83 TL
Diger Cesitli Giderler : 682.621,69TL

olmak iizere toplam, 4.667.755,85 TL olarak gerceklesmistir,

Miiteakip yila devreden Gider Fazlasi 177.357,24 TL'dir.

Vakif faaliyetlerinin vakif resmi senedindeki amaglara uygun oldugu saptanmistir.

15/04/2025

DENETCI

Hseyin ORUG
| T




GELIKEL EGITIM VAKFI
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AKTIF [VARLIKLAR)
DONEN VARLIKLAR
AjHazir Degerler
-¥asa
-Bankalar

B)Menkul Klymotler

C)Ticari Alacaklar

D)Diger Alacaklar

~Digar Cesitll Alacaidar

E)Stokiar

Aerilen Siparis Avansian

Fi¥illara Yaygin Ingaat ve Onanm
Waliyetieri

GlGelocok Aylara At Giderler Golir Tah.
-Zalir Tahakkuklad
-Golecok Aylara All Gideder
H)Diger Donen Varlikiar
-k Avanslan
=Maag Awvanslan
~Difjer Cagili DEnen Varhilar
DOMEN VARLIKLAR TOPLAMI

I-DURAN VARLIKLAR
A)Ticarl Alacaklar
B)Diger Alacaklar
C)Mall Duran Vardikdar
D)Maddi Duran Varliklar
-Dumirbaglar
=Binalar
-Birikmig Amortismantar {=)
EjMaddl Olmayan Duran Variiklar
FOzel Tukenmays Tabl Vadiklar
GGelecek Yillara All Giderler
Ve Tahakkukiar
-Galecek Ylara Al Giderer
H)Diger Duran Varllkdar

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI
AKTIF(VARLIKLAR)TOPLAMI

Cari Dénem

BE4_ 083,58
1.142.20
BED541,36

0,00
0,00
265,00
205,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
31,530,50

-31.530,50

0,00
#5135

PASIF | KAYMAKLAR)
HEERA VADEL] YABANC| KAYNAKLAR
A)Mall Borclar
BjTicari Borclar
~Silicilar
-Alinan Depozic ve Teminatlar
C)Diger Borelar
- Parsonels Borclar
- Difper Cogifl Borglar
DjAlinan Avanslar
Ej¥illara Yaygin Ingast vo
Cnamm Hakediglor
FlOdanecek Vargl ve Diger
Yukurnbulukler
~Cdenecok Vengl ve Fonlar
-Cdenecek Sasyal Guvenli Kesinter
G)Bore ve Gider Karsiliklarl
HGelecek Aylara Alt Gelirler ve Gider
Tahakkukisr
TDiger Kisa Vadedl Yabanei Kaynaklar

IHUZUN VADEL YABANCI KAYNAKLAR

A)Mali Borclar

B)Ticarl Borclar

C)Diger Borclar

~Taksidendirimis Borclar

D)Mdlinan Avanslar

E}Bore Ve Gider Karslliklar]

FiGalecek Yillara Ait Gelirlor vo Glder
Tahakkukinrl

GDiger Uzun Vadell Yabanci Kaynaklar

UZUN VADELI YABANCI

B5.3335,32 |KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
000

I-OZHAYNAKLAR

AYOdenmils Sermays

- Baglangig Mal Varkgi
BjSermaye Yedoklorl

C)Kar Yedekleri

DpGecmis Yillar Gidor Fazlas: (-}
E}Gecmis Yillar Golir Fazlasi
FlDonem Gelir | Gider -} Fazlasi

OF KAYNAKLAR TOPLAMI

PASIF{FAYNAKLARITOPLAMI

0,00
000
0,00
0.00
0,00

0,00

54.175,98
21.684,75
3240123

0,00

0,00
000




