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Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesajli

Degerli Yol Arkadaslarimiz,

Celikel Egitim Vakfi olarak 2007 yilinda derin bir inancla yola ciktik: Gelecegi insa edecek gencleri
deger bilgisiyle donatmak ve egitimde firsat esitligini gercek kilmak. O gunden bu yana
attigimiz her adim, bu inancin somut bir ifadesi oldu. Samsun'un Kavak ilcesinde bir okul agcmak,
o okulun ogrencilerini, 6gretmenlerini ve ailelerini butuncul bir anlayisla desteklemek;
Istanbul'da bir Universite 6grencisinin icindeki kivilcimi alev topuna dénustirmek icin yaninda
durmak. Bugun, kuruldugumuzdan bu yana 30.000'den fazla kisiye dokunmus, binlerce genci
bursla desteklemis ve 18 farkli program hayata gecirmis bir vakif olarak bu inancin bizi nereye
tasidigini géruyoruz.

2025 yili, vakfimiz icin yalnizca is yapilan bir donem degil; yaptigimiz calismalarin gercekte ne
kadar deger Urettigini sayisal olarak kanitladigimiz bir yil oldu. Bu yil iki projemizi bagimsiz bir
Sosyal Yatirimin Geri DonUsU (SROI) dlcimuUne tabi tuttuk. Istanbul'daki Gniversite dégrencilerine
burs ve kisisel gelisim destegi sunan Alev Toplari Burs Programi ile Samsun'un Kavak ilcesinde
Ridvan Celikel Fen Lisesi'ndeki ogrencilere, 6gretmenlere ve ebeveynlere ulasan Egitimde Genis
AclI Projesi; birbirinden farkli cografyalarda, farkli hedef kitlelerle ama ayni inancla yuruttugumuz
iki calismayi temsil ediyor. SROI 6lcumu bize sunu gosterdi: genclere yapilan yatirim, harcamanin
cok otesinde toplumsal bir deger uretiyor. Bu sonuclar, genclerden ve faydalanicilarimizdan

aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda bildigimiz bir seyi artik rakamlarla da ifade etmemizi sagliyor, genclere yapilan yatirrmin geri
donusunun katmanli ve kalici oldugunu kanitliyor.

Desteklerini ve guvenlerini hic esirgemeyen tum bireysel ve kurumsal bagiscilarimiza, bizimle birlikte yuruyen proje ortaklarimiza,
gonulltlerimize ve yol arkadasligr yaptigimiz her bir gence ictenlikle tesekkur ediyorum.

Saygilarimla,
Avniye Mukaddes Celikel



Manifestomuz

Celikel Egitim Vakfi olarak
ulkemizin insan haklarina
dayali kalkinmasina
hizmet eden, 6zgluvenli
oldugu kadar sinirlarini

bilen, uluslararasi
basarilari olan insanlarin
cogunlukta oldugu bir
Ulke haline gelmesine
katkida bulunmak
istiyoruz.

GCelecegi insa edecek gencleri hayat
yolculuklarinda deger bilgisi ile
donatmak ve egitimde firsat esitligi
saglamak.

Misyonumuz

Gencleri destekleyerek, Turkiye'nin

Vizyonumuz dUnyaya yon veren oncu ulkelerden
biri olmasini saglamak.



@ Insan haklarina saygill

@ Degerli amaclar icin dayanisan

Temel Yasam boyu 6grenmek isteyen

Degerler » V |
Akil yuruterek baglanti kurabilen

Adaletli davranabilen



Kurumsal
Yonetim
llkelerimiz
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Adalet ve Esitlik: Tum faaliyetlerinde paydaslara karsi esit davranmayi, dnyargisiz
ve adil yaklasmayi benimser.

Is Ahlaku: is iliskilerinde etik degerlere aykiri davranmaz.

Seffaflik: Mali konularda yeterli, dogru bilgiyi zamaninda, somut ve anlasilabilir bir
sekilde aciklar.

Cevreye Duyarlilik: Faaliyetlerini cevreye ve insana duyarli olarak yurutur.

Guven: Durustluge onem verir ve faaliyetlerini guven ortaminda gerceklestirir. CEV
Vakfi Stratejik Plan Bu amacla, kendini bilen, deger bilgisine dayanarak
degerlendirebilen, degerli amaclar icin yaraticl, sorumluluk sahibi insanlarin
yetismesine katkida bulunmak icin egitimin niteligini artirmaya yonelik programlar
gelistiriyor ve bunlari uyguluyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Hizmet sunumunda deger bilgisine dnem verir ve sosyal
sorumluluk duygusuyla hareket eder.

Katilimci Yonetim: Kararlar alinirken calisanlarina ve paydaslarina danisir.

Cozum Odaklilik: Sorunlari bekletmeden ¢ozum yollari arar.

Etkin Kaynak Kullanimi: Kaynaklarini mevcut kosullarda en yuksek yarari
saglayacak sekilde kullanmaya calisir.



Bir Bakista 2025

2025 yili, Celikel Egitim Vakfi icin hem nicelik hem nitelik acisindan anlamli bir yil oldu. Iki
programimiz araciligiyla istanbul'dan Samsun'a, Universite égrencilerinden lise
ogrencilerine, ogretmenlerden ebeveynlere uzanan genis bir kesime ulastik. Ayni yil ilk
kez bagimsiz bir sosyal etki olcumu ile Alev Toplari Burs Programi'nin ve Egitimde Genis
Acl Projesi'nin toplumsal degerini rakamlarla ortaya koymak icin calismaya basladik.

Toplam Faydalanici Toplam Burs Destedi Gonulltluk Saati
Sayisi



ALEV TOPLARI BURS PROGRAMI

"Sizleri birer kivilcim olarak yolluyorum, alevler olarak geri
donmelisiniz."
— Mustafa Kemal Ataturk

Mustafa Kemal Ataturk, 1923 yilinda yurt disina gondermek uzere sectigi
ogrenciler arasindan Sadi Irmak'a bir telgraf iletmisti. O telgrafi alan Ord.
Prof. Dr. Sadi Irmalk, yillar sonra o ani soyle anlatir: kafasi karisik,
gitmekten vazgecmek uzereyken eline gecen iki satir onu donusturur.
Gider, calisir, doner. Istanbul Universitesi'nde bir enstitt kurar, kirsu
baskani olur, Ulkesinin basbakanligini yapar. Ve der ki: "Ben sadece ikKi
satirlik bir telgrafin yarattigi bilim adamiyim.”

Celikel EQitim Vakfi, Alev Toplari Burs Programi'ni tam da bu inancla
tasarladi. Her neslin kendi kivilcimlari vardir; gorevimiz o kivilcimin
sondurulmesine izin vermemek, dogru kosullari yaratarak aleve
donusmesini saglamaktir.




Programin Amaci

Alev Toplari Burs Programi, on yili askin stredir bu inancla yuruyor. Programin
amacil yalnizca maddi destek saglamak degil; akademik basariyla sinirli
kalmayan, kisisel farkindaligi yuksek, iletisim becerileri guclu, sosyal sorunlara
¢cOzum Uretebilen ve etik bir bakis acisiyla degerlendirme yapabilen genclerin
yetismesine zemin hazirlamaktir. Iclerindeki kivilcimin dogru sekilde
guclendirilerek egitim hayatlari sonrasinda toplumuna katki sunan bireylere
donusmesi hedeflenmektedir. Program bu birikimi yalnizca bursiyerlerle sinirl
tutmuyor; mezun alev toplari, kendisinden sonra gelen kivilcimlarin gelisimine
katki sunarak zinciri ileriye tasiyor.

2025 yilinda Turkiye'nin farkli ilinden gelen Universite 6grencilerine burs
desteginin yani sira gonullu egitmenlerimizin katkisiyla cesitli atolye calismalari
gerceklestirildi. Elestirel dusinme ve farkindalik, kuresel perspektif kazanimi ve
kulturel gelisim eksenlerinde kurgulanan bu etkinlikler; 6grencileri hem
bireysel hem de toplumsal acidan besleyen bir gelisim ortami yarattl. Yil icinde
Ridvan Celikel Fen Lisesi 6grencileriyle gerceklestirilen Akran Bulusmalari ise
programin akran égrenmesi boyutunu bir kez daha ortaya koydu.

Alev Toplari Programi genclerin yalnizca destek alan degil, destek Ureten
bireyler olarak yetismesini hedefler. Bu anlayisla 2025 yilinda kivilcimlar, 30
farkli sivil toplum kurulusunda 922 saati askin gonulluluk calismasi
gerceklestirdi. Dezavantajli gruplarla dogrudan temas kuran, toplumsal
sorunlari yerinde goren ve cozumun bir parcasi olmayil deneyimleyen bu
gencler; bir yandan kendilerini gelistirirken bir yandan da toplumsal
sorumluluklarinit pratige doktu. Gonullulagu bilincli bir yasam pratigine
donusturmek, programin en guclu ciktilarindan biri olmaya devam ediyor.




Komite
Calismalari

Alev Toplari Programi'nin
en guclu yanlarindan biri,
bursiyerlerin yalnizca
destek alan degil aktif
olarak ureten bireylere
donusmesidir. Bu
donlusumun en somut
gostergesi ise program
bunyesinde faaliyet
gosteren komiteler.

Kivilcimdan Topluma, gonulltluk calismalarinin
koordinasyonunu yuruttd. 30 farkli sivil toplum

kurulusunda 922 saati askin gonulluluk calismasi
bu komitenin organizasyonuyla hayat buldu.
Gonullulugu bir etkinlik olarak degil suregelen bir
sorumluluk olarak benimseyen bu yapl, programin
toplumsal katki hedefinin dogrudan tastyicisi.

Kaltur Sanat Komitesi, bu yil etkinliklerin
organizasyonunu ustlendi ve genclere yonelik
aylik okuma, izleme ve dinleme onerileri
hazirladl. Sanatla ve kulturle kurulan bu
duzenli temas, programin kisisel gelisim
eksenine destek oluyor.

Akran Danismanlik Komitesi,
Ridvan Celikel Fen Lisesi
ogrencileriyle gerceklestirilen
etkinlikleri ve akran destek
sureclerini koordine etti. Kivilcimlar,
bu komite araciligiyla liseli
genclerin yolculuguna ortak oluyor.

Mezunlarla iletisim
Komitesi, mezunlarla
kurulan iliskiyi canli tuttu.
Programdan ayrilan alev
toplarini vakif ekosistemiyle
bagl kilan bu koprdy,
kusaklar arasi dayanismanin
kurumsal karsiligi olarak

isliyor.

Kivilcim
Komiteleri

iletisim Komitesi,
programin iletisim
calismalarini yuaratta.
Vakfin sesini disariya
tasiyan bu yapl, ayni
zamanda
bursiyerlerin iletisim
becerilerini pratik bir
alanda
gelistirmelerine
zemin hazirlad.
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Sosyal Etki Bulgulari

2025 yilinda Alev Toplari Burs Programi, bagimsiz bir

Sosyal Yatirrmin Geri Donusu (SROI) analiziyle

Fjegerlend|r|lc?ll: Progra.r.ndakl bursiyerler ve mezunlar N e
ile gerceklestirilen gorusme ve anketlere dayanan bu alaninda ayni degisimi
calisma, programin dort temel alanda olculebilir kazanmam neredeyse

donusum yarattigini ortaya koydu. imkansiz olurdu."
— Alev Toplari Bursiyeri

"Bu programa hic¢ katilmamis

Sosyal Sorumluluk ve Gonulluluk Farkindahg::
Katilimcilarin buyuk cogunlugu bu alanda anlamli
bir degisim yasadigini ifade etti. GonullUluk
atolyeleri, komite calismalari ve akran etkisi bu

e : C "Kulturel acidan ilk
donusumun baslica tetikleyicileri oldu. ulturel acidan |

geldigimde kendimi cok
. yetersiz hissediyordum.
Sosyal ve Kulturel Ozguven: Katilimcilarin buyuk Bu program bana hem

bolUMU sosyal 6zgUven alaninda gelisim yasadigini 6zguven hem de bakis
belirtti. Kiictik sehirlerden istanbul'a gelen gencler agis| katt."

. e — Alev Toplari Bursiyeri
icin program, kultUrel adaptasyonu hizlandiran ve

kendini ifade etme cesareti kazandiran bir ortam

sundu.




Sosyal Etki Bulgulari

SROI analizi, Alev Toplari Burs Programi'nin genclerin

zaten mevcut olan motivasyon ve arayislarini

yapllandirdigini, yonlendirdigini ve bireysel

aksiyonlarini ivmelendirdigini ortaya koyuyor. "Farkli bolimlerde okuyan ve

Mezunlar icin bu etki is hayatina tasiniyor: program, farkli hedefleri olan
o arkadaslarla bir arada olmak

onlara kurumsal hayatin deneyimini yasatan ve

oo o R , , beni oldugumdan daha ileri bir
profesyonel yetkinliklerini gelistiren bir zemin insan yaptr."

sunuyaor. — Alev Toplari Bursiyeri

Hayat Vizyonu ve Bakis Acisinda Genisleme:

Katilimcilarin dnemli bir kismi hayat vizyonunda

belirgin bir donusum yasadigini aktardi. Farkli

bplumlerden ve farkli hedeflerden qelen gehglerle akfa duydugum
bir arada olmak, konfor alaninin genislemesinde aidiyet, tniversiteme
belirleyici bir rol oynadi. duydugumdan cok daha
Aidiyet Duygusu ve Sosyal Ag Gelisimi: fazla."
Katilimcilarin neredeyse tamami vakif icinde gucli — Alev Toplari Mezunu
arkadaslik iliskileri kurdugunu ifade etti. Mezunlar

icin program, anlik sosyal ihtiyaclarin otesine

gecerek mesleki bir ag gelistirme platformuna

donusuyor.




EGITIMDE GENIS ACI PROJESI

2010 yilinda Ridvan Celikel Fen Lisesi'nde baslayan projenin temel
hedefi; 6grencilerin heyecan veren bir okul kulturu ve gelisim
ekosistemine kavusmasini saglarken ogretmenleri ve ebeveynleri de bu
surecin aktif bir parcasi haline getirmektir.

Proje sayesinde ogrenciler yalnizca mufredat egitimiyle sinirl kalmiyor;
aktif olarak projeler yurutuyor, akran egitimleriyle kendilerini gelistiriyor,
sosyal sorumluluk calismalariyla topluma katki sunuyor. Bu gelisimin
yalnizca 6grencilerden gecmedigi bilinciyle ogretmenlerin mesleki
gelisimi, ebeveynlerin farkindaligi ve bolgenin toplumsal olarak
guclendirilmesi de projenin ayrilmaz bir parcasini olusturuyor. Kavak'tan
gelen, cogu yatili okuyan bu gencler icin vakfin destegi bir sinav hazirlik
programindan cok daha fazlasini ifade ediyor.




“ Hayatta en hakikl mursit ilimdir* ==

A

A S
S Yy

2025 yilinda vakfin okula katkisI bircok alanda surdu.

Fiziki acidan okulun durumunu iyilestirmek icin yaz aylarinda tadilat calismalari gerceklestirildi.
Astronomi ve Teknoloji Kulubu icin okula teleskop gonderildi; gencler artik gokylUzunu de merak edebiliyor.
Spor alaninda ise bu yiIl dnemli bir ivme yakalandi. 13 bransta 21 takim ve 162 lisansli 6grenciyle okul, sportif kimligini
guclendirmeye devam etti.

Akademik basarinin yaninda spor, genclerin kendilerini farkli bir alanda kesfetmelerine ve 6zguvenlerini sinifin disina
tasimalarina zemin hazirladi.
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Egitim ve
Etkinlikler

Ogrencilerle: YKS Yol Haritasi ve kariyer planlamasi etkinlikleriyle
sinav surecine hazirlik saglandi. Yazilim, yapay zeka ve veri bilimi gibi
konular araciligiyla gencler hizla degisen is dunyasini yakindan
tanidi. Sinav kaygisiyla bas etme calismalari, Kavak'taki 6grencilerin
en sik dile getirdigi zorluga dogrudan yanit verdi. Akran bulusmalari
kapsaminda Alev Toplari Burs Programi mezunlari ve bursiyerleri,
Ridvan Celikel Fen Lisesi 6grencileriyle bir araya geldi. Egitim ve
kariyer deneyimlerinin paylasildigi bu bulusmalar, 6grencilerin
gelecek planlamalarina katki saglarken akran ogrenmesini ve
dayanismasini da destekledi.

Ebeveynlerle: Egitimde Genis Acl Projesi kapsaminda ebeveynlerin
ogrencilerin gelisim yolculuguna daha etkin katilimini
desteklemek amaciyla yil boyunca farkli iceriklerde etkinlikler
duzenlendi. Cocugumun Basarisint Nasil Desteklerim, Genclerle Yol
Arkadasligl ve Genclerden Ebeveynlere baslikli bulusmalarin yani
sira cesitli oturumlarda ailelerle bir araya gelinerek genclerle
iletisim, ergenlik donemi, akademik ve sosyal gelisimi destekleme
gibi konular ele alindi. Boylece ebeveynlerin egitim surecindeki
rolunUn guclendirilmesine ve okul-aile is birliginin
desteklenmesine katki sagland..

Ogretmenlerle: Mesleki yetkinlik, motivasyon ve surdurulebilirlik
odakli egitimler verildi. TUkenmislik hissinin yerini sahiplenme
duygusunun aldigl bu surecte 6gretmenler hem kendileri icin hem
de 6grencileri icin daha guclu bir zemine kavustu.
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Finansal Raporlar ve Mali Tablolar

CELIKEL EGITIM VAKFI

01.01.2025-31.12.2025 TARIHL _GELIR TABLOSU

A - BRUT SATISLAR

B - SATIS INDIRIMLARI (-)

€ - NET SATISLAR

D - SATISLARIN MALIYETI (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E - FAALYET GIDERLERI (-)
= Amaca Yénelik Gideder [+
- Diger Cesitli Giderler (-)

FAALIYET GELIR / GIDER FAZLASI

F - DIGER FAAL, GELIRLER
- Kambivo Karlan
G - DIGER FAAL. GIDERLER (-)
- Kambiyo Lararlan (=]
H - FAALIYET DI§] GELIRLER
- Faiz Galirlari
- Makdi Bagis
- Ayni Badig
| - DIGER ©.DISI GELIRLER
- Diger O.dig Gelirfer
J - DIGER ©.DISI GIDERLER (-)
- Difer O.dis! Giderler
DOMEM MET GELIR / GIDER FAZLASI (-}

Car Dénem
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

-7.180.453,18
-6,207 455,23
=FA2997.95

+7.180.453,18

8,788,792
8.986.72
-192.64
-192.64
£.990.126,76
0,00
6.990.126,96

0,00
(6.844,14)

(6.854,18)
-188.394,10

GELIKEL EQiTiM VARl
31,12,3026 BILANGD
AKTIF  [VARLIELAR) Cad Ddrsm PASEF | KATHARLAR]) Carl Diram
OGNEN VARLICLAR LKISA VADELL FABANG] KAYNAKLAR
AJHTIr Dgerier SEEITEAT | Aol Borclar as0
-Kaia 144220 | D)Ticarl Doeclar BdA.3E1 4T
-Barkalar BESIM.TT | -Savcler e 47
sifinas Depozio ve Teminalar (1=
EMankul Kiymotior 8,80 | ClDéger Bosclar (1]
C]Tizari Alsealmr 880 | - Pemecels Bandar -1 -]
DiDiger Alacakbar 368,80 | - Dijor Cogid Borplar [ 1--]
~Diger Coxifi Alacakdar 45,00 | DjANRan Avanslar (K-
HiSiokiar 9,00 | mYillars Yaygm lnpaat ve
“Wianl s Sipauty Avbralan 0.00 Ciarun Hakedigler L
Fiiillan Yoyge bgaat ve Gnanen FiCsmsesk Viergh ve Diger
Maliyetlesi Weknrmli ket e
~Ondgsmpak Vgl va Fonlar TR RR]
Giealecek Aylira At Giderier Galir Tak, 8,00 | =Oderacel Sosyal Guvenii Kestlen 44.T4B43
Dl Tanausudan 9,00 | GiEsde v Giler BansEWlar 4,80
fAelecek Apara Aif Gacerber 0.0 | HiGalecak Aylira AR Golirler ve Dider
HiDiger Donen Varllilar £3177.98 Tahaicidari 1]
=i Avanslan F2231,87 | (Diger Kisa Vedell Yabarel Maynaldar X
sy Aarelan 1086550
Dier ol Binan Viarlidss 5,50
CONEN VARLILAR TOPLAMI TEOTES.8Y TH.TIRM
E-DURAN VASLIKLAR H-UZUN VADILI YARANCI KAYHAKLAR
AjTeead Aecaklar
j0iger Alasaklar 080 | Al Dorclar o
Citall Diewran Marliidar 0.00 | B)Ticer! Boroler i)
rjiisded Duras Viarklklar 0.60 | C)Diger Rorclsr (1]
Demirtayis 31 533,50 | «TeksBendiilnis Dorclar a0
Einalar CjAlinan Avanslar 0,88
Bkt Ao bl () <11 £30.50| EpBsre Vo Glder Karsdiktar 3,80
Ejfdadd| Slvnagan Duran Varfiler Fideleteh Villira At Oalirler v Glbar
FiCaed Tukenmeye Tobl Varilidar 0,00 Tahaklsklar e
OjCalessh Yillira AR Ridwriar 366,49 | G)Diger Urun Vadeli Yabanel Kmmakdar B0
Ve Tahaki ksl LIZLIN VADELL YARANCE
~Eelocek Yilam Al Gledor 265,40 |KAYRAKLAR TOPLAR 0,80
HDigger Cuaran Varlikiar L]
L]
MO YNANLAR
ApOdenimts Sgrmaye T80
- Baplangip Mal Vadsd £47.088,00
) Sarmaye Yed eklerd L
C)Her Yedeklerl 0,80
CiGecanis ¥iller Qidar Faxleai [} 5045 HTER
[)Gecmis YElar Geolr Facdlas 460140450
FiDonem Gedlr I Glder [-) Pacliai ERIMLI0
DURAH VARLIKLAR TOPLARN 4,89 |DF KATHNAKLAR TOFLAKE o 7.7, 20
ARTIF{VARLIKLARTOMLAM| :‘10.0‘;.-;!— PASIF{ATHAKLAR) TOPLANE T30.038 42

J—

- .
| ThERen,
[T []
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Finansal Raporlar ve Mali Tablolar

2025 YILI DENETGI RAPORU
30/04/2026
CELIKEL EGITIM VaKFI MUTEVELL] HEYETI'NE

Celikel Egitim vakfi'min 2025 yili hesap ve iglemlerinin incelenme sonuglan agafidadir:

1} Vakfin muhasebe kayitlan usuliine uygun belgelere dayanmakta olup, mali tablolan kayitlara
uygundur,

2) 2025 Yili Gelir ve Giderleri su gekilde olugmugtur.,

2025 Yili Gelirleri,
Bagis Gelirleri = :6.990.126,96 TL

jeklinde olugmusgtur,

2025 Yil Giderleri,

Amaca Yonelik Giderler 14.234.733.06 TL
Genel Yonetim Giderleri ([Personel Masraflan) : 1.972.722,17 TL
Diger Cesitl Giderler T 97289795 TL

olmak Gzere toplam, 7,.180.453,18 TL olarak gergeklesmisgtir.

Muteakip yila devreden Gider Fazlas: 188.394,10 TL dir.

3) wvalif faaliyetlerinin vakif resmi senedindeki amaglara uygun oldugu saptanmigtir.

30/04/2026
DENETCI
Hilseyin
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2026'ya Bakis

2025 yili, Celikel EQitim Vakfi icin kurumsal gelisim acisindan da bir donum noktasi oldu. Alev Toplari Burs
Programi'nda gerceklestirilen bagimsiz SROI analizi, vakfin yalnizca program yuruten degil yaptigi isin etkisini
Olcen ve hesap verebilen bir kurum oldugunu ortaya koyuyor. Egitimde Genis Acl Projesi icin baslatilan olcum

sureci de tamamlandiginda vakif, her iki programinin toplumsal degerini butunlukll bicimde belgeleyecek.
Hesap verebilirlik ve etki odakli yonetim anlayisi dogrultusunda gerceklesen olcum vakfin kuruldugu gunku
vizyonuna Isik tutuyor.

Alev Toplari Burs Programi ve Egitimde Genis Aci Projesi aracilidiyla Istanbul'dan Samsun'a uzanan bu
yolculuk, 2026 yilinda da ayni inancla devam edecek.
OnUmuzdeki donemde sosyal etki dlcUmuUnU kurumsal bir pratik olarak strdtrmeyi, isbirliklerimizi
genisletmeyi ve genclere sundugumuz destegi daha fazla kisiye ulastirmayi hedefliyoruz.

Bize inanan, bu yolda bizimle yudruyen tum bagiscilarimiza, gonullulerimize, is birligi yaptigimiz kurumlara ve
her seyden once programlarimiza dahil olan genclere ve ailelerine ictenlikle tesekkur ediyoruz.
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